32. HAFTALIK (06-12.08.2001): Her hafta alacağınız bu "HAFTALIK"ları asla biriktirmeyin! Daha yaşanası bir Türkiye ve dünya için harcayın, paylaşın. Unutmayın ki sevgi, bilgi ve tecrübe paylaştıkça değerlenir. Eğer "HAFTALIK" göndermemi istemiyorsanız, konu kısmına "REMOVE" yazarak geri gönderin. Eski sayıları www.anatalya.com.tr 'deki web sitemizde bulabilirsiniz. Vakit ayırıp okuduğunuz için teşekkür ederim. (10.Ağustos.2001-İstanbul) ZK
***********************************
*Not: Bu sayfada Türkçe karekter hatası görüyorsanız, yukarıdaki GÖRÜNÜM menüsünde KODLAMA'ya girin ve DiGER kısmına giderek TÜRKÇE (ISO)'yu tıklayın!
"************************************
 
"Bir toplumun lüzumundan ziyade kuzu olması, o toplum içinde ergeç bir kurt sürüsü yaratır." Cenab ŞAHABEDDİN
 

*************************************
 

BARDAĞIN DOLU KISMI
 
Sevgili Dostlar,
 
Yıl 1998... İzmir'de düzenlenen 2. Dünya Türk İşadamları Kurultayı'ndayız, yanımda bugün Milletvekili olan bir arkadaşım var. Kurultaya katılan yaklaşık 1.500 işadamının içinde ise, dünyanın 42 ülkesinde Türk Bayrağı'nı dalgalandıran, ithalat ve ihracat yapan, hatta bulundukları ülkenin insanlarına da istihdam imkanı sağlayan yatırımlar gerçekleştirmiş, yüzlerce başarılı işadamı var. Pek çok Ülkede Türk işadamlarının başarılarına şahitlik etmiş biri olarak, bu müthiş oluşumda yeralmaktan mutluluk duyuyorum...
 

Dönemin Cumhurbaşkanı Sayın Süleyman Demirel ve Başbakan Yardımcısı Sayın Bülent Ecevit kürsüye çıktıklarında aldıkları alkışın en az iki katını ne zaman aldılar biliyor musunuz? Her ikisi de, konuşmalarının içinde 8. Cumhurbaşkanı Rahmetli Turgut Özal'ın adını ve hizmetlerini minnetle andıkları zaman! 
 
Çünkü, her ikisi de bu Kurultayın, dünyanın dört bir yanından gelmiş 1.500 işadamı ile gerçekleşmesinde, Özal'ın katkılarının gözardı edilemeyeceğini vurgulamışlardı. İşte o anlarda, salonda kopan müthiş bir uğultu ve dakikalarca süren alkış yağmuru ile, Özal'la sağlığında, siyasi rekabetin alasını yaşayan bu iki lider, adeta takdirle ödüllendirildiler.
 

Daha önemli(!) işleri olduğu için Kurultayın açılışına gelmeyen Başbakan Sayın Mesut Yılmaz da akşam saatlerinde (söz verdiğinden bir buçuk saat daha geç gelerek) kürsüye çıktı. 20 dakika süren konuşmasında, Genel Başkanı olduğu Anavatan Partisi'nin kurucusu, kendisini politikaya kazandıran, o Kurultayın gerçekleşmesinin en önemli mimarı, Turgut Özal'ın adını bir defa evet bir defa olsun anmamaya özen gösterdi (hatta özel çaba gösterdi bile diyebilirim) ve kürsüden, o gün en az alkışlanan lider ödülünü alarak indi!
 

Bu hatıra ne zaman aklıma gelse, içimin acıdığını hissediyorum. O gün konuştuğum ve benimle aynı duyguları yani üzüntüyü ve kırgınlığı paylaşan herkes de (Sayın Kemal Şahin gibi), herhalde benzer duyguları yüreklerinde taşımaya devam ediyorlardır. Tabii ki, Rahmetli Özal'ın kemiklerinin sızladığını tahmin etmek için de kahin olmaya gerek yok.
 

İşte o Mesut Yılmaz ve bir önceki parti kurultayında son kez aday olduğunu söyleyerek seçilen ama geçen Pazar günü tekrar aday olup Genel Başkan seçilen Mesut Yılmaz ile, 292 Milletvekiliyle 1. parti olan ANAP'ı, önce 2., sonra 3., sonra da 4. sıraya çıkaran(!) pardon düşüren Mesut Yılmaz ve Genelkurmay Başkanlığı'nın adını vermeden, "Türkiye'de siyasi istikrarın, kişisel ihtiraslar nedeniyle sağlanamadığını" vurgulayarak eleştirdiği için alınganlık gösteren, güzide siyasilerimizden Mesut Yılmaz aynı kişiler, yoksa her hangi bir isim benzerliği falan yok!..
 

Fakat, "ekonomi iflas noktasına geldi ve getirenler hakkında hiçbir işlem yapılmıyor" ve "soygun düzeni normal bir davranış şekline dönüştü" diyen Genelkurmay'ın Sayın Yılmaz'ı hedef alması ise haksızlık! Zaten bu fiziki olarak da imkansız. Çünkü, zat-ı alileri son 10 yıldır, Türkiye'de değil, hatta dünyada bile değil, Ay'da, yok yok Mars'ta politika yapıyor ve o gezegenlerin Hükümetlerinde Başbakan yada Başbakan Yardımcısı olarak görev yapıyorlardı!
 

Haa.. bu arada, yaptığı sert çıkışla ekonomiyi ne kadar yakından izlediğini bir kez daha ortaya koyan Silahlı Kuvvetler, "Ulusal Güvenlik" konusundaki hassasiyetini zaten her fırsatta göstermektedir. Yoksa Mesut Yılmaz, içeriği her türlü yoruma açık bir açıklama yapacağına; irtica ve bölücülük, aşırı sol, ülkücü mafya, siyasal İslam, Yunanistan ve Suriye ile ilişkiler, yolsuzluk, organize suçlarla mücadele, Kürtçe ve Kıbrıs gibi "Ulusal Güvenlik" konularında daha net bir görüş ortaya koyabilseydi, neyin tartışılmasını istediğini ifade edebilseydi, eminim Genelkurmay da; Avrupa Birliği'ne tam üyelik, globalleşen dünyadaki Türkiye'nin misyonu ve vizyonu ile özelleştirme konularında daha olumlu ve yapıcı bir tavır sergilemeyi tercih ederdi. Tarihi boyunca Türkiye'nin çıkarlarını her kurumdan daha fazla savunduğu için Halkımızın %71 ile "En Güvenilir Kurum" kabul ettiği Silahlı Kuvvetlerimize de bu yakışır zaten. Yoksa, bizim Avrupa Birliği'ne katılmamız yönünde bir engelmiş gibi göstermek, Genelkurmay'a büyük bir haksızlık olur.
 

Ayrıca, "Ulusal Güvenlik" tartışmasının yapılması gereken asıl zemin; Türkiye Büyük Millet Meclisi'dir, her demokratik ülkede olduğu gibi. Eğer, Sayın Yılmaz bu konuşmayı, partisinin kurultayında değil de, Meclis kürsüsünde yapsaydı, herkes şapka çıkarırdı. Ama o zaman da o Mesut Yılmaz, bu Mesut Yılmaz olmazdı.
 

Yoksa, son on yıla baktığımızda, AB üyesi olan İspanya, Portekiz ve Yunanistan gibi Ülkelerin yanısıra, daha aday ülke olmalarına rağmen hızla kalkınmaya başlayan Bulgaristan, Macaristan, Polonya gibi ülkelerin vatandaşları nasıl daha uygar, zengin ve müreffeh yaşamaya başladılarsa, Türkiye'nin de 12.Kasım'dan önce bazı engelleri aşarak AB üyeliği yolunda hızla ilerlemesini ve en kısa zamanda resmen Avrupalı olmasını Genelkurmay da istiyor. Halkımızın yaklaşık üçte ikisinin (ki bu Avrupa ortalamasının hayli üstündedir) AB üyeliğinden yana olduğu yapılan anketten anlaşıldığına göre ve zaman zaman yaptığı açıklamalarla Silahlı Kuvvetlerimiz de AB üyeliğinden yana tavır koyduğuna göre artık, Genelkurmay'ı bu gereksiz tartışma zemininden uzaklaştırmak ve asıl zemine yani Meclis'e dönmek gerekmektedir.
 

* * * * * 
 

Dünya Bankası'nın vermeyi taahhüt ettiği yeni 510 milyon dolarlık bir yardım paketi, daha duyulur duyulmaz sevinç değil infial yarattı. Sizi bilmem ama bende aynen öyle oldu. "Yoksulluk Yardımı" gibi sunulan bu paranın aslında bir kredi olduğu anlaşıldı ama yarattığı eziklik ve öfke karışımı duyguyu hiç unutmayacağım.
 

Aslında beni ve benim gibi üzülenleri paradan daha çok etkileyen olay ise Başbakanımız Sayın Bülent Ecevit'in "bu yardımı yapan başka bir ülke değil ki, Dünya Bankası! Alınganlık göstermeye gerek yok" şeklindeki savunması oldu. "Kaş yapayım derken, göz çıkarmak" dedikleri bu olsa gerek!
 

Oysa, Batı'nın karşısına dikilerek, "Türkiye bu parayı kabul edemez! Bize yardımcı olmak istiyorsanız; gelin yatırım yapın, yapın ki, biz istihdamı ve üretimi arttıralım, siz de bizden ithalatınızı arttırın, ABD'nin uyguladığı tekstil kotalarını indirtin, Ege'deki Yunan Adalarıyla kıyı ticaretimizi engelleyen ve sudan sebeplerle dünya standartında ürettiğimiz tavuk eti ürünlerimize kapılarını açmayan Avrupa Birliği'ne karşı yanımızda olun vs..." gibi taleplerle yumruğunu masaya vuran bir Başbakanımız olmasını nasıl da isterdim? 
 

Ooof of! Birden kendimi aç bir tavuk gibi hissettim. Hani o da rüyasında kendini mısır darı ambarında görürmüş ya!.. 
 
Neyse canım, Allah'tan hayal kurmak kötü bir şey değildir. Hele ben, tam tersine, hayal kurmayan insanların hayatta mutlu ve başarılı olamayacağına inananlardanım. Bence insan önce hayal kurmalı, sonra da o hayalini gerçekleştirmek için kendine göre hedefler belirlemelidir.
 

ANATALYA Şirketler Grubu'nun adı ve logosu da böyle bir hayalden yola çıkılarak üretilmiştir. Logomuzu incelerseniz, dünyanın üzerindeki Anadolu'yu ve Antalya'dan yola çıkarak Anadolu'ya ve dünyaya ulaşan okları görürsünüz. Ben 1987'de kendi işimi kurmak üzere Köytür Holding'deki görevimden ayrıldığımda, hayalimde yarattığım bir yol izledim. Antalya'da kurduğum ilk firmam kanalıyla önce Anadolu'da faaliyet gösteren, başta KÖYTÜR olmak üzere (ilk yıllarda en büyük müşterilerimiz arasına yeralmasından gurur duyduğum KÖYTÜR'le, son yıllarda malum kişilerin haksız engellemesi nedeniyle pek alışveriş yapamıyor ve üzülüyorum ama sağlık olsun, KÖYTÜR var olsun yeter!) binlerce firmaya hizmet verdim, sonra da ihracat ve ithalat kanallarını kullanarak, 5 kıtadan 18 Ülkedeki çok sayıdaki firmaya ulaştım, bunlardan 36'sı ile de ilişkilerimiz halen sürüyor. 
 

Hamdolsun ki ben hayallerimi gerçekleştirdim ve Türkiye'me naçizane hizmet ettim, bundan da gurur duyuyorum. Bu arada, ANATALYA kelimesinin açılımı da şöyledir; ANAdolu'nun "ANA"sı, AnTALya'nın "TAL"ı ve dünYA'nın "YA"sı...
 

* * * * * 
 

Sağlık, mutluluk ve hayırlı işler diliyorum, hosçakalın, sevgiyle kalın. 
 

 

Zafer KARADAĞ 
Yönetim Kurulu Başkanı
 
ANATALYA Şirketler Grubu
"gıda sektörü-ambalaj-gayrimenkul-bilgisayar-gsm-ihracat-ithalat"
 
www.anatalya.com.tr  - anatalya@anatalya.com.tr
İstanbul / tel: (0212) 659 25 25 - fax: (0212) 659 23 49
İzmir      / tel: (0232) 479 78 70 - fax: (0232) 479 71 74
Antalya / tel: (0242) 312 37 00 - fax: (0242) 312 49 47
*********************************************
 
SEVGi KÖŞESi
Affetmenin Dayanılmaz Hafifliği!
Bir lise öğretmeni bir gün derste öğrencilerine bir teklifte bulunur: 
"Bir hayat deneyimine katılmak ister misiniz?" Öğrenciler çok sevdikleri hocalarının bu teklifini tereddütsüz kabul ederler. 
"O zaman" der öğretmen, "bundan sonra ne dersem yapacağınıza da söz verin". Öğrenciler bunu da yaparlar. 
"Şimdi yarın ki ödevinize hazır olun. Yarın hepiniz birer plastik torba ve beşer kilo patates getireceksiniz!" 
Öğrenciler, bu işten pek birşey anlamamışlardır. Ama ertesi sabah hepsinin sıralarının üzerinde patatesler ve torbalar hazırdır. Kendisine meraklı gözlerle bakan öğrencilerine şöyle der öğretmen: 
"Şimdi, bugüne dek hata yaptığını düşündüğünüz ve affetmeyi reddettiğiniz herkişi için bir patates alın, o kişinin adını o patatesin üzerine yazın ve torbanın içine koyun." 
Bazı öğrenciler torbalarına üçer-beşer tane patates koyarken, bazılarının torbası neredeyse ağzına kadar dolmuştur. Öğretmen, kendisine "Peki şimdi ne olacak?" der gibi bakan öğrencilerine ikinci açıklamasını yapar: 
"Bir hafta boyunca nereye giderseniz gidin, bu torbaları yanınızda taşıyacaksınız. Yattığınız yatakta, bindiğiniz otobüste, okuldayken sıranızın üstünde? hep yanınızda olacaklar." 
Aradan bir hafta geçmiştir. Hocaları sınıfa girer girmez, denileni yapmış olan öğrenciler şikayete başlarlar: 
"Hocam, bu kadar ağır torbayı her yere taşımak çok zor." 
"Hocam, patatesler kokmaya başladı." 
"Vallahi, insanlar tuhaf bakıyorlar bana artık. Hem sıkıldık, hem yorulduk hocam?" Öğretmen gülümseyerek öğrencilerine şu dersi verir: 
"Görüyorsunuz ki, affetmeyerek aslında kendimizi cezalandırıyoruz. Yani, kendimizi ruhumuzda ağır yükler taşımaya mahkum ediyoruz. Affetmeyi ise, karşımızdaki kişiye "bir ihsan bağışlamak" olarak düşünüyoruz, oysa affetmek en başta kendimize yaptığımız bir iyiliktir."
******************************
ŞiiR KÖŞESi
DALGALAR GİBİ
 

İnsan sevgisinde böylesine coşkulu olmalı,
Dalgalar gibi;
Yeniden yeniden, hiç vazgeçmemeli sevdiğini söylemekten.

İnsan sevgisinde böylesine kararlı olmalı.
Dalgalar gibi;
Yeniden yeniden, kaçınmamalı sevginin gerektirdiği mücadeleyi vermekten.

İnsan sevgisinde böylesine yürekten olmalı.
Dalgalar gibi;
Yeniden yeniden, hiç bıkmamalı sevdiğini hergün yeniden yeniden sevmekten.

İnsan sevgisinde böylesine sadık olmalı.
Dalgalar gibi;
Yeniden yeniden, sürüklense de istemeden ayrı diyarlara, sadece sevdiğinin kıyılarına vurmalı, 
Tertemiz, bembeyaz köpüklerini, yüreğini, sevdasını sadece sevdiğiyle paylaşmalı.

Tüm sevgiler, sevgililer dalgalar gibi olmalı,
Yeniden, yeniden......
                                                  Fidan AYKUT
**********************************
 
ŞiiR KÖŞESi (2)
 
Susuştu Yüzün
 
bu ufukta bitiyor yüzün
ve başka bir gökyüzü başlıyor
komşu ellerle sarmalanıyorsun
yanıyorsun...

ne kadar övülsen az
avazım çıktığı kadar susuyorum
ismindeki sesli harfleri

mayınlı bir gülümsemeyle
senin karasularında olmak,
üstünde ilkbahar bir entari,
sanki yeniden eski bir öyküye başlamak...

yüzündeki o billur akşam kahvaltısı
sürgülerken özümü,
ne kadarını sustuk
konuştuklarımızın?.
                             (Yilmaz ERDOGAN)
****************************
 
ŞİİR KÖŞESİ (3)
 
Bazen;

Yıldızları süpürürsün, farkında olmadan,
Güneş kucağındadır, bilemezsin.
 

Bir çocuk gözlerine bakar, arkan dönüktür,
Ciğerinde kuruludur orkestra, duymazsın.

Koca bir sevdadır yaşamakta olduğun, anlamazsın,
Uçar gider, koşsan da tutamazsın...
                              W. SHAKESPEARE
****************************
 
HAFTANIN FIKRASI
 
Trabzon'daki bir ilkokulun 4. sınıfında okumakta olan Temel, 3 yıldır sınıfta kaldığından okuldan atılmakla karşı karşıyadır. Sınıf öğretmeni ve okul müdürü Temel'i karşılarına alırlar ve durumun vehametini anlatırlar. Eğer bu yıl da sınıfta kalırsa öğrenim hayatının sona ereceğini, bunun da geleceğini çok olumsuz bir şekilde etkileyeceğini izah ederler. Bu konuşma karşısında panikleyen Temel sormuş;

 

- "Peki hocam, bana son bir şans veremez misiniz?"

 

- "Tabii ki verebiliriz" demiş öğretmen, "zaten biz de sana bunu söyleyecektik."

 

- "Sağolun hocam, Allah razı olsun. Ne yapmamı istiyorsunuz?"

 

- "Biliyorsun Pazar günü Trabzonspor-Fenerbahçe maçı var" demiş öğretmeni, "işte bu maçtan hemen önce, sahanın ortasında seni sözlü sınava kaldıracağım. 25.000 kişinin önünde yapacağım bu sınavda sadece bir soru soracağım, eğer bilirsen sınıfı geçersin, yoksa okuldan atılırsın."

 

Günlerden Pazar, Trabzon Avni Aker Stadı'nda 25.000 seyirci, "bordo-mavi" diye yeri göğü inletiyor, maça sadece bir saat kalmış ve sahanın ortasındaki bir masanın iki yanında Temel ve öğretmeni yerlerini almış, sınav başlamak üzere... Önce bir anons yapılmış ve seyircilerden bir kaç dakikalığına sessiz olmaları istenmiş. Bir mikrofon öğretmende, bir mikrofon Temel'de ve staddan çıt çıkmıyor. Öğretmen soruyu sormuş;

 

- "Söyle bakalım Temel, iki kere iki kaç eder?"

 

Sessizlik had safhada, havada uçan sineklerin kanat çırpmalarını saymazsanız tabii... Derken Temel yanıt vermiş;

 

- "Dört eder öğretmenim!"

 

Aniden stadda bir uğultu kopmuş ve tüm seyirciler koro halinde bağırmaya başlamışlar;

 

- "Bir cevap hakkı daha ver hocam!", "bir cevap hakkı daha!.." 

************************ 
 
İŞİMİ SEVİYORUM!
Dostlarım, bu haftadan itibaren, iş yaşamı ile ilgili hikayeler, yorumlar ve alıntıların yer alacağı "İŞİMİ SEVİYORUM!" köşesini beğeninize sunuyorum. Eğer, sizin de paylaşmak istediğiniz hikayeleriniz olursa lütfen gönderin. ZK
KOVULDUN
Çok ani oldu. Karanlık bir sokakta saldırıya uğramak gibi bir şeydi. Müdür yardımcısı bana yolunda gitmeyen birşey olduğuna ilişkin hiçbir ipucu vermemişti; benden yalnızca konferans odasında onu görmemi istedi. Ne var ki, yalnızca uzun bir masa ve etrafında sandalyelerle döşenmiş büyük ve ciddi salona girince müdürün de orada olduğunu gördüm. Birden mahkeme salonundaki bir sanık gibi, kaygı ve korkuya kapıldım. İki kadın, heykel gibi kıpırtısız oturuyorlardı, ne bir gülümseme, ne de bir merhaba.
“Şey sorun nedir?” diye kekeledim. Daha yaşlı olanı gözünü bile kırpmadan;
“Mary, seni göndermek zorundayız” dedi. 
İstemeden bir adım geri çekildim. Sanki suratımın ortasına bir tokat yemiştim. “Ama bölümünüze nakil olalı daha beş gün oldu” dedim. İtiraz etmeyi başarmıştım. Aslına bakarsanız yedi ay boyunca daha karışık bir yerde çalışıp işlere yetişemediğimi hissedince nakil olmayı kendim istemiştim. Yanıtı kısa ve kesindi; 
“İşi öğrenme konusunda şirket standardına yetişemiyorsun. Çok yavaşsın ve çok hata yapıyorsun.”
Kısa bir sessizlik oldu ama ben konuşamayacak kadar şaşırmıştım. Beceriksizce elimi çantama daldırıp, orada olmayan mendilimi aramaya başladım. Müdür devam etti; 
“Kusura bakma. Tazminatını muhasebeden alabilirsin.” Öyleyse bu kararı en az bir gün önce vermişlerdi. İtiraz etme olanağım yoktu. Toplantı bitmişti. Uyurgezer gibi, paramı aldım, bir iki kişisel eşyamı topladım ve son kez çalışanların park yerine gittim. Arabama binip kendi kendime kalınca, kimse kıpkırmızı olmuş, şişmiş gözlerimi görmesin diye güneş gözlüklerimi taktım. Başımı direksiyona koydum. Kovulmuştum. "Allah’ım benim sonum ne olacak?"
Borca batmıştım ve hiç birikimim yoktu. Elli altı yaşındaydım; ölen kocamın Sosyal Güvenlik maaşını almak için çok genç, iyi bir işe girmek için ise çok yaşlıydım. Ve o işi bulduğum için de kendimle gurur duyuyordum! Tam 30 yıldır tam zamanlı çalışmıyordum ve yalnızca lise mezunuydum. Ne kadar küçük düşürücü bir durum. Tüm inancımın, dualarımın ve çabalarımın karşılığı bu muydu yani? Sonunda kendimi toparlayıp, o karanlık Şubat ikindisinde evime gidebildim.
Kapıyı açınca küçük köpeğim Duchie, kuyruğunu sallaya sallaya üstüme atladı, mutluluk belirten kuyruk sallamalarıyla bana “eve geldiğin için çok mutluyum!” diyordu. Sıcak bedeninin verdiği rahatlığı içime çekmek için onu kucağıma aldım. O da yanağımı yaladı. Birden kendimi yoğun biçimde yeniden bir çocuk gibi duyumsadım. Annemin sevgi dolu kollarını bana dolamasını ve şefkatli sesiyle “tamam bi tanem, her şey yolunda gidecek” demesini istiyordum.
Bir süre her zaman yaptığım şeyleri yaptım: Duchie’ye akşam yemeğini verdim, bir fincan kahve hazırladım. Sonra köpeğimi kucağıma alıp rahat kanepeye kendimi bıraktım. Gözlerimi kapatmak, gevşemek ve birkaç saat öncesinin olayları hiç olmamış gibi davranmak istiyordum. Ama bunun yerine o aşağılayıcı anları yeniden yaşadım. Çok utanıyor, kendimi zayıf ve zavallı biri gibi duyumsuyordum.
Hiçbir becerisi olmayan, işinden kovulmuş, 56 yaşında bir kadına kim iş vermek isterdi ki? İşim olmazsa bu dairede yaşamayı sürdüremezdim. Evli barklı üç çocuğumdan herhangi biriyle yaşamam da söz konusu olamazdı; onlar kendilerine ancak bakıyorlardı. Yine de olanları çocuklarıma anlatmak zorundaydım. Ama bundan çok korkuyordum. İşe girdiğimde onlar da benle gurur duymuşlardı. Onların beni acımayla değil, neşe ve saygıyla anmalarını istiyordum. İstemeye istemeye telefonu elime alıp, birkaç mil uzakta yaşayan kızım Donna’yı aradım. Donna hemen; 
“Bu saatte evde ne yapıyorsun anne?” diye sordu.
“Kovuldum” dedim ve bunu doğal bir biçimde söylemeye çalıştım.
“Şaka mı yapıyorsun?” 
“Hayır, gerçeği söylüyorum.”
Bir sessizlik oldu. Onun da kendini benim gibi ağlamamak için kendini zor tuttuğunu biliyordum. 
“Anne seni kovamazlar” dedi.
Acı veren bir sessizlik daha oldu. Sessizliği Donna bozdu, sesi kızgın ve alaycıydı. 
“Umarım bundan iyi bir ders alırsın, anne!” dedi.
Bir an duraksadım, bu öfkenin bana değil, duruma yönelik olduğunu anladım. Ama bir şeyi daha anladım. Donna sık sık dinlediği “söylevler”e karşı tavır alıyordu. Babası sağ, dolayısıyla benim durumum da daha güvenliyken, eğer yeterince çaba gösterir ve Tanrı'ya inancımızı yitirmezsek, her yaşantımızda değerli bir şey bulmak için Tanrı'nın bize yardımcı olabileceğini iddia etmem kolaydı. O zamanlar inancım bir tür gün ışığı gibiydi. Ama şimdi fırtına çıkmıştı. Duraksadım ve o an işimi yitirmekten daha korkutucu bir şey gördüm. Benlik saygımla birlikte inancımın zayıflamasına izin veriyordum. Oysa şu anda bana yardım edebilecek tek şey inançtı. Donna’ya söylediğim şey (titrek bir sesle söylemiş olsam da) kendim için bir manifesto niteliğindeydi; 
"Eğer inancımı yitirmezsem, Tanrı kesinlikle bana daha iyi bir iş için yol gösterecektir.”
O akşam kendime bunu tekrar tekrar anımsattım: İşimi yitirdim, inancımı değil. Uzun süre içtenlikle dua ettim; Tanrı'dan bana durumumu daha açık ve dürüst bir biçimde düşünmem için yardım etmesini istedim. Sonra uyudum. Ertesi sabah şaşırtıcı bir amaç duygusuyla uyandım. Bir işim vardı; inancımı işe koşmak ve onun gücünü aileme göstermek. Rahatlatıcı bir anne özlemi duymak yerine, kendim güçlü bir anne olacak ve önümüzdeki günlerde gerçekleştireceğim eylemler ve göstereceğim tepkilerin çocuklarım ve torunlarım üzerinde olumlu bir etki yaratması konusunda kararlı davranacaktım. Sonraki haftalarda hem iş bulmakla uğraştım, hem de başımı dik tutmaya çalıştım. Kendimi aldatmaya yol açacak her düşünceyi tanıyıp onlardan sakınmaya çalıştım. Tanrının benim düşünmemi isteyeceği şeylere odaklandım.
Aldatıcı düşünce: İşsizlik yardımını haketmiyorum.
Tanrı'nın düşüncesi: Diğer bütün çalışanlar gibi sen de onu hakettin.
Aldatıcı düşünce: Asla iş bulamayacağım.
Tanrı'nın düşüncesi: Aramayı sürdürürsen bulacaksın.
Aldatıcı düşünce: Kaygı ve düşünceyle başedemeyeceğim.
Tanrı'nın düşüncesi: İnanç ve duayla onları altedebilirsin.
Bu uzun ve zor bir savaşımdı. Haftalar değil aylarca sürdü. Bir sürü başvuru formu doldurdum ve bir sürü “eleman aranıyor" ilanına yanıt verdim, ama hiçbir görüşmeye çağrılmadım. Görüşmesine çağrıldığım işlere alınmadım. Faturalar birikti ve anlayışlı ağabeyimden borç almak zorunda kaldım. Memuriyet sınavına girdim, ama geçemedim. Ama Tanrı düşünceleriyle sınava girdim ve bu sefer başarılı oldum. Tanrı düşünceleriyle Ohio Eyalet Üniversitesi’nde katıldığım görüşmede iyi bir izlenim bıraktım. Tanrı düşünceleriyle bu üniversitede üç yıl çalıştım, ama ben sekreterlik becerilerimi genişletirken, patronum ağır kanlılığıma ve yaptığım bir sürü hataya katlanmak zorunda kaldı.
Beceriksiz olmadığımı kabul ettim; yalnızca mükemmellik hedefini tutturmak için sürekli çalışıyorum ve başarısız olduğum zaman kendimi bağışlıyorum. Aynı deneyip başarısız olduğumda kendimi bağışladığım gibi. Kendini aşağılama ve yumuşakbaşlı olma arasındaki farkı öğrendim. Kendini aşağılama; kendine, kovulmanın seni değersiz bir insan yaptığını söylemektir. Yumuşakbaşlı olmak ise, yalnızca şirketin size harcayamadığı zamana ve veremediği eğitime gereksinmeniz olduğu için işinizi yitirdiğinizi bilmektir. Gurura gelince, onun anlamını da artık biliyorum. Bu kızınız Donna’yı aramak ve “tahmin et ne oldu? Yeni bir iş buldum. Hem de daha iyi bir iş!” demek.
Ve onun “Anne, teşekkür ederim!” dediğini duymak. Mary A. Long GUIDEPOSTS
***********************************
KONUK YAZAR KÖŞESi
Reçete İsteriz
Ekonomide önümüzü göremiyoruz feryatları var. Art arda iki kriz yaşandı. Tedirginlik sürüyor, acaba dolar ne olacak, borçlar çevrilebilecek mi gibi sorular hepimizin aklında. Bu günlere nasıl geldiğimiz konusunda uzun bir özet yapmak istemiyorum. Cumhuriyet’in en ağır krizini yaşadığımız konusunda fikir birliği var. Bazı iyimser gelişmeler oldu, krizin dip noktayı geçtiği ve artık iyileşmelerin beklenmesi gerektiğine ilişkin beklentiler, Stanley Fischer tarafından da dile getirildi. Ödemeler dengesi ve ihracatta iyi gelişmeler oldu. Fakat üretim ve istihdamda büyük sorunlar var. Nisan rakamlarına göre sanayi genelinde gerileme %10,5 imalat sanayinde %12. Yüzbinlerce hatta bazı tahminlere göre milyonlarca kişi işini kaybetti. Ben yazarlarımızdan reçete isteyeceğim. Biz Eczacıbaşı’yız, bütün eczacılar gibi hekimlerden reçete isteriz. Hekimlerin teşhis koymasını ama tedavi önermemelerini yeterli görmeyiz. İktisatçılar hakkında pek çok hikaye anlatılır: Gerçek dışı konularla uğraştıkları, hiç anlaşamadıkları söylenir. Bugünkü toplantıdan da bir fikir birliği içinde çıkılmasını beklemeyelim. İktisat öyle bir bilim ki birbirinin zıttı iki görüşü savunan her iki iktisatçı da Nobel’ i kazanabilir. Dileyelim ki her üçü de Nobel’i kazansın. (Bülent ECZACIBAŞI)
---------------------------
13,5 Milyar Dolar Girecek
Önceki program siyasetle ilgili iyimserlik ve yapısal reformların aksaması yüzünden başarısız oldu. Yıllardır döviz kurumuzu enflasyona ayarlı yapıyoruz. Bu programla ilk defa kur, döviz gelir giderine bağlandı. Bu program kuru korumak yerine faizleri indirmeyi, hedef aldı. 2000 sonunda iç borcumuz 76 milyar dolarsa bugün 70 milyar dolar. İç borçla ilgili bir hurafe daha var. İç borçta olağanüstü bir sorun gözükmüyor. Bugün 4.5 milyar dolar cari işlemler fazlası olacak. Banka satın almaları ve diğer girişlerden 2 milyar dolar yabancı sermaye gelir. Artı 7 milyar dolar da IMF parası gelecek. Demek ki 13.5 milyar doları bu piyasaya sokacağız. Bu dövizin ne kadarının alınacağını bilmiyoruz. Ama 35 milyar tasarrufun dövize dönmesi bile sıkıntı olmaz. Repoların tamamı dövize geçse bile döviz fazla gelecektir. Kriz senaryoları, aşırı karamsarlık, belki de bir art niyettir. Devlet borçlanırken bankalara pozisyon alma diyoruz. Ama mevduatların önemlin kısmı döviz. Biraz da döviz vermen gerekiyor diyorlar. Piyasalar döviz istiyorsa, siz onlara zorla TL satamazsınız. Hazine piyasalarla uyum içinde borçlanma stratejisini göstermeli. Şu anda TL’de de reel faiz yüzde 44. Döviz çok daha ucuz. Döviz cinsinden borçlanan Hazine kar bile edebilir.” Prof. Dr. Hurşit GÜNEŞ
------------------------------
Siyasiler Hala Kavrayamadı!
Ne Stanley Fischer, ne de Türkiye’de hiçkimse, birkaç gün sonra bile ne olacağını bilemez. Ekonomide sihirli reçeteler, mucize çözümler yoktur. Yapılacak ilk iş adım adım güveni inşa etmek, sıkıntılı bir programı uygulayarak düze çıkmaktır. Ancak ben siyasilerin durumu kavradıklarına inanmıyorum. Krizin temelinde yerli ya da yabancı yatırımcıların, güvensizlik nedeniyle sisteme hızlı girip çıkmaları, sürü psikolojisi ile hareket etmeleri yatıyor. Dövize yatırım yapanların parasının bir kısmı yastık altında. İkinci boyutta paralarını ülke dışına çıkartanlar var. Vadesi gelen sendikasyonların üçte biri yenilenmekte. Özel sektörü besleyen kaynaklarda azalma ve Türk tahvillerinden kaçış var. En az 20 milyar dolar civarında bir paranın sistemin dışına çıktığını düşünüyorum. Bütün mesele bunu geri çevirmek. Anahtar burada. Programın hiç aksamaması gerekiyor. Telekom krizi nedeniyle IMF’ye efelenme provaları yapmasaydık bugün bulunduğumuz noktadan daha ileride olacaktık. (Osman ULAGAY)
------------------------
İnsan İhmal Edilmemeli
Yıl sonuna kadar sabretmemiz gerekiyor. Alternatifi bulunamadığına göre biz programı sonuna kadar uygulamalıyız. İşleri daha da rezil edici konuları gündeme getirmemeliyiz. Krizi dolar kuruna göre ölçer olduk. Halbuki krizin ölçüsü milli gelirdir. Milli gelirdeki daralma en abartılı haliyle %6 civarında olacak. Fakirleşmemizin göstergesi dövizin %100 artması değil, bu küçülmedir. Eğer 2002’de de küçülürsek bu felaket getirir. Güvensizlik kişi ve kurumların harcamasını önlüyor. İçinde insan faktörü olmayan, işçiyi, çiftçiyi, tarımı unutan bir program ile başarı sağlayamayız. Yoksullarla ilgilenmek zorundayız. Bu konuda geç kalmamak zorundayız. Anadolu insanını unutuyoruz. Kamunun Anadolu’da yol, hastane, okul yapması hareket getirir. Kamyoncuya, kahvehaneciye, lokantacıya, iş çıkarır. Son zamanlarda halk dolara döndü, bu yetmiyormuş gibi hazine dolarizasyona teşvik ediyor. Bu piyasadaki döviz miktarının artmasıdır. Döviz artarsa Merkez Bankası’nın bankacılık yapma imkanı kalmaz. Bu çok önemli bir tehlike. Politik kadrolarımız dünyada ’yiyici’ portresi kazandı. Biz yiyicilikle ün salmış politikacılarla bu dar boğazı geçemeyiz. (Güngör URAS-Milliyet-08.08.2001)
**************************
SAĞLIK KÖŞESi
Sinüzit
Sinüzit paranazal sinüslerin mukozasının inflamasyonudur. Tanımdan anlaşıldığı üzere sinüzit yalnızca mukoza hastalığıdır. Kemik oluşumların hastalığa katılması hastalığın basit bir sinüzit olmadığını düşündürür. Ayrıca yalnızca sinüs mukozasının tutulduğu fakat burun mukozasının etkilenmediği bir durum söz konusu olmadığı için sinüzit yerine rinosinüzit terimini kullanmak uygun olacaktır. Sinüs mukoza inflamasyonu şeklinde tarif edildiği için inflamasyona yol açan faktör ne olursa olsun sinüzit tanısı konulur. sinüzit genellikle infeksiyöz olmakla beraber infeksiyöz olmayan fakat inflamasyona yol açan diğer durumlarda da sinüzit tanısı konulabilir. Yani pa​ranazal sinüslerin inflamasyununu gösteren hi​kaye, muayene ve radyolojik incelemeler ile si​nüzit tanısı konulabilir. Fonksiyon ile etken mikroorganizmayı göstermek zorunluluğu yoktur. Rinosinüzitler bugün genellikle aşağıdaki şekilde sınıflandırılmaktadır:
Akut rinosinüzit : Klinik rinosinüzit belirti ve bulguları 12 haftadan kısa süre içinde tam olarak düzelirse bu durum akut rinosinüzit olarak adlandırılır.
Kronik rinosinüzit : Klinik rinosinüzit bul​guları 12 haftadan daha uzun sürerse bu du​rum kronik rinosinüzit olarak adlandırılır.
Subakut rinosinüzit : Ancak sinüzit belirti ​ve bulguları henüz 12 haftadan daha fazla sürmemiş olmakla beraber, daha çok kronik ri​nosinüzitle uyumlu ise tedavinin yönlendiril​mesi açısından suhakut rinosinüzit terimi kul​anılabilir.
Rekürren akut rinosinüzit : Rinosinüzit atakları arasında belirti ve bulgular tamamen düzeliyor, fakat akut rinosinüzit sıklıkla tek​rarlıyorsa bu durum rekürren akut rinosinüzit olarak tanımlanır.
Kronik rinosinüzit akut alevlenmeleri : Ataklar arasında tam düzelme olmadan akut belirti ve bulgular tekrarlıyorsa, kronik ri​nosinüzit akut alevlenmeleri sözkonusudur.

Bu tanımların kullanılmasında bazı sakın​calar söz konusudur. Hastaların almış yada ha​len almakta oldukları antibiyotik, steroid ve benzeri diğer medikal tedaviler belirti ve bul​guların değişiklik göstermesine neden olabilir. Yukarıdaki klinik tablolarla basit Üst Solunum Yolu Enfeksiyonları (ÜSYE) arasındaki nedensel ilişki, belirti ve bulgulardaki örtüşmeler bu tanımların pratikte çok kesin bir ayıraç olarak kullanılmasını engeller. Dolayısıyla çoğu zaman tanıyı ilk muayenedeki öykü ve fizik mu​ayene ile koymak yerine, kesin tanıyı sonraki vizitlere bırakmak, hatta bulgu ve belirtilerin belirli tedavi protokollerinin cevabına göre tanıya ulaşmak daha doğru olur.

Ancak bütün bu zorluklara rağmen belli ta​nımlar üzerinde uzlaşmaya varmak gerekliliği vardır. Aynı dili konuşmak bize çeşitli tanı ve tedavi yöntemlerini, uygulanan tedavinin ma​liyetini, çeşitli sinüzit durumlarında yaşam ka​litesini karşılaştırma imkanı verir. Epidemiyo​lojik çalışmalarla hangi tip sinüzitte hangi pre​dispozan faktörlerin rol oynadığı araştırılabi​lir. Hangi konuları daha çok öğrenmeye gerek​sinim duyduğumuzu anlayabilir, araştırmaları daha çok o alanlarda yapabiliriz. Daha çok öğ​rendikçe tanımlarımızı yeni bilgilerimizle göz​den geçirebilir ve düzeltebiliriz.

Sinüzit Patogenezi
Nazal endoskopi tekniğinin ve bilgisayarlı tomografi (BT) nin gelişmesi ile beraber sinüs hastalıklarına ait eski bilgiler çok değişmiştir. Bugün rekürren ve kronik sinüzitlerin patofizyolojisinden sorumlu en önemli nedenin ostiometal kompleks bölgesi hastalığı olduğu an​laşılmıştır. Ostium tıkanıklığının oluşmasında ostiomeatal kompleksin yapısı  büyük önem taşır. Ostiomeatal komp​leks orta meada yer aldığı ve ostiumların açıldığı bölge olduğu için bu ismi almıştır. Medialinde o​rta konka lateral yüzü, lateralinde burun lateral  duvarı ve orbita, üstte ise kafa kaidesi ile sınırlanır. Bu bölge dar kanallardan oluşur. Ostiomeatal kompleks bölgesinde mukozal yüzler birbirine çok yakın olduğu için, en ufak ödem bu mukozal yüzlerin birbiriyle teması ve yerel enflamasyonu ile sonuçlanır .

Osteomeatal kompleksin önemi:
1) Burun ve paranazal sinüsler içinde en sık hastalanan bölgedir.
2) Anterior rinoskopi ile iyi değerlendirile​mez.
3) Konvansiyonel radyolojik incelemelerde iyi görülemez, değerlendirilmesi için koronal BT gereklidir.
4) Belirtileri hafif ve değişkendir. Net de​ğildir.
5) Çok az ödem bile tıkanıklığa ve enfla​masyona yol açabilir.
İşte anatomik bozukluklar, allerji ve viral enfeksiyonlar ostiomeatal kompleks bölgesin​de tıkanıklığa ve daha sonra da büyük sinüsler​de enfeksiyona yol açarlar .

Maksiller ve Frontal Sinüzit Patogenezi
Ostiomeatal komplekste tıkanıklığa yol açan en önemli sebepler anatomik varyasyon​lardır. En çok bilinen ve kolaylıkla ta​nının tıkanıklık sebebi septal deviasyondur. Ancak septal deviasyon gerçekten ostiomeatal kompleksi tıkıyor ve tekrarlayan sinüzitlere yol açıyorsa patogenezde rolü olduğu düşünülme​lidir. BT ile belirlenen anatomik varyasyonlar arasında unsinat çıkıntı varyasyonları, konka bulloza, agger nazi hücreleri, Haller hücreleri, paradoks konka ve etmoid bulla varyasyonları sayılabilir. Ayrıca çocuklarda adenoid hipert​rofisi ve adenoiditin kronik sinüzit etyopatoge​nezinde önemli rolü vardır.

Nazal polipler, tümörler  ve yabancı cisim​ler de mekanik tıkanıklık oluşturarak etyoloji​de rol oynarlar. Bir çok kronik sinüzitli olguda genetik predispozisyonu düşündüren polipli ve sinüzitli aile bireyleri hikayesi vardır. Stres de nazal siklus olarak tanımlanan normal kon​jesyon ve dekonjesyonu değiştirebilir. Nazal siklustaki bu tür bir değişiklik ostiomeatal kompleksi tıkayabilir ve sekonder sinüzit etke​ni olabilir.

Tekrarlayan sinüzite yol açan ve sık görülen anatomik varyasyonlar:
1- Nazal septal deviasyon
2- Büyük ve hastalıklı agger nazi hücreleri
3- Unsinat çıkıntı varyasyonları; Medial eğimli unsinat çıkıntı, Lateral eğimli unsinat çıkıntı, Pnömatize unsinat çıkıntı
4- Haller hücresi
5- Orta konka varyasyonları
6- Etmoid bulla varyasyonları
Bazı hallerde ostiorneatal komplekste mu​kozal ödeme bağlı tıkanıklık oluşur. Bunlardan üst solunum yollarının viral enfeksi​yonları, allerjik hastalıklar sık görülenlerdir. Viral enfeksiyonlarda mukozal ödeme bağ​lı tıkanıkIığın yanısıra silier aktivite de bozulur. Sinüzit patogenezinde kritik önemi olan ostiomeatal kompleks hastalığı dışında mukusun yapısı ve silier aktivitede önem taşır. Çev​resel, fizyolojik ve farmakolojik çeşitli faktörler mukosilier aktiviteyi etkileyerek sinüzit gelişi​mini kolaylaştırırlar.

Nazal membrandaki kuruluk silier hareke​ti bozan en önemli faktörlerden birisidir. %70 oranındaki nemli hava, silier hareketi olumsuz etkilememekte, fakat nem oranı azaldıkça mu​kosilier harekette yavaşlamaktadır. Hava kirliliği ve sigara içimi ise ikili bir et​kiye sahiptir. Bu faktörler hem mukozal ödem geliştirerek hem de silier aktiviteyi bozarak si​nüzit gelişimini kolaylaştırırlar. Hava sıcaklı​ğının 10 derece altında ve 45 derece üstünde ol​rnası silier hareketi zayıflatır. Eğer ısı farklılığı uzun süre devam etmezse bozulan mukosilier transport normale döner. Silier hareket için ideal ısı 18-37 derecedir. Patofizyolojide üzerinde durulan diğer bir faktör silia paternindeki bozukluklardır. Hastalıklı sinüs mukozası uzerinde yapılan elektron mikroskopik incelemelerde silia paternlerinde değişik patolojiler olduğu saptanmıştır. Silia anormallikleri mukovisidozlu, Kartagener sendromlu, kronik sinüzitli hastalarda ve bazı deneysel çalışmalarda gösterilmiştir. Kronik sinüzitli hastalarda görülen ve deneysel çalışmalarla oluşturulan silia paternindeki bozuklukların, kronik enfeksiyonun sonucu olduğu ve özellikle mikotoksinlere bağlı olarak fungal sinüzitler de sonradan geliştiği iddia edilmiştir. Ancak Kartagener sendromu'nda olduğu gibi doğuştan silia yapısı da bozuk olabilir. Bu du​rumda silier aktivite ve mukus transportu da bozulacağından sinüzit gelişimi için uygun or​tam hazırlanmıs olur 

Young sendromu ve immün yetmezlik du​rumlarında da kronik sinüzit gelişimine yatkın​lık vardır. Bu hastalıklar hastalık ciddi ise ve özellikle yaşamın erken dönemlerinde başla​mışsa etyolojide daha sıklıkla düşünülmelidir. Son yıllarda selektif IgG yetmezliğininde etyo​patogenezde rolü olduğu anlaşılmıştır. Bu tür yetmezlikler rekürren sinüzitlerde mutlaka araştırılmalıdır. Ayrıca sinüzit AİDS'in bir ma​nifestasyonu olabilir ve vakaların % 30'unda çeşitli derecelerde sinüzitle karşılaşılabilir.

Yapılan bazı histolojik çalışmalarda pato​genezde mekanik tıkanıklığın esas sebep olma​dığı iddia edilmiş ve özellikle mukusun doğal yapısının korunmasının önemi üzerinde durul​muştur. Bu çalışmalarda akut sinü​zitte görülen lökosit infiltrasyonu ve ödemin aksine kronik tekrarlayan sinüzit vakalarında geniş glandülor duktuslar, belirgin granüloma​töz reaksiyon, müköz membranlarda kalınlaş​ma, goblet hücre ve skuamöz hücre metaplazi​si saptanmıştır. Goblet hücre ve skuamöz hüc​re metaplazisi ile silia yapısı ortadan kalkaca​ğından hem mukus transportu durur hem de patolojik mukus mukozaya yapışarak ilerleme​si engellenir. Aynı çalışmalarda mukus viskozi​tesinin yüksek olmasının da drenajı zorlaştırdığı, yüksek protein ve glukoz içeriğinin bakteri ve funguslar için besi yeri oluşturduğu vurgulanmıştır.

Yukarıda ayrıntılı olarak bahsedilen tüm etyolojik faktörler sonuçta patogenezde kilit noktayı oluşturan ostiomeatal kompleksin tıka​nıklığına sebep olurlar. Buna bağlı olarak sinüs drenajı ve ventilasyonu azalır. Sinüs içinde sek​resyon birikmeye başlar ve sekresyonların kı​vamı artar. Ventilasyon bozulduğu için muko​zal gaz metabolizması değişir. Oksijen basıncı azalır, karbondioksit basıncı artar. Silier hare​ket yavaşlar. Tıkanıklık devam edip arttıkça kı​sır döngüye girilir. Drenaj ve ventilasyon aza​lır. Sinüs içi parsiyel oksijen basıncı düşer, kar​bondioksid miktarı artar. Ostium tıkanıklığı açılmazsa sinüs içinde bakteri çoğalması hızla artar, Granülositler bölgeye gelir. Parsiyel ok​sijen basıncı daha çok düşer. Oksijen azalması granülositlerin bakterisidal etkisini azaltır ve sekonder olarak anaerob mikro organizmalar çoğalır. Yerel enflamasyon ve mukus viskozite​si artar, silier aktivite daha da yavaşlar. Muko​zal kalınlaşma tıkanıklığı daha da artırır. Eğer enfeksiyon tedavi edilmezse değişiklikler kalıcı olur.

Akut Sinüzitler
Maksiller Sinüzit : Çoğunlukla bir üst solunum yolu enfeksiyonunu takip eder. Predispozan faktörler nazal allerjiler, yabancı cisimler ve septal deviasyondur. Çocuklarda yarık damak gibi maksillofasial anomaliler belirgin predispozisyon oluştururlar. Tüm akut maksiller sinüzit olgularının % 10 'unda dental anomaliler tespit edilmektedir. Semptomlar arasında; ateş, titreme, aspirin gibi basit analjeziklerle geçen baş ağrıları bulunur. Yüzde dolukluk hissi ve baş hareketleriyle dişlerde ağrı olabilir. Her zaman için yanakta künt,zonklayıcı ağrı ve palpasyonda hassasiyet vardır. İrritatif bir öksürük bulunabilir. Fizik muayenede orta mea civarında yada nazofarenkste pürülan akıntı saptanabilir. Radyolojide ise mukoza kalınlaşması, hava-sıvı seviyeleri görülür. Daha ileri tetkikler nazal kültür,tam kan sayımını içermelidir. Akut maksiller sinüzit genellikle amoksisilin, ampisilin yada eritromisin,sülfonomid gibi geniş spektrumlu antibiyotiklerle tedavi edilir. 

Etmoid Sinüzitler : İzole etmoit sinüzitler daha çok çocuklarda ve orbital sellülit şeklinde görülür. Erişkinlerde ise herzaman maksiller sinüsit eşlik eder. Semptomplar arasında göz arkalarında, burun kemeri üzerinde ağrı hassaiyet bulunur.

Frontal Sinüzitler : Hemen daima anterior etmoid infeksiyonuna eşlik eder. Ağrı göz kapaklarının üzerindedir ve sabah başlayıp, öğleye doğru kötüleşir. Hasta genellikle temasla alında hassasiyet tarif eder. Tedavi uygun antibiyotikler, dekonjastanlar ve vazokonstrüktör damlalardan ibarettir.

Sfenoid Sinüzitler : Akut izole sfenoid sinüzitler oldukça nadirdir. Başın verteksine uyan ağrıyla karakterizedir. Daha sık pansinüzitin bir komplikasyonu olarak görülürler.

Kronik Sinüzitler
Tarif olarak kronik sinüzitler aylar yada yıllar boyu sürerler. Mukozadaki patolojik değişiklikler polimorf nüveli lökosit
infiltrasyonu, vasküler dekonjesyon ve yüzey epiteldeki deskuamasyondan ibarettir. Kronik sinüzitte olay kompleks ve geriye dönüşümsüzdür. Yüzey epiteli aynı kesit alanları içerisinde farklı miktarlarda deskuamasyon, rejenarasyon, metaplazi alanları gösterir. Paranazal sinüslerin mukoperiostal döşemesi hastalıklara karşı benzersiz bir dirence ve kendini yenileme kapasitesine sahiptir. Temelde infekte olmuş sinüs mukozasının iyileşmesine yardımcı faktörler drenaj ve ventilasyondur. Kronik sinüzit semptomları müphemdir. Akut alevlenme sırasında semptomlar akut sinüzitlerle aynıdır; ancak geri kalan dönemde şikayetler yüzde ve burunda doluluk hissi ile çoğu zaman mükopürülan olan aşırı sekresyondan ibarettir. Genellikle nasal obstrüksiyon mevcuttur. Kronik bir öksürük yada kronik bir larinjit/faranjit her zaman hadiseye eşlik eder. Tedavi, infeksiyon ve infeksiyona yol açan  faktörlere beraberce müdaheleden ibarettir. Dekonjestanlar ve antibiyotiklerle yeterli bir medikal tedaviye ilave olarakpredispozan obstriktif anomaliler ve ve allerjiye gerekli dikkat sarfedilmelidir. Kronik maksiller sinüzit için en  basit cerrahi çözüm  yeterli bir  direnaj açıklığı yaratmaktır. En sık uygulanan prosedür isenazoantral bir pencerenin oluşturulduğu nazo antrostomidir.

İnferiör mea medial duvarından genişçe bir parça, yer çekimsel drenaj ve ventilasyon sağlaması ile sonuçtaki  maksiller sinüs içinde sağlıklı mukozanın rejenerasyonuna imkan verilmesi için çıkartılır. Daha radikal bir mudahale onu popülarize eden iki cerrahın ismi  ile Caldwell-Luc operasyonu olarak anılmaktadır. Bu cerrahi prosedürde maksillerin sinüs kavitesi epiteli tümüyle çıkartılıp, müdahalenin bitiminde önceden tarif edildiği şekilde bir drenaj antrostomisi açılır. Aktif olarak hastalıklı sinüs mukozasının çıkartılıp, normal mukoza veya nebde dokusu ile yer değiştirildiği için sonuç tatminkardır. Son dönemlerde, cerraha nazal anatomi ve sinüs osteomlarının kusursuz görüntülenmesi olanağını sağlayan bir teknik olan endoskopik sinüs cerrahisi popülerlik kazanmıştır.

Sinüzitler primer olarak burun kökenlidir. Kronik sinüzitlerde tekrarlayıcı infeksiyonun kaynağı stenotik bir bölge olup burası genellikle etmoid infindubulum yada frontal resestir. İnfeksiyon dar boşluklardaki karşılıklı gelen mukozaların birbirine sıkıca temas etmelerine dolayısıyla normal mukosilire transpotun bozulmasıyla mukus retansiyonu  ve fazlalaşmış viral-bakteriyel gelişime neden olur. İnfeksiyon bunu takiben komşu sinüslere yayılır. Maksiller sinüs siliaları, inferior mea civarı oluşturulan açıklığa rağmen, süpürme hareketini doğal ostiumuna doğru yapmaya devam eder. Bu nedenle endoskobik teknikle doğal ostiumu genişletip müzmin şekilde inflame dokuların çıkarmı ile normal mukosilier klirensi oluşturmak mümkündür. Kronik etmoidit hemen daima kronik frontal yada kronik maksiller sinüzite eşlik eder.

Kronik frontal sinüzitlerin etyolojik faktörleri, diğer tüm kronik sinüzit formlarındakilerle eştir. Klinik özellikler, sabit seyreden frontal baş ağrısı ile sinnüs üzerindeki ciltte  hassasiyet ve şişliği içerir. Subperiostal apse,osteit ve osteomyelit gibi komplikasyonlar fontal sinüzitte daha sık gelişirler. Kronik frontal sinüzitin tedavisi herzaman akut infeksiyon tedavisi ve diğer faktörlerin düzeltilmesini takiben cerrahi müdahaleyi gerektirir. Frontonazal kanal çoğu zaman tamiri güç olacak şekilde tıkanmıştır ve cerrahi teknikler yeni bir kanal oluşturmak yada sinüsleri oblitere etmeye yöneliktir.

Sinüzit Komplikasyonları
CT, sinüs hastalığının derecesinin ve sinüs dışındaki orbita, yumuşak dokular ve kraniuma yayılımın tesbitinde çok yardımcı bir metoddur. Bu inceleme, tedaviye cevapsız, kronik yada komplike sinüzitlerde rutin olarak yapılmalıdır.
1) Orbital komplikasyonlar : Orbital sellülit, Göz kapakları sellüliti, Orbital apse, Hafif inflamatuar yada reaksiyoner ödem, Subperiostal apse, Kavernöz sinüs trombozu, Daktiriosistit, Fissura orbitalis süperior sendromu 
2) Osteomyelit
3) Mukosel
4) İntrakranial Koplikasyonlar : Akut menenjit ( En sık görülen intrakranial komplikasyon), Beyin apsesi, Dural apse

Sinüzitin Tedavisi
Sinüzit tedavisinde en önemli noktayı ostiomeatal kompleks bölgesi oluşturmaktadır. Erken ve yeterli medikal tedavi bu bölgedeki ödem ve tıkanıklığın kaldırılmasını sağlerken kalıcı mukozal değişikliklerin oluşmasını da engelller. Ancak her hastada medikal tedavi sonuç vermeyebilir. Yeterli medikal tedaviye rağmen sinüzit şikayetleri geçmiyorsa cerrahi tedaviye başvurmak gerekir.

Tedavide ana amaçlar şunlardır:
1) Enfeksiyonun kontrolü
2) Doku ödeminin azaltılması
3) Drenajın kolylaştırılması
4) Ostium açıklığının sağlanması

Antibiyotikler
Pürülan sinüzitlerde primer tedavi seçeneğidir. Amaç kapalı sinüs kavitesindeki infeksiyonun kontrolüdür. Ancak tek başına sinüzit tedavisi için yeterli değildir. Akut ve kronik sinüzitlerdeki dominant mikroorganizmalar aşağı yukarı benzerdir. En sık görülenler S.pnömonia, H.influenza ve M.katarhalistir. Ancak kronik sinüzitlerde anaerobik mikro organizmalarında varlığı düşünülerek bu bakterilere etkili antibiyotikler tercih edilmelidir. Akut sinüzitlerde daha önce tedavi kullanmamış kişilerde birinci seçenek aamoksisilin veye ampisilin olabilir. Çocuklarda eritromisin ve sulfisoksazol kombinasyonu sıklıkla tercih edilen seçenektir.

Dekonjastan Tedavisi
Dekonjastanlar ostiomeatal kompleksteki mıkozal ödemi azaltıp  ostium açıklığını sağlayarak drenajı kolaylaştırırlar. Topikal ve oral sistemik formları bulunmaktadır.

Antihistaminikler
Antihistaminikler H1 reseptörlerini bloke ederek histamine bağlı oluşan mukoza ödemini, burun akıntısı, hapşırma ve postnazal akıntıyı azaltırlar. Ancak yinede antihistaminiklerin sinüzit tedavisinde etkili oldukları gösterilememiştir.

Mukolitik Ajanlar
Sinüs kavitesindeki kalınlaşmış sekresyonların drenajını kolaylaştırmak için önerilmektedirler. Bu ilaçlar antihistaminiklerin yoğun kullamına ve nazal steroid spreylere bağlı rinitis sikkalı hastalarda da fayda sağlarlar.

Kortikosteroidler
Pürülan sinüzitlerin en iyi tedavisi; enfeksiyonun kontrolü için antibiyotik tedavisine ek olarak mukozadaki ödemi azaltmak için dekonjastanlar, nazal sekresyonların inceltilmesi için mukolitikler ve mekanik burun temizliği için fizyolojik tuzlu su lavajları ile yapılır. Bu süreden sonra gerekirse ostiomeatal kompleksteki mukoza ödemini çözmek için topikal steroidler verilebilir. Steroidin esas kullanım yeri, zeminde allerjik riniti olan hastalardır. (İnternetten)

*****************************
BUNLARI BİLİYOR MUSUNUZ?
SOSYALİZM : İki ineğiniz varsa, birini komşuya verirsiniz.
KOMUNİZM : İki ineğiniz varsa, devlet ikisini de alır, size süt verir.
FAŞİZM : İki ineğiniz varsa, devlet ikisini de alır, size süt satar.
NAZİZM : İki ineğiniz varsa, devlet ikisini de alır, sizi kurşuna dizer...
TEOKRASİ : İki ineğiniz varsa, devlet ikisini de alır, siz süt duasına çıkarsınız.
BÜROKRASİ : İki ineğiniz varsa, devlet ikisini de alır, bakamaz birini öldürür, sütü sağar ama kovayı da devirir.
DEMOKRASİ : İki ineğiniz varsa, ikisi de greve gider, sütsüz kalırsınız.
TÜRKİYE : İki ineğiniz varsa, ikisini de satar, parayı repoya yatırırsınız. Gelen faizle de süpermarketten pastorize süt alırsınız... :)) (İnternetten)
***************************
 

SPOR KÖŞESi
Türk spor tarihinde bir ilk yaşandı ve Süreyya Ayhan 1.500 m.de final koşan ilk Türk atleti olarak gururumuz oldu. Bugün de 800 m. elemelerine katılacak olan Süreyya'yı içtenlikle kutluyor, başarılarının devamını diliyorum.
Çarşamba akşamı Avrupa Kupalarında mücadele veren takımlarımızdan Fenerbahçe, çok başarılı bir performans sergilediği maçta, İskoçya'nın Glasgow Rangers takımını adeta elinden kaçırdı ve 0-0 berabere kaldı. Fakat bence Fenerbahçe turu atlanmıştır çünkü İskoçların Kadıköy'deki Futbol Mabeti'nden galip çıkması neredeyse imkansızdır. 
Dünya futbol arenasında son yılların en başarılı Türk Takımı olan Galatasaray da, Ali Sami Yen'de karşılaştığı Levski Sofya takımını 2-1 yenerek tur için avantaj elde etti. İnanıyoru
ANATALYA Şirketler Grubu'ndan Haberler :
ANATALYA İç ve Dış Ticaret Ltd. (www.anatalya.com.tr) : Gıda Ürünleri ve Ambalaj Teknolojileri ile ilgili otomatik ve manuel paketleme - ileri işleme - dilimleme - dolum - tartım ve etiketleme makinaları ve de sarf malzemelerinin ihracati ve ithalati konusunda faaliyet göstermektedir. 14 yıllık tecrübesiyle Türkiye'nin her yerine yayılmış 5.000'den fazla müşterisine; dünyanın 5 kıtasındaki, 18 ülkeden, 35 uluslararası firmanın Türkiye ve bazı çevre ülkelerdeki tek yetkili distribütörü olarak satış ve servis hizmeti veren firmamızla henüz tanışmadınız mı? Lütfen arayın ki, size de kendimizi ifade edebilelim. ANATALYA, Dünya Yumurta Birliği'nde Türkiye'yi temsil etmenin onurunu taşımaktadır.  e-mail: anatalya@anatalya.com.tr 
 

RE/MAX Etik Gayrimenkul Ltd. (www.remaxetik.com) : Her türlü konut ve ticari gayrimenkul konularında; alım - satım - kiralama - ekspertiz - danışmanlık - dekorasyon - peyzaj ve evden eve taşımacılık servislerimizle hizmetinizdeyiz. İster satıcı olun, ister alıcı yada kiracı, portföyümüzde bulunan satılık ve kiralık; son derece modern plazalar, akıllı binalar, işyerleri, ofis katları, depolar, fabrika binaları, arsalar, çiftlikler, villalar ve konutlar hakkında daha detaylı bilgi için, lütfen arayın. Arayın ki; 37 ülkedeki, 3.750 ofis ve 65.000 uzmanı ile dünyanın en büyük gayrimenkul kuruluşu olan RE/MAX'in avantajlarını size de sunabilelim. RE/MAX Etik ayrıca, GSM Mobil Telefon Sistemlerinin Baz İstasyonlarının alt yapı çalışmalarında da faaliyet göstermektedir. e-mail: remax@anatalya.com.tr ve remax@remaxetik.com
 

ANAKOM Bilişim Teknolojileri Ltd. (www.anakom.net) : ANAKOM tarafından; her türlü internet uygulamaları (web sitelerinizin veya sayfalarınızın tasarımı ve yapımı - internetteki kendi alanımızda web sitelerinizi veya sayfalarınızı yayınlama ve server'larımıza aktarma / e-mail adresleri temini / domain name satışı, hosting hizmeti vs.), elektronik ticaret uygulamaları, kendi markamız olan "@n@com" (ANACOM) Bilgisayar çeşitleri, NETSIS ve ETA marka ticari paket programlar, MS Windows-MS Office işletim programları, kurum içi bilgisayar ağlarının kurulması, süpermarket otomasyon sistemleri ve bilgisayarların satış sonrası teknik servis desteği gibi hizmetler sunulmaktadır. Şirketler Grubumuzun www.anatalya.com.tr adresindeki web sitesi, ANAKOM tarafından tasarlanmış olup, internet üzerindeki ANAKOM'un 1.250 MB'lık kendi alanında yayınlanmaktadır, lütfen ziyaret ediniz. e-mail: anakom@anatalya.com.tr ve anakom@anakom.net
 

ANAPAK : Gıda tipi PVC Stretch Film (baskılı-baskısız), Köpük Tabak, Shrinkli ve Laminasyonlu Vakum Torbaları, Aluminyum Folyo ve Kaplar, Shrink Film çeşitleri (PVC, Polyolefin, PE), Şeffaf Gıda Kapları, Plastik Ürünler, Çöp Şişler, Suni Bağırsak çeşitleri vb...  yüzlerce ürünle hizmetinizdeyiz. e-mail: anapak@anatalya.com.tr 
 

ANATAD : Yumurta, tavuk, taze sebze ve meyve, kuru gıdalar, süt ürünleri, salça, zeytinyağı vb... ürünlerin ihracatı ile sucuk-salam-sosis-jambon üretiminde kullanılan gövde yağı ve suni bağırsak çeşitlerinin ithalatı konularında hizmet vermektedir. e-mail: anatad@anatalya.com.tr 
*************************************
HOSÇAKALIN, SEVGİYLE KALIN ve HAYATIN YANINIZDAN GEÇiP GiTMESiNE ASLA iZiN VERMEYiN!...
