35. HAFTALIK (27.08-02.09.2001): Her hafta alacağınız bu "HAFTALIK"ları asla biriktirmeyin! Daha yaşanası bir Türkiye ve dünya için harcayın, paylaşın. Unutmayın ki sevgi, bilgi ve tecrübe paylaştıkça değerlenir. Eğer "HAFTALIK" göndermemi istemiyorsanız, konu kısmına "REMOVE" yazarak geri gönderin. Eski sayıları www.anatalya.com.tr 'deki web sitemizde bulabilirsiniz. Vakit ayırıp okuduğunuz için teşekkür ederim. (2.Eylül.2001-İstanbul) ZK
***********************************
*Not: Bu sayfada Türkçe karekter hatası görüyorsanız, yukarıdaki GÖRÜNÜM menüsünde KODLAMA'ya girin ve DiGER kısmına giderek TÜRKÇE (ISO)'yu tıklayın!
"************************************
 

"Artık yetersiz kalan taş baltalarımızı bir kenara bırakarak yeni kılıçlar edinmeliyiz, gereçlerimize uzun merdivenler eklemeliyiz; yüksek Roma duvarlarının, atlarımızın nal sesleri ile yıkılmasını bekleyemeyiz." (Hun İmparatoru ATİLLA)
 

*************************************
 

BARDAĞIN DOLU KISMI
 
Sevgili Dostlar,
 

Son 3 ayın ekonomik verilerine bakınca %11,8'lik bir küçülme gözleniyor ki, adeta mazoşistlik boyutunda karamsarlığı seven köşe yazarlarımız ile muhalif siyasilerimiz için bu bayram sayılır. Artık bardağın boş kısmını göstermekle de yetinmez, zil takıp oynarlar her halde... 
 

İkinci Dünya Savaşı sonrasında yaşanan %15'lik gerilemeden sonraki en yüksek daralmayı yaşadığımızı ben de kabul ediyorum. Fakat geçmişte atlattığımız krizleri hatırlayınca ve son altı aydır gerçekleştirilen reformlara bakınca, bir de mali sektörde sağlanan gelişmeleri izleyince, bu krizden de çıkmak üzere olduğumuzu görüyor ve Türkiye'nin geleceğine olan inancımı tazeliyorum. 
 

Pesimistliği yani karamsarlığı adeta bir yaşam tarzına dönüştürmüş insanlar, benim gibi optimistleri hiç sevmezler. Ama umurumda değil... Yaşamım boyunca olduğu gibi, bundan böyle de iyimserliğimi koruyup, pesimistlere karşı savaşıma, yani bardağın dolu kısmını görmeye ve göstermeye devam edeceğim. 
 

Ayrıca zaten onları anlamakta zorluk çekiyorum. Geçmişe baktığımda, tarih boyunca başarının doruklarında dolaşmış bir millet olduğumuzu görüyorum. Daha yakına gelince, yani Cumhuriyet dönemine bakınca ise Büyük Atatürk'le başlayan ve BENCE kesintisiz devam etmekte olan, gerçek anlamda ışıltılı bir gelecek inşası görüyorum. Tabii ki pek çok konuda sıkıntılarımız var ama şu da bir gerçektir ki; "eğer sadece sorunlardan şikayet ederseniz ve çözüm üretmezseniz, siz de o sorunların bir parçası haline gelirsiniz!"
 

Kasım krizinden bugüne, 1.178.000 kayıtlı ve kalifiye çalışanın işini kaybetmesi, herkes gibi benim de içimi acıtıyor...  Ama en geç 2002'de bu vatandaşlarımızın yine iş ve aş sahibi olacaklarına da inanmalı ve çevremizi de inandırmalıyız. Çünkü bu Ülke bizim, hepimizin ve bu krizi ancak daha çok çalışarak aşabiliriz. Bunun ilk adımı da "önce kendi evimizin önünü süpürmekten geçiyor!" 
 

ANATALYA olarak biz; "kendi evimizin önünü süpürüyoruz, çünkü Türkiye'nin geleceğine inanıyoruz! Ya siz?"
 

* * * * *
 

Bakın, kriz bir yana Türkiye'de görmezden gelemeyeceğimiz güzel şeyler de oluyor. Yıllar sonra ilk defa Avrupa Basketbol Şampiyonası'na ev sahipliği yapıyoruz ve Milli Takımımız bileğinin hakkıyla şampiyonluğa oynuyor. 2008 olmadı ama 2012 Olimpiyatlarının İstanbul'da düzenlenmesi neredeyse kesinleşti gibi. İnşallah 2008 Avrupa Futbol Şampiyonasını Yunanistan'la birlikte düzenleyeceğiz ki; bu spora olduğu kadar bölge barışına da hizmet demektir. 47 yıl aradan sonra ilk defa Dünya Kupasına katılmamıza da çeyrek kaldı. Bardağın dolu kısmında pek çok güzel şey de görebilirsiniz. Eğer görmeyi denerseniz, inanın kendinizi daha mutlu hissedeceksiniz...
Yeri gelmişken; henüz ekonomik başarılarımızla değilse bile, sportif başarılarımız sayesinde göğsümüzü gere gere dolaştığımız Avrupa'da yaşadığım bir olayı, hoş bir anıyı sizinle paylaşmak istiyorum:

"Düsseldorf Havaalanından kiraladığım araçla Köln'deki Anuga Gıda Fuarı'na gidiyorum. Radyodaki müzik yayını birden kesildi ve Türkçe bir slogan arabanın içine adeta bir bomba gibi düştü "cim cim cim, dal dal dal, Almanya Almanya, al al al!.." Ayağımı anında gazdan kaldırdığımı hatırlıyorum. Derken müzik yayını devam etti. Ardından sürdürülen yayın Türkçe yada İngilizce değil de Almanca olduğu için, ne olduğunu çözemedim ama içimi de bir hoşluk kapladı hani... 

O anda şanssızlık ve pişmanlık duygularını birlikte hissettiğimi hatırlıyorum. Çünkü o akşam Münih'te, Almanya ile Türkiye arasında Avrupa Futbol Şampiyonası eleme grubu maçımız vardı. Fakat aynı gün fuarda da, Türkiye Distribütörü olduğumuz bir Amerikan Firması ile çok önemli bir toplantım vardı. Aklım maçta olsa da, tercihimi ekmek paramızdan yana kullanmış ve fuara gitmeye karar vermiştim.

Birden müzik yayını tekrar kesildi ve muhteşem bir slogan daha kulaklarımda patladı; "ya ya ya, şa şa şa, Türkiye Türkiye çok yaşa!.." Bu kadar tahriği kaldırabilmem mümkün mü? Tabii ki; hayır! Hemen fuara gittim, firma yetkililerine toplantının önemine istinaden orada olduğumu, ancak çok önemli bir mazeretim çıktığı için toplantının ertesi gün öğleden sonraya ertelenmesini istediğimi ifade ettim, sağolsunlar ricamı kabul ettiler. Üç güne serpiştirdiğim fuar programımı, yani diğer firma standlarını ziyaretlerimi de iki güne indirdim.

O saatten sonra maça yetişmem için bir mucize lazımdı ama olsun, mutlaka denemeliydim. Hemen yola çıktım, altımdaki Audi A6-2800T ve Almanya otoyollarında hız limiti olmaması (ama inanın ki, ben yine de 245 km/h'den fazla hız yapmadım), ehh... birazcık da fena sürücü olmamam sayesinde yaklaşık 700 kilometrelik yolu, tam dörtbuçuk saatte katettim ve Münih Olimpiyat Stadyumu'na yetiştim. Trabzon'lu uyanık bir Temel'den karaborsa fiyatıyla aldığım (şimdi anladınız mı, neden "Haftanın Fıkrası" köşesinde sık sık Temel'i ağırladığımı?..:))) bir biletle de maça girdim. 

O ne muhteşem tabloydu Ya Rabbim!.. Staddaki 60.000 seyircinin 50.000'i TÜRK'tü. Bir an kendimi İzmir'deki Atatürk Stadı'nda zannettim. Şimdi size maçı anlatmayacağım ama maçın bitiminde, sahadaki tabloyu anlatacağım. Maç 0-0 bitmişti ve takımlardan biri bu sonuçtan o kadar memnundu ki, tüm futbolcuları sevinç içinde birbirlerine sarılıyorlardı. Geçmişte 5-0 bile yenildiğimiz milli maçlardan sonra gazetelerin; "Yenildik ama ezilmedik!" manşetleriyle avutulan bir kuşaktan gelen bendeniz de dahil olmak üzere 50.000 kişi ise ağlamaklıydık.

Evet, o Dünya Şampiyonu Almanya, hem de kendi evinde, ünlü Münih Olimpiyat Stadı'nda, Türkiye'ye yenilmediği için mutlu, biz ise yenemedik diye mutsuzduk! İşte bu bir devrimdi ve o akşamın lezzeti hala belleğimde tazeliğini koruyor.
* * * * *
Bugün kimleri gördüm biliyor musunuz? Dünyanın en yakışıklı damadı ile en güzel gelinini gördüm... Evet, bugün oğlumu evlendirdim. Merak etmeyin nikaha gittim. Gittim, çünkü "herkes kendine yakışanı yapar" diyen bana, başka türlüsü yakışmazdı. Gittim, çünkü oğlum, ailem ve dostlarım öyle baskı uyguladılar ki, gitmesem hem üzülüp hem üzecektim. Bu önemli sorunuma duyarsız kalmayıp, yanımda olan, bana güç veren tüm dostlarıma gönülden şükranlarımı sunuyorum.
Ayrıca; nikaha gelen, çiçekle, telefonla, SMS'le, e-mail'le ve telgrafla kendini yanımızda hissettiren tüm dostlarıma yürekten teşekkürlerimi gönderiyorum.
* * * * *
Sağlık, mutluluk ve hayırlı işler diliyorum, hosçakalın, sevgiyle kalın. 
 

 

Zafer KARADAĞ 
Yönetim Kurulu Başkanı
 

ANATALYA Şirketler Grubu
"gıda sektörü-ambalaj-gayrimenkul-bilgisayar-gsm-ihracat-ithalat"
 

www.anatalya.com.tr  - anatalya@anatalya.com.tr
İstanbul / tel: (0212) 659 25 25 - fax: (0212) 659 23 49
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İŞİMİ SEVİYORUM!
Benlik saygımız açısından en yıkıcı yalanlar, söylediklerimiz değil, yaşadıklarımızdır. Dr. Nathaniel BRANDEN
BİR YALANI YAŞAMAK ÜZERİNE
Büromun üç metre uzunluğundaki meşe kapısını kapattım, koridora bakan penceredeki ince, uzun jaluziyi de kapatıp puanlı kravatımı gevşettim. Koridordan geçen elemanlarımın ve meslektaşlarımın meraklı bakışlarına karşı kendimi korumaya aldıktan sonra, satın aldığım gri deri kaplı iki kişilik kanepeye kendimi sırt üstü bıraktım ve ağırlaşan göz kapaklarımı kapattım.
Terfi edeli dokuz ay olmuştu. Microsoft Word'ün ilk versiyonu üzerinde çalışırken proje başkanı olarak gösterdiğim parlak performans nedeniyle, Microsoft'un başkanı olan Bill Gates bana hayatımın işini, yani kişisel teknik yardımcısı olma görevini teklif etmişti. Bunun arkasından “cashmere” adlı son derece gizli bir projeyi yürüten yepyeni bir bölüme yönetici oldum. Microsoft’ta mevsimlik bir bilgisayar programcısı olarak yaptığım umut dolu başlangıçtan büyük bir ilerleme kaydederek, bir düzine tasarım mühendisinin, bir teknik yazılımcının ve bir pazarlama planlamacısının başına getirilmiştim. Bütün standartlara göre başarılıydım, Microsoft’un altın çocuklarının en altınıydım. 26 yaşında, dünyanın en çok satan yazılımlarından birini yazmış, bu gezegendeki en akıllı ve en ünlü kişilerden biriyle yan yana çalışmıştım ve milyoner olmak için bir sürü fırsatım olmuştu. Otuzlu yaşların cehaleti içinde başarmış olduğum her şeyi başarmış olmanın rahatlığını yaşıyordum. Meslektaşlarım bana gıptayla bakıyor, hayranlık duyuyorlardı.
Oysa, hayatım boyunca hiç olmadığım kadar mutsuz ve baskı altındaydım. Sıkıntılı ve bitkin bir halde, benlik saygım hiç olmadığı kadar düşük, kanepede yatıyordum. Kafamı kanepenin kollarından birine koymuş diğer kola hırsla tekmeler atıyordum. Nerede yanlış yapmıştım? Zihnimin içinde kendimi hırpalayıp duruyordum. Burada çalışmaktan çok zevk aldığımı düşünürdüm hep. Şimdi ne oldu? Gezegendeki en mutlu insan olmayı sonuna kadar hak ediyorum, ama işte kısır, sıkıntılı ve bitkindim. Kendimi karşımdaki yeni zorlukların üstesinden gelmeye yetkin hissediyordum, aslında birinin beni yakalamasını, berbat bir iş yaptığımı fark etmesini bekliyordum. Birisi fark etti ve o kişi Bill’di. 
Bill Gates beni bürosuna çağırdı. Microsoft’ta eşitlik anlayışı türünden bir şey nedeniyle Bill’in ve şirket başkanı John Shirley’inki hariç herkesin bürosu aynı büyüklükteydi. Onların büroları diğerlerinden yaklaşık üç kat daha büyüktü. Bill’in çalışma odası binlerce kağıtla doluydu; raporlar, bilgisayar çıktıları, şirket içi yazışmalar, okumaya asla zaman bulamadığı ticaret dergileri. Büronun bir ucunda kocaman bir masa, diğer ucunda da bir kanepe ve etrafında sandalyeler dizili bir kahve masası vardı. Bana yüzünde o çocuksu gülümsemeyle baktı, ben de ona asabi bir gülümsemeyle karşılık verdim. Son aylarda sağ gözümde asabi bir tik başlamıştı ve bunun ortaya çıkıp beni utandırmamasını ümit ediyordum. Ortaya çıktı ama Bill bir şey fark etmemiş gibiydi. Bill ve ben son birkaç yılda iyi arkadaş olmuştuk. İkimiz birlikte yolculuk etmiş, sinemaya gitmiş hatta Seattle’da bir tasarım harikası olan seçkin Sorrento Oteli’ndeki süitte bir hafta sonu geçirmiştik. Otel o kadar ileri gitmişti ki, kişinin adı olan eşantiyon kibritler yaptırmıştı. Üzerinde “William Gates III” yazılı kibritleri hemen fark etmiştim ve bir başka kül tablasında kendi adımın yazılı olduğu kibritleri görünce de çok şaşırmıştım. 
Ama şimdi bunların hepsi geçmişte kalmıştı. Ben artık bir dost ve değerli biri değil, halledilmesi gereken bir sorundum. Böyle bir duruma alışık olmadığım için, O'nu komşularına rezil ettiği için babasından nadiren yediği dayaklardan birini yemek üzere olan onbir yaşındaki bir çocuk gibiydim. Ama Bill beni dövmedi. Doğrudan sorun olarak gördüğü şeyle söze başladı. Ve benden daha fazla, haftada en az elli saat çalışmamı istedi. Bunu yanlış giden her neyse onu düzelteceğini umarak istediğini kabul ettim. Birinin benim zor durumda olduğumu farketmesi beni o kadar rahatlattı ki daha derindeki sorunu gözardı ettim. Bu sorun işimi nasıl yapacağımı ve nasıl yardımcı olacağımı bilmememdi. Bu nedenle gözlerimi kapattım, kendime şans diledim ve olacakları görmeye hazır, büroma, deri kaplı kanepeme geri döndüm. Bu öykünün sonunu birazdan anlatacağım, ama önce önemli birkaç soruyu yanıtlamak istiyorum. Benlik saygım azalıyordu, çünkü etkili biçimde işlev göremiyordum. Ama benlik saygım bu kadar düşük olduğu için performansım daha da kötüleşiyordu. Bu döngü nasıl başlamıştı ve ondan nasıl kurtulacaktım?
Microsoft’ta benim için eksik olan başlıca şey, yetkinlik hissiydi. Hiçbir yöneticilik eğitimi almadığım halde, çok önemli bir yöneticilik görevini kabul etmiştim ve ne, işi nasıl yapacağımı; ne de, nasıl yardım isteyeceğimi biliyordum. Bocalıyor, hayaller denizinde boğuluyordum ve yardım istemek için bağıramıyordum. Yetkin değilmiş gibi görünmekten, aptal durumuna düşmekten, rezil olmaktan korkuyordum. Yalnızca yetkin değil bir numara olduğum bir işten, ani bir fırlayışla, gerektirdiği niteliğin hiçbirine sahip olmadığım, harika bir fırsata konmuştum. Hem yetkin olmadığım düzeyi yükseltmiştim, hem de birkaç basamağı atlamıştım ve şimdi ne o basamaklar vardı, ne de merdivenden inmeme yardım edecek biri. Pek uzun bir süre geçmeden aşağıya düşmeye başladım. Düşük benlik saygısı döngüsü başlamıştı. İnsanın yetkin olmadığı bir düzeye çıkması fikri, bugün "Lawrence Peter İlkesi" olarak gayet iyi bilinir. İnsanların işlerinde güçlüklerle karşılaşmaya başlayana kadar terfi ettirilmeye devam etmelerini bekleyebiliriz. Bunun çözümü, terfilere engel olmak değil, sorunu ortaya çıktığı anda farkederek çıkış yolu bulmaktır.
Eğer birinin yanında çalışıyorsanız, çıkış yardım istemekle başlar. Beni rahatsız eden başarısız olmak değildi. Bir yalanı yaşamaktı. Her şey yolundaymış gibi davranıyor, bütün enerjimi yetkin bir insan olma izlenimi vermeye harcıyor ama bu arada bir gün foyamın meydana çıkacağını ve dünyanın başıma yıkılacağını biliyordum. Benlik saygımız azaldığı zaman işverenimizi annemiz zannetmeye başlarız. O'nun bizimle ilgilenmesini isteriz, ama şirketlerin çalışanları beslemekten çok sonuç üretmek için tasarlandıkları gözönüne alındığında sık sık hayal kırıklığına uğrar ve hem gerçek, hem de algısal önyargılara giderek daha fazla içerleriz. Çocuk gibi davranmaya başlar, surat asmaktan şikayet etmeye ve tepinmeye kadar her şeyi yaparız. Benim yöntemim numara yapmaktı, bir yalanı yaşamaktı.
Benlik saygımı artırmak ya da düşük benlik saygısı döngüsünü kırmak için ne yapacağımı bilmeden utanç içinde hemen Microsoft’tan ayrıldım. Microsoft’tan ayrılmakla kalmadım, evimi ve arabamı da sattım, nişanlımdan ayrıldım, Boston’a taşındım ve sakal bıraktım. Benim “çözüm”üm daha yeşil otlaklar aramaktı, sonunda üç yılımı hayatımın amacını aramakla geçirdim ve "Getting Past OK" kitabını yazdım. Üç yıllık arayışımda hayatımda ne yapmak istediğimi buldum. Benlik saygısının anahtarı budur: Hayatınızın her anını sizin için en önemli olan şeyi yaparak geçirmek. Bu tür bir yaşayış, özgüven ve benlik saygısı yaratır. Doyum ve mutluluk getirir. Bütün insanların hayatta doyum sağlamak için özlem duydukları belli yaşantıları vardır. Bunlar ait olmak, kabul edilmek, başarılı olmak, maceraya atılmak gibi yaşantılardır. Bu gereksinimler bireyden bireye farklılık göstermekle beraber, her bir bireyin yaşam kalitesi anlayışı bu gereksinimlerin ne kadar iyi karşılandığıyla doğrudan bağlantılıdır. Yaşamın her alanında olduğu gibi işyerinde de temel doyum gereksinimleri sürekli karşılanmalıdır, yoksa benlik saygısı zarar görmeye başlar. Doğduğunuzda temel gereksinimlerinizin neler olduklarını bilmezsiniz. Ben kendi temel gereksinimlerimi buldum ve herkes de geçmişte hangi tür yaşantıların kendisine doyum getirdiğiyle ilgili birkaç anahtar soru sorarak onları bulabilir. Geçmişte en iyi anlarınız hangileriydi? Hayatı yaşamaya değer yapan şeyler nelerdi? Ne zaman gerçekten hevesli, canlı ve hareketliydiniz?
Bu soruları sorduktan sonra söz konusu yaşantıları birbirine bağlayan ortak özellikler bulabilirsiniz. Bu özellikler sizin başarı kontrol listenizi oluşturur ve hayatınızın sadece yolunda gitmek yerine, inanılmaz ölçüde harika olabilmesi için neler gerektirdiğini belirler! Yaşamınızın kalanında size daha fazla doyum sağlaması ve benlik saygınız tökezlendiğinde onu kaldırması için kullanabileceğiniz bir karar verme aracınız olur. İşveren ya da yöneticiyseniz, benlik saygısı düşük, korku dolu elemanınızın şirkete elinden geldiği kadar büyük bir katkıda bulunmadığını farketmelisiniz. Onunla konuşun. Tikinin nereden çıktığını bulun. Üretim bölümündeki bu çekingen, bu içine kapanık adamı ne heveslendiriyor? Satın almadaki eleştirel, kırgın kadına, hayatındaki harika şeyin ne olduğunu sorun. İşveren ya da yönetici olduğunuz zaman örgütünüzdeki kişiler sizin müşterilerinizdir: İşiniz onlara destek olmak ve yardım etmektir. Onların yaşamında bir fark yaratmak için neler yapabileceğinizin her zaman bilincinde olun. Onların daha etkili ve üretken olmalarını nasıl sağlayabilirsiniz? İşlerini nasıl kolaylaştırabilirsiniz? Kişisel büyümelerini ve gelişmelerini nasıl destekleyebilirsiniz?
Bu arada başarı kontrol listemi yapılandırdıktan sonra Microsoft’a geri döndüm. Doyum için hangi yaşantılara gereksinim duyduğumu biliyordum. Ve kendi işimi kendim yarattım; her şey kaybedilmiş gibi göründüğü zamanlarda gelip özel bir görevli oldum. Microsoft’un çok başarılı Windows veri tabanı Acsess’in ilk uyarlaması üzerinde çalıştım. Artık eskisine göre daha üretken bir biçimde çalışıyordum. Bu programdan ilk bir kaç ayda bir milyon sattık. İnsanlar gelip sırtımı sıvazlıyor ve “Richard, sen olmasaydın bunu yapamazdık!” diyorlardı. Bill beni düğün törenine davet etti. Dom Perignon’un su gibi aktığı törende Natalie Cole şarkı söyledi, o kadar yakınımdaydı ki elimi uzatsam ona dokunabilirdim. Düşük benlik saygısı döngüsünü kırmıştım işte.
Eğer taa 1986 yılında Bill’e gidip yardım isteseydim, bu ekibi yönetmek için yetkin olmadığımı söyleyip bana biraz eğitim verdirmesini ya da şirkete başka bir şekilde katkıda bulunmama yardımcı olmasını söyleseydim, Cashmere Projesinden çıkan "Word for Windows" bir ya da iki yıl daha erken çıkardı ve ben de yardım istemek yerine istifa ederek verdiğim paralarla büyük olasılıkla Seattle Mariners takımını satın alırdım. Ne var ki para ve başarının ötesinde, hayatı özgün biçimde ve hiçbir şey gizlemeden yaşamanın getirdiği benlik saygısı kendi başına bir ödüldür. Şimdi her sabah, yataktan, önümde pek çok fırsat, benim için en önemli şeyi yapma, insanların büyümelerine ve gelişmelerine yardım etme, hayatta bir atılım yapmalarına yardımcı olma, hatta insan evriminin gidişatını daha iyiye yöneltme fırsatını sunan bir dünya olduğunu bilerek kalkıyorum. Ve eğer kendimi bir yalanı yaşamaya bıraksaydım, bunların hiçbiri mümkün olmazdı. Richard BRODIE
************************* 
 

KONUK YAZAR KÖŞESi
DERVİŞ - İSTANBUL - İZMİR
Değerli yazarlarımızdan Zülfü Livaneli’nin Sabah Gazetesi’ndeki “Halkı, mürekkep yalamışlar bu hale getirdi” başlıklı yazısını okuyunca kendisine hak verdim. Zülfü Livaneli bakın ne diyor: “Son zamanlarda bu ülkenin halkına öyle yükleniyorlar ki, neredeyse kendimize yeni bir halk arayacak hale getiriliyoruz.”
Yazar Livaneli, Bertolt Brecht’in halktan şikayet edenlere “O halde beyler, kendimize yeni bir halk bulalım” diye seslenişini de hatırlatıyor. Livaneli’nin dediği gibi Osmanlı’nın çöküşünü de hazırlayan; alay edilen, hatta küçümseyen ve zaman zaman da yok farz edilen halk değildi. Livaneli’nin dediği gibi İstanbul’un serveti, iktidarı ve kararları kontrol eden yarı cahil münevverleri bu çöküşü hazırlamışlardı. Halkın sağ duyusu belki onların çok ilerisindeydi. 
Gelelim bugüne... İstanbul’da yaşayan, değer ölçülerini tamamen yitirmiş bir takım insanlarla, Anadolu’nun tertemiz, dürüst ama ekonomik sıkıntı içindeki vitrinsiz insanlarını birbirleriyle kıyaslayalım. Bir tarafta kazancının vergisini bile vermeyen, nereden sağladıkları belirsiz kara paralarıyla şuursuzca eğlenen, Türkiye şartlarının çok üstünde yaşayan sorunsuz ve sorumsuz insanlar; öte yanda evinde, çoluğuna, çocuğuna ekmek almakta bile zorlanan insanlar. Biri Amerika’daymış gibi yaşıyor, diğeri neredeyse Afrika’da. Tabii ki bugünkü İstanbul yarı cahil değil. Çok zeki, işbilir süper patronlar grubu var orada.
Türkiye’yi bugünkü hale Ankara’dakilerin ihmali ve İstanbul’un doymak bilmeyen para ve güç hırsı ile yaşantısı getirmiştir. İstanbul’dan Anadolu’ya dalga dalga yayılan ekonomik baskı her geçen gün artmaktadır. TV’lerde, gazetelerde, dergilerde gördüğümüz, hayasızca yaşamayı alışkanlık haline getiren, milyonlarca Türk halkıyla alay eden bu bir avuç insanın görüntüleri, aklı selim sahibi herkesi adeta zehirlemektedir. Aradaki uçurum farkı, bu insanları bir takım uçlara itmektedir. Kimi bazı dinbazlara alet olmakta, kimi siyasetçilere diş bilemekte, kimi demokrasiden ümidini kesmektedir.
İzmir’e bekliyoruz
Yarım yüzyılı aşkın süredir sanayicilik yapan bir vatandaş olarak, İstanbul ve Ankara’dakilerin birinci, bizlerin ise üçüncü sınıf vatandaş haline gelmemiz açıkca kanıma dokunmaktadır. Ekonomiden sorumlu devlet bakanı Sn. Kemal Derviş, Ankara’ya, Gaziantep’e, Denizli’ye ve defalarca İstanbul’a gidip, sanayici ve işadamlarının dertleriyle ilgilenmiştir de, İzmir’e geldiğinde yalnızca vali ve belediye başkanı ile yemek yemekle yetinmiştir. İzmir’de Ticaret Odası, Ege Bölgesi Sanayi Odası, Ticaret Borsası, ESİAD, EGİAD gibi kuruluşlar yok mu? İzmir ve Ege yıllardan beri ihmal edilmiştir ama, acıdır ki son zamanlarda hükümetler tarafından terk de edildik.
Ankara’daki çalkantılı siyaset ve İstanbul dükalığı aldı yürüdü. İzmir’in birbirinden dürüst sanayicisi, tüccarı, esnafı, çiftçisi, işçisi, İstanbul’un ekonomik ve siyasi gücünden ezilmiştir, küçülmüştür. Medya’yı hükümet mensuplarını, tüm politikacı ve bürokratları İzmir’e, İzmirli’ye ilgiye çağırıyorum. Egeli biraz olsun dinlenmelidir, onun da görüşü vardır. Bir yerde koca Anadolu’yu yöneten öteki tepedeki İstanbul’un parası, siyasi gücü ve iktidarı; öte tarafta 1983’den sonra unutulan, darbe üstüne darbe yiyen koca İzmir.
Sayın Derviş, sizi muhakkak İzmir’e bekliyoruz ama günü birlik değil, en az Ankara ve İstanbul’da kaldığınız kadar. Sizi Çeşme’ye bir haftasonu tatiline veya bir iktisadi toplantıya davet ediyoruz. (Selçuk YAŞAR - Yeni Asır Gazetesi - İzmir)
**********************************
 

SEVGi KÖŞESi
Amerikan Devlet Başkanlarından Abraham LINCOLN'ün, oğlunun öğretmeninden isteği:
ÖGRET O'NA Ki!..
Öğrenmesi gerekli, biliyorum; tüm insanların dürüst ve adil olmadığını.
Fakat şunu da öğret O'na, her alçağa karşı bir kahraman, her bencil politikacıya karşı kendini adamış bir lider vardır.
Her düşmana karşılık bir dost olduğunu da öğret O'na.
Zaman alacak biliyorum, fakat eğer öğretebilirsen O'na, kazanılan bir doların, bulunan beş dolardan daha değerli  olduğunu öğret.
Kaybetmeyi öğrenmesini öğret O'na, hem de kazanmaktan neşe duymayı.
Kıskançlıktan uzaklara yönelt O'nu.
Eğer yapabilirsen sessiz kahkahaların gizemini öğret O'na, bırak erken öğrensin zorbaların görünüşte galip olduklarını.
Eger yapabilirsen, O'na kitapların mucizelerini öğret.
Fakat O'na sessiz zamanlar da tanı; gökyüzündeki kuşların, güneşin yüzü önündeki arıların ve yemyeşil yamaçtaki çiçeklerin, ebedi gizemini düşünebileceği.
Okulda hata yapmanın, hile yapmaktan çok daha onurlu olduğunu öğret O'na,
O'na kendi fikirlerine inanmasını öğret, herkes O'na yanlış olduğunu söylediğinde dahi...
Nazik insanlara karşı nazik, sert olanlara karşı da sert olmasını öğret O'na.
Herkes birbirine takılmış bir yere giderken, kitleleri izlemeyecek gücü vermeye çalış oğluma.
Tüm insanları dinlemesini öğret O'na, fakat tüm dinlediklerini gerçeğin eleğinden geçirmesini ve sadece iyi olanları almasını da öğret...
Eğer yapabilirsen, üzüldüğünde bile nasıl gülümseyeceğini öğret O'na.
Gözyaşlarında hiçbir utanç olmadığını öğret.
Herkesin sadece O'nun iyiliği için çalıştığına inananlara dudak bükmesini öğret O'na ve aşırı ilgiye dikkat etmesini...
O'na kuvvetini ve beynini en yüksek fiyatı verene satmasını, fakat hiçbir zaman kalbi ve ruhuna fiyat etiketi koymamasını öğret.
Uğultulu bir insan kalabalığına kulaklarını tıkamasını öğret O'na ve eğer kendisinin haklı olduğuna inanıyorsa, dimdik dikilip savaşmasını öğret.
O'na nazik davran, fakat O'nu kucaklama, çünkü ancak ateş çeliği saflaştırır.
Bırak sabırsız olacak kadar cesarete sahip olsun, bırak cesur olacak kadar sabrı olsun.
O'na her zaman kendisine karşı derin bir inanç taşımasını öğret böylece insanlığa karşı da derin bir inanç taşıyacaktır.
Bu büyük bir taleptir, ne kadarını yapabilirsen bir bak bakalım... 
***************************
SEVGİ KÖŞESİ (2)
 

VARIM !

Saatlerdir bilgisayarın başında oturuyordu, hala beklediği mail gelmemişti. Silkindi. Kaç saat olmuştu bilgisayar başına oturalı? Oooo! İki saatten fazla olmuş, koskoca iki saat? Arkadaşları yemeğe davet etmişti, Sinan sinemaya, oda arkadaşları ise fal partisine.. Hiçbirini kabul etmemişti. Şimdi bu ücra internet cafede gelecek o maili bekliyordu. 

 

Daha ne kadar sürecekti? Kimbilir belki, bugün hesabına bile girmemişti, girmeyecekti? Girse bile yazacağı daha önemli insanlar vardı belki... Belki de onun ona önem verdiği gibi o, ona önem vermiyordu? Yok canım! O da en az Sevgi kadar değer veriyordu Sevgi'ye, yazdığı her mesajın karşılığı ertesi güne geliyor, hadi ertesi gün olmadı birkaç gün içinde gecikmenin özürünü de içeren mail hesabında bekliyordu Sevgi'yi. Aylar olmuştu yazışmaya başlayalı, bir kez bile aksamamıştı mailler. Ta ki, bu haftaya kadar. Hafta başından beri tek bir satır gelmemişti ondan.

Tuhaf! Oysa kendisi yazacak bir şey bulamasa - ki, bu da ayda yılda bir olurdu- forward edilmis mesajlar gönderirdi, güzel sözler, fıkralar yada ufacık bir kart. Üçüncü gün dayanamamış, onu merak ettiğini söylediği bir mail göndermişti: "Heeeey, öldün mü kaldın mı? Haber verseneeeee!" diye şakalaşmıştı üstelik. Ses seda yoktu yine karşı tarafta, beşinci gün iyiden iyiye meraklanır olmuştu, hatta bir sapığın onun hesabına girip gelen mesajları ondan önce okuyup sildiğini bile düşünmüştü. İyisi mi oturup bütün gün bekleyecekti bilgisayar başında, hem içinde şüphe kalmayacaktı böylece. Bugün sekizinci gün de bitmişti. Yine en ufak bir yazı bile gelmemişti. Unuttu beni diye geçirdi içinden. 

 

"Tabii, ne bekliyordun ki!" diye kızdı kendi kendine. Alay etti bir süre bu çocukluğuyla. Hiç görmediği, sadece yazılarıyla, şiirleriyle tanıdığı biriydi karşıdaki ve hep öyle uzakta öyle bilinmez kalacaktı. Ne bekliyordu ki? Kendisi de bilmiyordu. Hayalinde bu yazıları yazan kişiyi bir türlü canlandıramıyordu. Ne zaman gözlerini kapasa sadece bir çift el görüyordu, klavyenin tuşlarına dokunan güzel parmaklar... Bu elin kime ait olduğunu görmeye çalışıyor, didiniyor ama hayali bir anda dağılan sis gibi yok oluyordu. Ertesi gün soluğu yine bilgisayar başında aldı. Bekledi, bekledi. Birkaç arkadaşından gelen mailleri yanıtladı hemencecik. Aslında böyle beklemek fena da olmuyordu hani. Zaten tatildeydi yapacak başka bir işi yoktu, arkadaşlarından çoğu eve dönmüştü kalanlar ise onu çağırsa da o pek istemiyordu. Bu düşüncelere dalmışken yeni bir mesaj geldi. Hayret adres pek yabancıydi ona. Biraz tereddüt ettikten sonra yüreği korku içinde açtı. Mail; "merhaba ben Akın'en yakın arkadaşıyım. Kendisini trafik kazasında kaybettik, telefon defterinin arasında sizin mail adresinizi bulduk ve haber vermeyi uygun gördük. Başımız sağolsun" diyor ve devam ediyordu ama mailin devamı onu ilgilendirmiyordu artık. Okuyacağını okumuştu zaten. Kaçıncı ölüm haberiydi bu, bu kaçıncı değer verdiği insandı yitip giden? Bazen bütün uğursuzluğun kendinde olduğunu düşünüyordu. 

 

Sonra saçma geliyordu düşündükleri, ama ne farkederdi ki, işte cok sevdiği, her gün yazdıklarıyla onun gününe renk katan o kişi artık yoktu. Kötü bir şaka olamaz mıydı? Ne yapacaktı şimdi? Beklediği mail gelmiş miydi? Ne yani kalkıp gidecek ve gelmeyecek miydi? Bir daha o güzel mesajlari hiç göremeyecek, bir daha o elleri hayal edememenin üzüntüsüyle doğruldu. "Cebinden size henüz yollamadığı, yollamak için doğum gününüzü beklediği bir şiir bulduk. Tıpkı sahibine ulaşmamış bir mektup gibi duruyordu oracıkta. Aşağıda onun sizin için yazdığı son şiiri bulacaksınız."


VAR MISIN ?
Biliyorum şaşıracaksın, 

Son sözler gibi gelecek kulağına, 

Yoo yanılmıyorsun,
Son sözler bunlar,
Bu uzaklığı kaldırmak için ortadan. 

 

Sadece bir ufacık his'tik, 

Sen bana ben sana, 

İki satır lâf, iki mısralık şiirdik, 

Bir gülücüktük, bir soru isareti, 

Oysa daha fazlasını istemek bencillik mi?

Anla artık!

Sözler var ama satırlar yetersiz, 

Düşünceler var ama sayfalar yetersiz,
Duygular var ama mısralar yetersiz,
Anla artık biliyorum bir sen var, bir de ben, 

Uzak uzak yerlerde ayrı ayrı şehirlerde.

 

Ama desem ki, sana;
Biz demeye var mısın?
Desem ki, ne sen olsun, ne de ben.
Bir biz olalım.
Var mısın?

      Akın YILDIZ
 

Şaşırmıştı, istemezdi etraftakilerin gözü önünde ağlasın. Hiç adeti değildi nede olsa. Oysa Akın hep nasıl hissediyorsan öyle ol başkalarını boşver derdi. İşte her zamanki gibi yine dinlemişti onun sözünü. Demek o da aynı şeyleri hissetmiş, o da artık bu uzakığı kaldırmak istemişti. Doğum günü geçmişti, hem de yine bilgisayar başında. Yeni bir yaşa daha girmişti işte, yepyeni bir yaş, yepyeni umutlar, acılar, mutluluklar. Her yaş olgunlaştırırmış biraz daha insanı, belki de en çok bu yaşa girdiğinde olgunlaştığını anlayacaktı yıllar sonra arkasına dönüp baktığında kimbilir... Akın! Kahretsin, seni şimdiden özledim diyerek hıçkırıklara gömüldü. Neden sonra eli yanıta gitti. Akın'a geç kalmış bir yanıttı bu. Sadece tek bir sözcük yazdı : "VARIM!.." Alev DEMİR
**********************
 

ŞiiR KÖŞESİ
 

Karanlıkta aydınlık,
Işıltısın.
Göklerde yıldız,
Denizde yakamoz,
Pırıltısın.
Gözkamaştıran sevinç gibi,
Coşku gibi,
Umut gibi,
Aydınlıksın bi tanem!..
(Sevgili Kardeşim Neşe'ye teşekkürlerimle)
*******************************
 

ŞiiR KÖŞESİ (2) 
 

SEVGİ - II
 

Sevgi;
Bir bakıştır bazen,
Kimi zamansa bir dokunuş,
Zaman zaman hayal kuruş,
Çoğu zamansa umut ediştir.

Tek değişmez gerçek var ki, sevgi;
Almayı düşünmeden zevkle veriştir, her zaman.
Sevgilinin gözündeki ışığı bekleyiş,
Yüreğinde yeniden varoluştur.
                               Fidan AYKUT
*************************
 

ŞiiR KÖŞESİ (3)
 

ben bir divaneyim sevda peşinde,
çakıl taşıyım belki de denizler içinde.
aramışım, bulmuşum, kaybetmişim.
sanmışım, inanmışım, yol yitirmişim.
son bir şarkı kalakalmış elimde.

el vermişim, gönül vermişim, sınırsız.
bir dilim ekmeği paylaşmışım.

ben;
en azı,
çok uğruna isteyenim.
düşleye(meye)ceğin dünyaları yaratmaya...
                                                Kaan KARADAĞ
***********************************
 

ŞiiR KÖŞESİ (4)
NİLÜFERLER.... 
....bostan dolabının yanındaki,
suları bana kahverengi gözüken, o küçük ve 
eskimiş havuzdaki solgun ve kederli nilüferlere 
gidip bakardım çocukken, babam,
onların kökleri olmadığını anlatmıştı bana. 

Neden bu çiçekleri hep birşeylere benzetmek için
kullandıklarını ancak büyüyünce anladım.
Yalnızca bu çiçekler, hep bir yerlere gidecekmiş gibi 
azade ve özgür oluyorlar ama küçük bir
havuzun içinde bir yere gitmeden yaşıyorlardı.
Hayat da böyle birşeydi benim için ; hep
biryerlere gidecek gibi duran, yalnız ve bir yere 
gitmeyen bir çiçek. Bütün bir hayatın özeti buydu.

Bende bir yere bağlanmadım ve bir yere gitmedim,
öyle solgun nilüfer gibi bir havuzun içinde
yalnız başına durdum, köklerimi salamadım, 
ne, olduğum yere sağlamca yerleştim, 
ne, başka diyarlara kaçabildim, 

Bana bakanlar, beni seyredenler, beni sevenler
oldu ama kimse yakasına takmadı beni, 
kimse odasına koymadı, kimse beni sulayıp 
büyütmek için uğraşmadı.

Onlara ihtiyacım olmadığını, havuzumda 
tek başıma yüzebileceğimi düşündüler. 
Ben de bu yüzden; kederi, yalnızlığı, 
kirlenmeyi öğrendim ve hayata benzedim.

Ne garip başka bir şeyde olmak istemedim, 
beni beğenmeleri yetti bana... 
Köksüz bir hayat, çaresiz yalnızlık, tuhaf keder.
                                                       Ahmet ALTAN
**************************************
HAFTANIN FIKRASI
Sarışın yıldız adayı, üstü açık kırmızı spor arabasını, gecenin bir vakti iyice tehnalaşmış ve loşlaşmış Hollywood Bulvarı'nda hızla sürerken, polis tarafından çevrildi..

"Hanımefendi, ehliyetiniz lütfen.." 

"Ehliyet mi?, o nedir afedersiniz?."

"Kredi kartı büyüklüğünde bir karttır, hanımefendi. Üzerinde de resminiz vardır."

Sarışın yıldız adayı cüzdanını çıkardı, içinden bir yığın kart döküldü. Üzerinde resmi olanı buldu ve uzattı. Polis; 

"Teşekkür ederim" dedi, "şimdi de ruhsatınız lütfen.."

Sarışın mahçup mahçup sordu gene..

"Pardon ama, ruhsat nedir acaba?.."

"O da deyim yerinde ise arabanızın kimlik kartıdır. Genelde torpido gözünde durur" diye sabırla yanıtladı, polis..

Sarışın torpido gözüne uzandı. Orada gerçekten öyle bir kart vardı. Onu da polise uzattı. Polis ehliyet ve ruhsatı inceledi, ikisi de mükemmeldi. Görünürde her sey normaldi ama sürücünün sorularında gariplik vardı ve içinde bir kuşku doğmuştu. "Bir dakika lütfen" dedi sarışına ve motosikletinin yanına gitti, telsizle merkezdeki nöbetçi arkadaşını aradı.. Olanları anlattı. Merkezdeki görevli sordu:

"Kadın sarışın mı?.."

"Evet!.."

"Mavi gözlü mü?.."

"Evet!.." 

"Süper mini etek mi giyiyor?.."

"Evet.."

"Göğüsleri de kazağından fırlıyor mu?."

"Evet.."

"O zaman hemen arabanın yanına git ve fermuarını indir."

"Nee? çıldırdın mı sen?.. Olur mu öyle şey?" diye bağırdı polis.

"Sen git ve dediğimi yap, hemen!" dedi, merkezdeki..

Polis şaşkın, çaresiz bir halde sarışının yanına geldi ve fermuarını indirdi..

"NEEE?" diye bağırdı sarışın, "YİNE Mİ ALKOL MUAYENESİ?.."

******************************* 
 

SAĞLIK KÖŞESi
 

ERKEKLERDE KISIRLIK SORUNU, TEDAVİ YÖNTEMLERİ VE UYARILAR
 
Çiftlerin yaklaşık %15'inde görülen çocuk sahibi olabilme sorununda, sadece erkeğe bağlı faktörler %20 olup, ayrıca yaklaşık %40 vakada da erkekteki sorun, çiftin çocuğunun olamamasına neden olmaktadır. Böylelikle, çocuk sahibi olmakta zorluk yaşayan çiftlerin %50-60'ında, erkekteki bir sorunun kısmen de olsa sebepler arasında yer aldığı söylenebilir. Erkekte kısırlıkla ilgili sorunlar, çok büyük bir çoğunlukla yapılan sperm tahlilinden anlaşılabilirse de, bazı durumlarda özel tetkikler gerekebilir. Yukarıdaki oranlar göz önünde bulundurulduğunda çocuk sahibi olmakta zorlanan her çiftin erkeğinin, eşi ile eş zamanlı olarak bir Ürolog-Androlog tarafından değerlendirilmesi gerekliliği açıkça ortaya çıkar.

Erkek kısırlığına, bazıları ilaç veya ameliyatla tedavi edilebilen, bazıları tedavi edilemeyen, bazıları ise tanımlanamayan çok değişik etkenler sebep olabilmektedir. Tedaviler sonucu birçok erkeğin sorunu giderilerek, normal cinsel ilişki ile çocuk sahibi olmaları sağlanabilmektedir. Tedavisi olmayan durumların saptanması halinde ise, çift gereksiz tedavilerin ekonomik yükü ve stresinden kurtarılabilir. Erkek kısırlığı, bazı hallerde altta yatan ve hayatı tehdit eden ağır bir hastalığında ilk bulgusu olabilir. Genetik sorunlardan kaynaklanan kısırlık vakalarında, tüp bebek uygulamaları sonucu elde edilecek çocuğun da sağlığını etkileyecek genetik anomaliler önceden saptanabilir.

Kısırlık açısından erkeğin değerlendirilmesi, ilk aşamada Ürolog-Androlog ile yapılan bir görüşme ve doğru şartlarda verilerek, W.H.O. ( Dünya Sağlık Örgütü ) kriterlerinde değerlendirilen iki adet spermiogram tetkiki ile başlatılır. Ülkemizde birçok alanda olduğu gibi, laboratuar tetkiklerinde ve özellikle Androloji alanındaki tetkiklerde de büyük bir çoğunlukla belirli standartların uygulanmaması, incelemenin kalite kontrol altında yapılmaması, uygun olmayan şartlarda verilen spermin doğru protokollerle değerlendirilmemesi yapılan kısırlık tetkiklerinin önemli oranda yanıltıcı sonuçlar vermesine sebep olmaktadır. Bu ilk basamak değerlendirmede gerek görüşme, gerekse muayene veya sperm testinde özellik belirlenmesi halinde daha detaylı tetkiklere geçilecektir. Bunlar spermle yapılan daha detaylı tetkikler, hormon analizleri, ultrasonografi ve bazı diğer radyolojik ve genetik testler olabilir. Yapılan tetkiklerin tamamlanması sonucu erkeğin sperm sayı, hareketlilik ve kalitesini arttırarak, dölleme kapasitesini yükseltecek tedavilere geçilir. Bu aşamada, eşin tetkiklerini yapan Jinekologla konsülte edilerek çiftin en kolay, ekonomik ve doğal yoldan çocuk sahibi olabilmesi için uygulanacak tedavi basamakları saptanır. Kısırlık sorunu olan erkeklerin bir kısmı, eksikliği saptanan hormonların yerine konması veya ilaç tedavisi ile uygun hormonal yapısı olan hastalarda sperm üretiminin arttırılması ile tedavi edilebilir.

Sperm tahlilinde hiç sperm hücresine rastlanmayan hastalar detaylı tetkikler ile değerlendirilerek testislerde sperm üretimi olup olmadığı veya spermin geçtiği kanallarda tıkanıklık varlığı araştırılır. Testislerinde sperm üretimi olduğu halde, spermiogram tetkiklerinde hiç sperm hücresine rastlanmayan hastaların birçoğu, özel mikrocerrahi veya endoskopik yöntemlerle tedavi edilerek normal cinsel ilişki yolu ile çocuk sahibi olmaları sağlanabilir. Ayrıca toplumdaki erkeklerin %15'inde ve kısırlık tanısı ile müracaat eden erkeklerin % 40'ında saptanan varikosel (testis damarlarında genişleme, varisleşme), sperm üretimini bozan en önemli etkenlerden biridir. Varikosel, testislerde ısı artışı ve toplardamardaki kullanılmış kanın testise geri akımı sonrası mikro dolaşımı etkileyerek sperm üretimini bozar. Değişik ağırlık derecelerinde görülebilen varikoselin, tanısı muayene ile ve çeşitli radyolojik tetkiklerle konulabilir. 
 

Bazen ağrı sebebi de olabilen varikosel, genelde bir sağlık sorunu olmayıp sadece çocuk sahibi olmak isteyen erkeklerde saptandığı takdirde önem taşır. Bir uzmanın muayene sırasında saptayamadığı fakat radyolojik tetkikler ile tanısı konan varikosel kısırlık nedeni değildir. Ergenlik çağında başlayan varikosel testislerin gelişmesine de engel olabilir. Varikosel, sperm üretimine olan olumsuz etkisini yıllar içerisinde arttırarak gösterir. Ülkemizdeki gibi erkeklerin genç yaşta evlenmesi halinde, varikoselden çok fazla etkilenmeden bir çocuk sahibi olabildikleri, daha sonraki yıllarda ise ikinci bir çocuk sahibi olmayı istediklerinde yıllar içinde artarak süregelen varikosel etkisi nedeni ile ikinci çocuğa sahip olamamaları da sık görülen bir durumdur. Varikosel, mikrocerahi yöntemler kullanılarak, başarı ile tedavi edilebilen ve en sık rastlanan, erkek infertilitesi sebebidir. Tanısı doğru olarak konulan ve mikrocerrahi yöntemlerin başarılı uygulaması ile tedavi edilen varikosel vakalarında spermiogram değerlerinde % 80'in üzerinde istatistiki anlamlılık gösteren düzelme sağlanır. Bu hastaların %40-50'si başka bir tedavi gerektirmeden çocuk sahibi olabilirler. Geri kalanların önemli bir kısmı ise, rahimiçi aşılama gibi, tüp bebek uygulamasından daha kolay ve ekonomik bir yöntemden faydalanabilir düzeye ulaşacaklardır. Ayrıca, tüp bebek ve mikroenjeksiyon tekniklerinde de sperm hücrelerinin dölleme yeteneğini azaltan varikoselin ortadan kalkmasıyla başarı oranlarının artabileceği bilinmektedir. 
 

Kısırlık sorunu olan erkeklerde, varikosel teşhisinin gerek muayene ve doppler ultrasonografi yöntemlerinin hatalı uygulanmaları sonucu gerekse ticari kaygılar ile gereğinden fazla konulduğunu bilmekteyiz. Özel mikrocerrahi tekniklerin kullanılmasıyla gerçekleştirilen bu hassas operasyon yerine uygulanan diğer teknikler ve başarısız uygulamalar sonucu varikosel ameliyatı geçiren hastaların yaklaşık %40'ında varikosel ortadan kalkmamakta bir kısmında ise düzeltilmesi mümkün olmayabilecek daha ciddi sorunlar ortaya çıkabilmektedir. Fayda oranı %80'lerin üzerinde olan varikosel ameliyatının gereksiz ve başarısız uygulamaları sonucu bu oran %20 lere dek düşer. Bu nedenle ameliyat önerilen kişilerin konuyu etraflıca tetkik ederek uzmanlar ile konsülte etmeleri uygundur. Çeşitli ilaç tedavileri, mikrocerrahi veya endoskopik müdahaleler sonucu normal cinsel ilişki ile çocuk sahibi olamayan fakat yeterli düzelme sağlanan vakalarda rahimiçi aşılama yöntemi ilk seçilecek yardımlı üreme tekniğidir.
 

Tüp bebek-mikroenjeksiyon yöntemlerine göre daha basit, ekonomik, komplikasyonsuz ve benzer başarı oranlarına sahip olan bu yöntemde eşin adet döneminde daha fazla yumurta üretmesi ilaçlarla sağlanır, uygun zamanda erkek, laboratuarda sperm verir. Erkeğin verdiği spermlere, uygun fizik ve kimyasal ortamlarda hareketlilik kazandırılır, dölleme yeteneğine sahip olabilecekler seçilerek uygun ortamda iletildikleri Jinekolog tarafından rahimiçine özel bir kanül ile enjekte edilir. Bu yöntemde her denemede %15-20 hamilelik şansı vardır (tamamen normal insanlarda adet dönemi başına hamilelik şansı %35'dir). Bu kolay ve ekonomik yöntem, eşin takibi ve sperm hazırlama işlemlerinin doğru şekilde uygulanmasıyla 4 adet dönemi süresince denenmelidir. Bu yöntemden sonuç alamayan veya bu yönteme uygun spermiogram değerlerine sahip olmayan erkekler için son çare bir tüp bebek yöntemi olan ICSI (Intra Cytoplasmic Sperm Injection) uygulanmasıdır. Mikroenjeksiyon adı verilen bu pahalı ve zor yöntem tüm sakıncalara rağmen eskiden çocuk sahibi olamayacağı düşünülen fakat menisinde veya testislerinde çok az sayıda da olsa spermi olan erkekler için şans doğmasını sağlamıştır. Son zamanlarda hiç sperm hücresi olmayan erkekler için kopyalama ve diğer hücrelerden döl hücresi elde etme gibi ümit vaad eden çalışmalar yapılmaktadır. Doç. Dr. Teoman Cem KADIOĞLU
************************
 

BUNLARI BİLİYOR MUSUNUZ?
 

Sayın Üzeyir GARİH'in (mekanı Cennet olsun. ZK) özel formülüyle: 
 

İNSANIN GERÇEK YAŞI NASIL HESAPLANIR?:

TAKVİM YAŞI     : Doğumla başlayan yaştır.
FİZYOLOJİK YAŞ : Göründüğünüz yaştır.
PSİKOLOJİK YAŞ : Hissettiğiniz yaştır.
BİYOLOJİK YAŞ   : Sağlık durumunuzla belirlenir.

Bunları toplayın ve 4'e bölün, bulduğunuz rakam sizin gerçek yaşınızdır. Üzeyir GARİH
 

Tavsiye ederim, deneyin. Ben 29.08.2001'de denedim ve sonucu sevdim: 44+36+30+38= 148:4= 37... Laf aramızda bu hesaplamayı neden o gün yaptım biliyor musunuz? Ertesi gün doğum günümdü de, sonuç etkilensin istemedim! :))
*************************
 

SPOR KÖŞESi
- Türk Milli Futbol Takımımız dün yine tarih yazdı. Bratislava'da oynanan maçta Slovakya'yı Hakan Şükür'ün attığı golle 1-0 yenen Ayyıldızlı Millilerimiz, 1954'den beri devam eden Dünya Kupası'na katılma özlemimizi giderme yolunda son derece önemli bir başarı elde etti. 5.Eylül.2001 Çarşamba akşamı İstanbul'da İsveç'i de yeneceğine inandığım Milli Takıma ve Şenol Güneş başta olmak üzere tüm teknik ekibe teşekkürlerimi ve başarı dileklerimi sunuyorum.
- Dünya Atletizm Şampiyonası'nda ilk kez final koşan Türk Atleti Sevgili Süreyya Ayhan, Dünya Üniversiteler Arası Atletizm Yarışması'nda, 1.500 m.de ipi göğüsledi ve Türkiye'mize altın madalya kazandırdı. Yürekten kutluyorum.
- İkinci kez Ülkemizde düzenlenmekte olan EUROBASKET'2001 / Avrupa Basketbol Şampiyonası'na sıkıntılı bir başlangıç yapan ve ilk maçta Slovenya'yı 85-82 yenebilen Millilerimiz, ikinci maçta sergilediği inanılmaz hatalar sonucu Letonya'ya 71-57 yenildi. Ancak bu akşam tam 14 yıldır hiç yenemediğimiz, Avrupa'nın en güçlü takımlarından İspanya'yı 84-79 yenen Milli Takımımız çeyrek finale yükseldi. 12 Dev Adam'a final yolunda başarılar diliyorum. ZK
********************************
SÖZÜN ÖZÜ
Bu hafta size bizden olmayan ama bize de uyan bazı Atasözleri sunuyorum... ZK :))
- "Güzel bir kadın gülümsediği zaman, bilin ki birinin cüzdanı ağlıyordur." İtalyan Atasözü

- "Evlilik fırtınalı bir deniz ise, bekarlık da bulanık bir bataklıktır." İngiliz Atasözü

- "Güzellik, doğanın kadınlara verdiği ilk armağan, aynı zamanda geri aldığı ilk şeydir." Fransız Atasözü

- "Evlilik bir kale gibidir. Dışarıdakiler oraya girmek için, içeridekiler ise çıkmak için uğraşır dururlar." Çin Atasözü

- "Don Kişot olmak için yola çıkan pek çok insan, evine Sanço Panço olarak döndü." İspanyol Atasözü

***********************************
ANATALYA Şirketler Grubu'ndan Haberler :
ANATALYA İç ve Dış Ticaret Ltd. (www.anatalya.com.tr) : Gıda Ürünleri ve Ambalaj Teknolojileri ile ilgili otomatik ve manuel paketleme - ileri işleme - dilimleme - dolum - tartım ve etiketleme makinaları ve de sarf malzemelerinin ihracati ve ithalati konusunda faaliyet göstermektedir. 14 yıllık tecrübesiyle Türkiye'nin her yerine yayılmış 5.000'den fazla müşterisine; dünyanın 5 kıtasındaki, 18 ülkeden, 35 uluslararası firmanın Türkiye ve bazı çevre ülkelerdeki tek yetkili distribütörü olarak satış ve servis hizmeti veren firmamızla henüz tanışmadınız mı? Lütfen arayın ki, size de kendimizi ifade edebilelim. ANATALYA, Dünya Yumurta Birliği'nde Türkiye'yi temsil etmenin onurunu taşımaktadır.  e-mail: anatalya@anatalya.com.tr 
 

RE/MAX Etik Gayrimenkul Ltd. (www.remaxetik.com) : Her türlü konut ve ticari gayrimenkul konularında; alım - satım - kiralama - ekspertiz - danışmanlık - dekorasyon - peyzaj ve evden eve taşımacılık servislerimizle hizmetinizdeyiz. İster satıcı olun, ister alıcı yada kiracı, portföyümüzde bulunan satılık ve kiralık; son derece modern plazalar, akıllı binalar, işyerleri, ofis katları, depolar, fabrika binaları, arsalar, çiftlikler, villalar ve konutlar hakkında daha detaylı bilgi için, lütfen arayın. Arayın ki; 37 ülkedeki, 3.750 ofis ve 65.000 uzmanı ile dünyanın en büyük gayrimenkul kuruluşu olan RE/MAX'in avantajlarını size de sunabilelim. RE/MAX Etik ayrıca, GSM Mobil Telefon Sistemlerinin Baz İstasyonlarının alt yapı çalışmalarında da faaliyet göstermektedir. e-mail: remax@anatalya.com.tr ve remax@remaxetik.com
 

ANAKOM Bilişim Teknolojileri Ltd. (www.anakom.net) : ANAKOM tarafından; her türlü internet uygulamaları (web sitelerinizin veya sayfalarınızın tasarımı ve yapımı - internetteki kendi alanımızda web sitelerinizi veya sayfalarınızı yayınlama ve server'larımıza aktarma / e-mail adresleri temini / domain name satışı, hosting hizmeti vs.), elektronik ticaret uygulamaları, kendi markamız olan "@n@com" (ANACOM) Bilgisayar çeşitleri, NETSIS ve ETA marka ticari paket programlar, MS Windows-MS Office işletim programları, kurum içi bilgisayar ağlarının kurulması, süpermarket otomasyon sistemleri ve bilgisayarların satış sonrası teknik servis desteği gibi hizmetler sunulmaktadır. Şirketler Grubumuzun www.anatalya.com.tr adresindeki web sitesi, ANAKOM tarafından tasarlanmış olup, internet üzerindeki ANAKOM'un 1.250 MB'lık kendi alanında yayınlanmaktadır, lütfen ziyaret ediniz. e-mail: anakom@anatalya.com.tr ve anakom@anakom.net
 

ANAPAK : Gıda tipi PVC Stretch Film (baskılı-baskısız), Köpük Tabak, Shrinkli ve Laminasyonlu Vakum Torbaları, Aluminyum Folyo ve Kaplar, Shrink Film çeşitleri (PVC, Polyolefin, PE), Şeffaf Gıda Kapları, Plastik Ürünler, Çöp Şişler, Suni Bağırsak çeşitleri vb...  yüzlerce ürünle hizmetinizdeyiz. e-mail: anapak@anatalya.com.tr 
 

ANATAD : Yumurta, tavuk, taze sebze ve meyve, kuru gıdalar, süt ürünleri, salça, zeytinyağı vb... ürünlerin ihracatı ile sucuk-salam-sosis-jambon üretiminde kullanılan gövde yağı ve suni bağırsak çeşitlerinin ithalatı konularında hizmet vermektedir. e-mail: anatad@anatalya.com.tr 
*************************************
HOSÇAKALIN, SEVGİYLE KALIN ve HAYATIN YANINIZDAN GEÇiP GiTMESiNE ASLA iZiN VERMEYiN!...
