6. HARÇLIK (Haziran.2002) : "Sevgi, bilgi ve tecrübe paylaştıkça değerlenir." Daha yaşanası bir Türkiye ve dünya hayaliniz için, her ay alacağınız bu "HARÇLIK"ları harcayın ve dostlarınıza gönderin ama biriktirmeyin! www.anatalya.com.tr 'deki sitemizde eski sayıları bulabilirsiniz. Zaman ayırıp okuduğunuz için teşekkür ederim. (Zafer KARADAG - 30.06.2002 - Mugla)
Not: Bu sayfada Turkce karekter hatasi goruyorsaniz, yukaridaki GORUNUM menusunde KODLAMA'ya girin, DiGER kismina giderek TURKCE (ISO)'yu tiklayin.
SÖZÜN ÖZÜ
 

Hayal kurabilirseniz, onu gerçekleştirebilirsiniz. Benim için her şeyin bir fareyle başladığını asla unutmayın. (Walt DISNEY) “Bu söz sanki Dünya 3.sü olan Türk Milli Futbol Takımımız için söylenmiş. ZK“
BARDAĞIN DOLU KISMI
 

Sevgili Dostlar,
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“NE MUTLU TÜRKÜM DiYENE!”
217 bayrağın dalgalandığı dünyamızda, 

TÜRKiYE “Dünya Üçüncüsü” oldu!..
BiR DAHAKi SEFERE MUTLAKA!.. EVET MUTLAKA FiNAL OYNAYACAĞIZ ve DÜNYA ŞAMPiYONU OLACAĞIZ. Türk Milli Futbol Takımı bunu başarabileceğini tüm dünyaya kanıtladı. Bize bu büyük mutluluğu ve gururu yaşatan, beni gözyaşlarına boğan tüm futbolcularımıza, teknik adamlarımıza, yöneticilerimize ve muhteşem seyircimize minnettarım, sağolsunlar, varolsunlar… 
Kasım 2000’den beri, tarihinin en ağır ekonomik krizinin altında ezilmekte olan Türkiye’ye çok ihtiyacı olan bu morali tekrar aşılayan Millilerimiz, inandıktan ve çok çalıştıktan sonra Ulusumuzun bu krizi de yenecek güçte olduğunu gösterdiler. Fenerlisi, GS’lisi, BJK’lisi, Trabzonlusu, Muğlalısı ile tüm Türkiye’nin tek yürek, tek bilek olmasını sağlayan Milli Takımımız, bugün dünyanın 3., Avrupa’nın da 2. En Büyüğü oldu. Bu başarının bir takım oyunuyla mümkün olduğunu gözardı etmezsek, partiler üstü bir bilinçle, yaşanan ekonomik krizi de en kısa sürede aşarız, aşmalıyız da!..
Biliyorum… yine mi “BARDAĞIN DOLU KISMI”ndan bakıyorsun? diyeceksiniz ama söyleyin lütfen, haksız mıyım?.. Bugün bizim ihtiyacımız olan en önemli şey “Kendimize Güvenmek”tir. Eğer topumuz, tüfeğimiz yokken bile dünyanın en güçlü ülkelerine (İngiliz, Fransız, İtalyan…) kafa tutup, kök söktürdük ve KURTULUŞ SAVAŞI’nı kazandıysak, birlik ve beraberlik içinde, omuz omuza bir dayanışmayı yaratabilir ve bu Ekonomik Kriz Savaşını da kazanabiliriz. Yeter ki, kendimize güvenelim…
Bu arada, ev sahibi Japonya’dan sonra, diğer ev sahibi Kore’yi de kendi seyircisi önünde yendi Millilerimiz… Ama öyle bir seyirci idi ki O, inanılmaz, muhteşem ve “FAIR PLAY” Ödülünü en çok hak edendi… Bir elinde Kore Bayrağını, bir elinde de Türk Bayrağını sallayarak inanılmaz bir dostluk ve VEFA örneği sergileyen Koreliler, “SPOR ve DOSTLUK”un böylesine iç içe olabileceğini kanıtladılar.
Ve ben öyle hissettim ki, 50 yıl önce binlerce kilometre uzaktan gelerek orada, Korelilerin bağımsızlığı için kahramanca savaşan ve canlarını veren Şehitlerimizin aileleri ve Gazilerimiz, kanlarını ve haklarını bir kez daha “HELAL” ettiler… Evet, gerçekten “NE MUTLU TÜRKÜM DiYENE!”
Son bir not; belki size çocuksu gelecek ama, Antartika hariç diğer 5 kıtaya ayak basmış biri olarak ben, her gittiğim ülkede şu üç şeyi mutlaka araştırmışımdır. Önce orada yaşayan (ve başarılı) Türkler var mı? Ve tabii ki o Türklerin içinde Muğlalılar var mı? Bir de Türkiye’nin yerini biliyorlar mı?, O yüzden Millilerimize bir kez daha şükranlarımı sunuyorum ki, artık her gideceğim yerde, haritada Türkiye’nin yerini hemen gösterebilecek, hatta bayrağını çizebilecek çok daha fazla dünyalı (dikkat! Sadece Avrupalı demiyorum) ile karşılaşacağımdan eminim… Ayrıca, milyarlarca insanın kafasındaki, “Türk İmajı” ile ilgili yanlış bilgileri silip atarak, “2010 Yılında, 60 Milyon Turist” hedefimizi daha erkene aldığı için de Onlara özellikle teşekkür etmeliyiz. Ülkemizin tanıtımına öyle bir katkı sağladılar ki tüm dünya basını Türkiye’den söz etmeye başladılar. Turizm ve Tanıtma Bakanlığımız bunu gözardı etmemeli, iyi değerlendirmeli…
(2)* * * * 

Ege’nin İki yakası ve Vize Müjdesi…

Size geçen hafta İzmir’de katıldığım çok güzel bir toplantıdan söz etmek istiyorum. ESBAŞ (Ege Serbest Bölgesi) Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Kaya TUNCER ve Ekibi’nin mükemmel evsahipliğinde gerçekleşen “Yunanistan İş Kültür Günü”, son derece yararlı bir etkinlik oldu. 
Yunanistan’ın Türkiye Büyükelçisi Ioannis CORANTIS başkanlığındaki Yunan Heyeti’nde;
· Yunanistan’ın İzmir Konsolosu Christina ALEXOPOULOU, 

· Karadeniz Ekonomik İş Birliği İş Konseyi Genel Sekreteri, Dr. Costas MASMANIDIS,

· Yunan-Türk Ticaret Odası Başkanı, Panagiotis KOUTSIKOS,

· Atina Menkul Kıymetler Borsası Başkanı, Panagiotis ALEXAKIS,
· Ekonomik ve Ticari İşler Müsteşarı, Lambis KOUNALAKIS,

· Olympic Havayolları Müdürü, Vasileios GOUGOULIDIS,

ve çok sayıda Yunanlı firma yöneticisinin yer alıyor olması, Yunanistan’ın Türkiye ile gelişmekte olan ilişkilere verdiği önemi gösteriyordu. Türk tarafı da son derece seçkin bir heyetle katılarak, aynı özeni göstermiş oldu. Büyükelçi’den neredeyse ayda bir Yunanlı Bakanın Türkiye’yi ziyaret etmeye başladığını duyunca, ilişkilerimizin nasıl bir hızla geliştiğini daha iyi anladık. “…bilmem kaç yıl aradan sonra ilk kez Yunanistan’la Bakan düzeyinde bir temas gerçekleşiyor…” diyen gazete başlıklarını hatırlayın lütfen…

Toplantıda yaptığım konuşmada, 17.Ağustos.1999 büyük depremi sonrasında birdenbire esmeye başlayan dostluk rüzgarının tarihi bir fırsat yarattığını vurguladım. Ancak, eğer sosyal ve kültürel açıdan dolu dolu yaşamakta olduğumuz bu süreci, uzun vadeli ticari iş birlikleri ile güçlendiremezsek, o rüzgar nasıl bir gecede esmeye başladıysa, ucuz ve popülist politikalar üreten bazı siyasiler sayesinde yine bir anda ve eskisi gibi ters yönden esmeye başlayabileceğine dikkatleri çektim. Bu ilişkilerin geliştirilmesi için üstün gayret sarfeden Rodos Başkonsolosumuz Sayın Nilüfer Feyizoğlu gibi diplomatlarımızın şevklerinin kırılmamasına özen gösterilmesini ve destek olunmasını istedim. 

Daha sonra özellikle Ege’deki Yunan Adalarına yönelik olarak, Muğla Ticaret Odası ile birlikte sürdürmekte olduğumuz ihracat çabalarını ve karşımıza çıkan engelleri anlattım. Burnumuzun dibindeki adalara bir kilogram domates bile ihraç edemiyoruz, çünkü ithalat iznini verecek laboratuvar sadece Atina’da var ve bir numunenin kontrolü için bazen 15 gün beklendiği bile oluyormuş. Tabii böyle olunca da mallar çürüyor ya da bozuluyormuş. Bazı kuru gıdaların ithalini mümkün kılan laboratuvar da Şubat 2002’de kapanmış, hiç değilse onun en kısa zamanda tekrar açılmasını istedim.
Turizmde işbirliğinin her iki ülke turizmcileri için de önemli olduğunu, özellikle adalarla bizim Ege  kıyılarımız arasında yaratılacak çeşitlendirmenin Avrupalı turistleri daha çok bölgeye çekeceğini söyledim. Ancak daha uzak adalara bile 8 Euro’luk biletle gidilebilirken Rodos’tan sadece 50 dakika uzaklıktaki Marmaris’e 50 Euro ödenmesinin bu işbirliğini imkansız hale getirdiğini ifade ettim. Oysa her iki ülke rekabet sınırlarını zorlayarak neredeyse maliyetine fiyatlarla turist ağırladığından, iki komşu da dünya turizminden hak ettiği payı alamıyor.
Yunanistan’ın deniz nakliyatçılığındaki gücü ile Türkiye’nin kara nakliyatçılığındaki gücünün koordinasyonu sağlanırsa Avrupa’da güçlü ve karlı bir iş birliğinin yaratılabileceğini anlattım. Fakat adalara ihracat yapmak için direkt gemi ya da konteyner taşımacısı bulamadığımızı, en kısa zamanda bu sorunun çözüme kavuşturulması gerektiğini de ilave ettim. Bu ihracat yollarının bir an önce açılmasının Türk ihracatçılar kadar adalarda yaşayan komşularımızı da çok ilgilendirdiğini, çünkü bu sayede pek çok ürünün daha taze ve ucuz olarak adalara ulaşacağının altını çizdim.
Ve geldik en can alıcı konuya yani VİZE sorununa… Aşağıda “İŞ DÜNYASI” köşesinde okuyabileceğiniz, Rodos Başkonsolosumuz tarafından kaleme alınan makalede de vurgulandığı üzere, ilişkilerin gelişmesinin önünde duran en önemli engellerden biri, bu vize sorunudur. Örneğin benim pasaportumda İngiltere vizesi 2 yıllık, Amerika vizesi 10 yıllık olduğu halde, 50 dakika uzaklıktaki komşuma gidebilmek için, Muğla Heyeti’nde yer alan diğer 17 firma ile birlikte günlerce Yunanistan Konsolosluğu’nda bekletildim. Sonunda pek çok etkili kişi ve kurum sayesinde, sadece 20 günlük ve tek girişli bir vize alabildiğimizi anlattım, bu konuyla ilgili açıklama rica ettim.
Son olarak da, 2008’de ortaklaşa düzenleyeceğimiz Avrupa Futbol Şampiyonası’nda Türkiye ile Yunanistan’ın finali oynamasının en büyük dilediğim olduğunu söyleyerek sözlerimi bitirdim.

Sayın Büyükelçi, yemek sonrasında yaptığımız ikili görüşmede benim vurguladığım laboratuvar sorunuyla ilgili şu bilgiyi verdi; Avrupa Birliği bazı adalarda yeni laboratuvarlar açması için Yunanistan’a kredi tahsis etmiş. Yunan tarafı bu laboratuvarların Türkiye’ye çok yakın olan bazı adalarda ve ORTAK YATIRIM şeklinde yapılanması için Türk Hükümeti’ne de teklifte bulunmuş. Ancak Avrupa Birliği, Türkiye henüz tam üye olmadığı için bu projeyi kredilendirmemiş, o yüzden tahsis edilen kredinin nakde dönüşmesini bekliyorlarmış.
Büyükelçi’ye vize konusu ile ilgili söylediklerim hakkında ne düşündüğünü sordum. Beni dikkatle dinlediğini ve bana iki yıl süreli, çok girişli bir vize verilmesi için yardımcı olacağını söyledi. Ancak ben, “Ekselansları, ben bu sıkıntıyı sadece kendim için değil, tüm Türk İhracatçıları için dile getirdim. Hiç değilse benimle birlikte, Muğlalı 18 işadamına 2 yıl süreli ve çok girişli vize verilmesi için yardımcı olur musunuz?” dedim. O da “aslında ihracatçılara uzun süreli vize veriyor olmamız lazım, Konsolosumuza söyleyeceğim ve sizin heyetinize bu vizenin verilmesini isteyeceğim” şeklinde diplomatik bir dil kullandı. Ben hiç bu fırsatı kaçırır mıyım? Belki biraz yüzsüzlük oldu ama “Sayın Büyükelçi, Konsolos Hanımefendi üç adım ötemizde sohbet ediyor, lütfen bu sözlerinizi benim yanımda söyler misiniz?” deme cesaretini gösterdim. Sayın Corantis, gülümseyerek gözüme baktı ve “Peki” dedi. Sonra gitti, İzmir Konsolosu’nun omuzuna dokundu ve bana söylediklerini aynen tekrar ederek, 18 iş adamına vize verilmesini istedi. O an duyduğum mutluluk çok ama çok büyüktü, hemen telefona sarıldım ve Muğla Ticaret Odası Başkanımız Sayın Saim Gürsoy’la paylaştım.
Yunanistan Büyükelçisi Ionnais Corantis toplantıda yaptığı konuşmada; ülkesinin AB sürecindeki Türkiye’ye tam destek verdiğini söyledi... Türkiye’nin Avrupa Birliği şartlarını yerine getirdiğinde tam üye olacağını hatırlatan Büyükelçi Corantis şunları söyledi:
“En yakın zamanda Türkiye’yi AB’nin tam üyesi olarak görmek istiyoruz. Kıbrıs Rum kesiminin de AB’ye tam üyeliğini, herhangi bir tehdit yaratmak için istemiyoruz. Bu ne Türkiye’ye karşı agresif bir strateji, ne de Kıbrıslı Türklere karşı bir tehdittir. Türkiye ile Yunanistan arasındaki işbirliğinin azalmasını değil, artmasını istiyoruz. Kıbrıs Rum kesiminin AB’ye üyeliği, Kıbrıslı Türkler için de avantaj sağlayacaktır. Bizim istikballerimiz birbirine bağlıdır.”
Üç yıldır Türkiye’nin Yunanistan ile ekonomik alanda 1 milyar dolarlık ticaret hacmine ulaştığını belirten Corantis, Türkiye ile Yunanistan arasında üretime yönelik daha fazla yatırıma ihtiyaç duyulduğunu söyledi. Bir yıl içinde Yunanistan’ın Türkiye’deki yatırımını 30 şirketten 60 şirkete çıkardığını belirten Ionnais Corantis, Türkiye ile Yunanistan’ın Avrupa, Asya ve Afrika kıtaları arasında önemli bir kavşakta bulunduğunu ifade etti.
Corantis, “1999 yılından itibaren bir çok alanda Türkiye ile Yunanistan iyi anlaşmalara imza attı. Bundan sonra artık her şekilde ileriye dönük olmalıyız. Türkiye’nin ekonomik alanda yatırıma ihtiyacı vardır. Türkiye Yunanistan’ı en iyi dostu olarak görmelidir. Yunanistan Türkiye’de yatırım yaparken, işadamlarımız kendi öz sermayelerini kullanıyor. Çifte vergilendirmenin önlenmesi lazım. Tarife dışı engellemelerin ortadan kaldırılması lazım. Bu sadece Yunan şikayeti değildir.” diye konuştu.

Akşam saatlerinde toplantının kapanış konuşması için bir kez daha kürsüye çıkan Büyükelçi Corantis, harika bir müjde verdi. Parmağıyla beni göstererek, “Değerli Dostumun dile getirdiği vize sorununun önemini biliyoruz ve bundan böyle Yunanistan’la iş yapan ya da iş yapmak için çabalayan Türk iş adamlarına uzun süreli ve çok girişli vize verilmesi konusunda elimizden gelen her türlü yardımı yapacağız” dedi. Toplantı sonrası yanıma gelen pek çok iş adamı ve iş kadınından sıcacık teşekkür mesajları aldım, çabalarımın ve cesaretimin tüm ihracatçılar adına çok önemli bir kazanıma dönüştüğünü söylediler, müthiş bir mutluluk duydum…
(3)* * * *


Pamukbank Olayı

Geçmişte bir gün Pamukbank’ın bir hatası nedeniyle ciddi bir para kaybına uğramıştım. Bankanın Antalya Şarampol Şubesi’nden kredi kullanırken, şirketime ait Arçelik hisse senetlerini teminat olarak vermiştim. Şube bunu Genel Müdürlükteki menkul kıymetler merkezine göndermeyi unutmuş ve bedelsiz hisse senedi hakkını süresi içinde kullanmadığı için de ben hakkımı kaybetmişim. Kredi sözleşmelerinin neden karınca duası gibi küçücük yazıldığını işte o zaman öğrenmiştim. Pamukbank bu hatanın %100 sorumlusu olduğu halde, o tek taraflı sözleşme sayesinde ortaya çıkan zararın tamamını bana yüklemişti.
İşte buna rağmen, Mehmet Emin Karamehmet’in ve Pamukbank’ın başına gelenlere çok üzüldüm. Çünkü, içinde bulunduğumuz kriz ortamını aşmak ve bir daha benzer krizlere yakalanmamak için, Karamehmet gibi Türkiye’nin geleceğine yatırım yapan girişimcilere her zamankinden daha çok ihtiyacımız var. Yapı Kredi ve Pamukbank’ın çağdaş bankacılık hizmetlerinin ülkemize kazandırılmasındaki önderliği unutulamaz. Turkcell ve Superonline örnekleri ise Karamehmet’in üstlendiği misyonu, sahip olduğu vizyonu ve Türkiye’nin geleceğine olan inancını çok net bir şekilde ortaya koymaktadır. 

Karamehmet babamın oğlu değil ve Pamukbank’ın 2 milyar dolarlık zararını benzer örneklerde olduğu gibi yine Halkımız ödeyecekse O’nu savunmak aklımın ucundan bile geçmez. Beni üzen şey şu; madem bu banka 1989’dan beri sıkıntı çekiyor ve bu sıkıntının bir kısmı da devlete verdiği paraların geri ödenmemesinden kaynaklanıyor, neden bu sorunun kangren haline gelmesine seyirci kalınıyor? Bu olayda beni üzen bir başka konu ise Sayın Kemal Derviş’in, Pamukbank’a el konulmasından sevinç duymuş gibi lanse edilmesiydi. Oysa Derviş’in demeci gayet açıktı. O, gecikmiş de olsa bu operasyonlarla Türkiye’deki Mali Sektörün kamburlarından kurtularak güçlenmesinden duyduğu memnuniyeti ifade ediyordu.
Dünya 3.sü olan Milli Takımımıza bir bakın… Antalya’da, İstanbul’da, Sivas’ta, Adana’da, Almanya’da ve buna benzer pek çok farklı yerde top oynarken kendi çabaları ile sivrilmiş, sonra da Milli Takımda yan yana gelmiş, hepsi bir birinden değerli futbolcular göreceksiniz. Bu seçkin değerler aynı takımda yer almasalardı, takım ruhuyla oynamasalardı ve başarıya inanmasalardı, bireysel olarak dünya 3.sü olabilirler miydi? Tabii ki hayır!.. 

İşte Türkiye’nin dünya liginde üst sıralara tırmanması için de o takım ruhuna ve başarıya inanmaya ihtiyacı var. Ve en önemlisi de o takımda oynayacak kapasitede futbolcularımızla ancak o hedefe ulaşabiliriz. Kemal Derviş Amerika’daki, Mehmet Emin Karamehmet ise Tarsus’daki bireysel çabalarıyla zaten başarıya ulaşmış oyuncular. Bize düşen, zaten kolay yetişmeyen böyle kaliteli oyuncuları takıma kazandırmak olmalıdır, yoksa kaybetmesi o kadar kolay ki…
* * * *
Dostlarım, “Konuk Yazarlar” köşesinde “2023 Türkiye Vizyonu” başlıklı çok güzel bir yazı var. OECD’de görevli seçkin bir diplomatımız olan Sayın Mehmet ÖĞÜTÇÜ’nün kaleme aldığı, bu akıcı ve doyurucu çalışmayı mutlaka okumanızı öneririm.

Hoşçakalın, sevgiyle kalın ve hayatın yanınızdan geçip gitmesine asla izin vermeyin... (Zafer KARADAĞ - 30.06.2002)
İŞ DÜNYASI
Güney Ege Kıyılarımız ile Yunan Adaları Arasındaki Ticari İlişkiler

Ege Kıyılarımız ile Yunan Adaları arasındaki ekonomi ve ticaret alanındaki işbirliğinin geliştirilmesi her iki yaka halkı için büyük olanaklar sağlayacaktır. Göreve başladığım Ekim.2001 ayından itibaren özellikle Güney Ege Kıyıları arasındaki bağlantıların geliştirilmesi için çalışmaktayım.
Diğer yandan, ekonomik ve ticari ilişkilerin gelişmesi için iki yaka arasında bir dizi toplantılar yapılmaktadır. Bu toplantılarda önemli gelişmeler sağlanmıştır. Toplantıların birbirimizi tanımamıza, iş adamlarımızın temas kurmalarına büyük katkı sağladığı şüphesizdir. Ancak özellikle güney kıyılar arasındaki ticaretin önündeki engellerin hala ortada bulunduğu ve bunların çözümlenmesi için artık somut adımlar atılması gerektiği de bir gerçektir.

Başkonsolosluğumuz girişimiyle Güney Ege kıyıları ile Rodos arasındaki ticari olanakları değerlendiren iki önemli toplantı yaptık. Biri Mart ayında Marmaris’te gerçekleşti. Onikiada  Ticaret Odası Yetkilileri ve Muğla yöresi işadamları ile iki kıyı arasındaki ticaret ve turizm işbirliği olanaklarını tartıştık. Bu iki alanda da birer çalışma grubu kurulup, devamlı temasta bulunulması kararını aldık. Bu panelin devamı olarak Muğla ve Bodrum işadamları Nisan sonunda Rodos’a gelerek temaslarda bulundular. Bu temaslarda hemen her alanda ticari ilişki kurma olanağı bulunduğu ortaya çıktı. Ancak bazı önemli engeller var. Şimdi size Onikiada işadamları ve Ticaret Odası ile saptadığımız hususları dile getirmek istiyorum.

Türkiye-Yunanistan arasındaki Ticaret Hacmi 1 milyar Doları geçmiştir. Bu rakamda İzmir’den Atina-Pire’ye yapılan ihracatın payı büyük olmakla birlikte özellikle kıyılarımız ile güney Yunan adalarının payı çok düşüktür. Doğrudan ticaret çok belirli kişilerin elinde kalmıştır. Satın alınan mallar Atina, Pire ve Selanik üzeri gelmektedir. Pahalıya mal olmaktadır. Halbuki özellikle gereksinimleri yaz aylarında büyük ölçüde artan adalarla doğrudan kıyı ticaretinin gelişmesi iki yakaya da büyük kazançlar sağlayacaktır. Ancak bu hususun Türkiye-Yunanistan arasındaki ticaret ilişkilerini tekellerinde tutan bazı büyük şirketlerin menfaatine dokunabileceğini ve engellemelerin olabileceğini de göz ardı etmemeliyiz.

Gözlemlediğimi kadarıyla adalardaki işadamlarında Türkiye kıyıları ile işbirliği yapma isteği olmakla birlikte, ki Rodos’taki son toplantıya büyük sayıda katılım bunu göstermiştir, doğrudan bağlantı kurma, bilgi eksikliği, mevzuat ve ulaşım konularında sıkıntıları vardır. Örneğin Malatya kayısısını Hollanda üzeri alan işadamları mevcuttur. Fındık, fıstık Atina üzeri gelmektedir. Türk kuru incir, fındık, fıstık, ve bunların yan ürünlerinin ithal edileceği gümrük kapıları arasında ne Rodos ne diğer yakın adalar bulunmaktadır. En yakın ithal kapıları Girit ve Atina-Pire’dir. Bu konuya ilişkin karar 4 Şubat 2002 tarih ve E(2002)386 sayılı AB Resmi Gazetesi’nde yayınlanmıştır. Dolayısıyla gerekli laboratuar izni Rodos’tan alınabilse bile ithalatın bu gümrükten yapılamayacağı anlaşılmaktadır.

Diğer yandan bahis konusu laboratuardan gerekli izin alma önemli bir sorun teşkil etmektedir. Rodos’ta mevcut laboratuarın büyük ticari potansiyeli olan taze meyve,sebze, kuru meyve, fındık, fıstık ithalatı için analiz yapma yetkisi yoktur.  Atina’ya gönderilen örnekler için izin 1 hafta – 15 günde gelmektedir. Dolayısıyla mallar bozulmaktadır. Soğutucu kiralansa bile bu sürede taze meyve büzülmektedir. Rodos’taki laboratuarın gerekli analizleri yaparak, izin vermeye yetkili kılınması için girişimleriniz sürmektedir.

Ulaştırma sorunu:

Oniki Ada Ticaret Odası Başkanı Kotiadis’in bana söylediğine göre, halen mevcut gemilerle İzmir-Pire arası bir konteyner‘in ulaştırma masrafı ile Marmaris-Rodos arası 1 paletin ulaştırma masrafı aynıdır, 290$ ‘dır. Bana konteyner ile palet arasındaki oranın 1/10 olduğu söylendi. Yunan gemisi kiralanması halinde ise talep edilecek ücret hakkında ise bilgi sağlanmadığı belirtildi.

Yunanlı işadamları haklı olarak İzmir-Pire-Rodos veya aynı yolla diğer adalara olan pahalı ithalattan şikayetçidirler. Bu konuya bir çözüm bulmamız gereklidir. İzmir-Rodos, İzmir-İstanköy doğrudan ulaşımı ilk etapta bir çözüm olabileceği gibi Marmaris-Rodos, Bodrum-İstanköy arası ulaşımın sağlanması ve bu konuda Deniz Ticaret Odaları ile işbirliği halinde bir çözüm aranması yoluna gidilmelidir. Bu konudaki girişimler en kısa zamanda başlatılmalıdır.

Hep Marmaris, Bodrum, Onikiada’dan bahsediyorum ama Ege bölgesinden güney adalara yapılacak ihracatın en yakın yolu buralar. Bu gümrüklerin İzmir gibi ihracat tecrübeleri yok. Örneğin Marmaris gümrüğünden ihracat işlemleri yapılamıyor. İşlemler İzmir’den ihracat armaris’ten yapılıyor. Dolayısıyla hem pahalıya mal oluyor, hem de zaman kaybı. Halbuki bildiğim kadarıyla Marmaris’ten yapılması hukuken mümkün. Sanırım eleman yetersizliğinden bahsediyorlar. Ben şahsi eşyalarımı Rodos’a naklederken de aynı şey söylenmişti. Marmaris’ten eşyalar için İzmir’de işlem yaptırmam gerektiğini bildirmişlerdi. Halbuki Gümrük Müsteşarlığından bunun böyle olmadığını öğrendim ve eşyaların işlemlerini Marmaris’ten yaptırarak oradan yükledim.

Tabii bir de vize sorunu var. Türk işadamları Yunanistan’a giremiyorlar. Bir işadamımız her defasında tüm istenen belgeleri yeniden toplayıp İzmir’e gidip vize için beklemek, pasaportunu vermek (Konsolosluğa girmeleri bile mümkün değil), 1 hafta sonra gene gidip vizesini almak zorunda. Son gelen Muğla Ticaret Odası Heyetine bile Onikiada Ticaret Odası davetlisi olmasına, devlet mektubu ellerinde bulunmasına rağmen vize almada zorluk çıkarıldı. Sayın Büyükelçimizin son anda yaptığı desteği olmasa idi vize alamamışlardı ve gününde gelemeyeceklerdi. Bu konuya da çözüm bulunmalı.

Diğer Avrupa Birliği üyeleri ülkeleri ile ticari ilişkileri bulunan işadamlarına 5 yıla kadar müteaddit giriş vizesi veriyorlar. Bizim de ticaret yapan, bağlantı kuran işadamlarını tespit etmemiz zor değil, bunların uzun süreli, hiç yoktan 6 ay, 1 yıl süreli müteaddit giriş vizelerine ihtiyaçları var. Örneğin son gelen 18 kişilik heyetin hemen hepsi 4-5 kişi ile bağlantı kurdu. İlişkilerini sürdürmek için vizeye gereksinimleri var.

Hep güney yaka sorunlarını anlattım. Zira göreve geldiğim Ekim ayından itibaren ancak bu bölge üzerinde yoğunlaşma olanağı buldum. Bu yaz Midilli’den başlayarak diğer adalara da ziyarette bulunup olanak ve sorunları araştıracağım.

Yukarıda değindim bütün bu somut sorunların üzerine gitmezsek, adalarla kıyılarımız arasındaki ilişkileri sosyal bir araya gelmenin ötesine geçiremeyiz. Evet ona da ihtiyacımız var ama artık bunun yanında somut adımlar da atmalıyız. Ben kendi hesabıma bu sorunları yetkili makamlara aktarıyorum. Dışişleri ve Atina Büyükelçiliğimizin bu konuda tam desteğine sahibiz. Ancak çözümde elbirliği yapmamızın gerekliliği de açık. (Nilüfer FEYiZOGLU-Rodos Başkonsolosu)
(2)* * * *
Kemal DERViŞ; Bilgisayar Teknolojisine Adım Atmak Lazım…
“Ekonomiden Sorumlu Devlet Bakanı Sayın Kemal Derviş'in 8-9.Haziran.2002 tarihinde Şile'de Ekonomistler Platformu tarafından düzenlenen toplantıda yaptığı konuşmanın notları aşağıdadır.”

Kemal Derviş'in aktardıkları bir nevi ders niteliğinde ama önemli mesajlar iletiyordu. Bugünkü gazetelere baktığımda bu mesajlar yerine daha siyasal olan ve konuşmasının sonunda aktardığı "eşgüdüm", "her şeyin iyi olduğunu söyleyemem" sözlerine öncelik verildiğini görüyorum. Ben sizlere konuşmasının tamamını dolayısıyla ilginç görüşlerini aktarmaya çalışacağım. Başlığa koyduğumuz ifade ise Derviş'in sorular sırasında kısaca geçtiği ama Bilgisayar Teknolojisine bakış açısını tanımlamak açısından önemliydi.

Derviş; Global Dünya'da Türkiye'nin rekabet Avantajları Forumu başlığını taşıyan toplantının, "Türkiye'ye gelecekten bakmak ve Türkiye'nin rekabet gücü" başlıklı oturumunda yaptığı konuşmasında, iktisat konusunda herkesin bir yorum yaptığını söyleyerek doktor örneği verdi. 

“Sıradan bir doktor diyelim ki teşhis koyuyor, tedavi stratejisi belirliyor, ilaç veriyor. İnsanlar buna pek de karışmaz ama iktisat söz konusu olu8nca böyle olmuyor. Herkesin bir görüşü var. İktisatçıya bırakılmıyor. Ama diğer yandan bu çok da doğal. İktisat kaynak dağılımı yani gelir dağılımını belirliyor. Dolayısıyla herkesi etkiliyor. Bazılarına güç verirken, bazılarından güç alan politikalar oluşuyor. 

Birlikte bakalım; refah gelir standardı nasıl büyür? Bu konuda tahlil yapabilecek, model oluşturabilecek durumda olanlar ulus devletler. Her devlet kendi gelirini hesaplar. Ulus devletleri birim alarak, iktisadı daha iyi anlamak mümkün. Aynı anda çeşitli ülkelere bakabiliriz. Ya da belli bir zaman periyodunda aynı ülkeyi de inceleyebiliriz. Farklara bakarak, fark nereden doğuyor tahlil etmeye çalışırız. Mesela 1960-2000 arası 10 yıllara bakar bunu da başka ülkelerle karşılaştırabiliriz.

Dünya ortalamasına bakıldığında, ortalama yıllık gelir 500 $ gibi bir rakam. En zengin ülkenin vatandaşlarının yıllık geliri ise 30.000 $. Arada korkunç bir fark var ama bu son 2 yüzyıl içinde oluştu. 19. yüzyılın başına bakınca, bugün 60 misli olan bu farkın en fazla 2-3 misli olduğunu görüyorsunuz. Yani en zenginlerle en yoksullar arasındaki fark 2-3 kat idi. Belki nominal $ değeri yerine satın alma gücü ile bakmak daha akılcı olabilir. O zaman da fark 20 kat gibi düşünülebilir. Burada bir iktisatçı için en önemli soru “Bu fark nasıl oluşuyor?” Soruya derinlemesine bakmak gerek ama ben burada hızlı bir şekilde geçeceğim. Bu farkın doğması için ilk farklılık, doğal kaynaklar. Bazı ülkelerde çok fazla olabilir. Ama Kuwait ve petrol gibi farklılıklar hariç çok da büyük farklılık yok. Her ülkede aşağı yukarı bir takım doğal kaynaklar var. Diğer yanda Japonya'da hiç doğal kaynak yok. Elektrik üretecek bir olanak yok. tarım yapılacak arazi son derece kısıtlı. Batı Avrupa'ya bakarsanız aynı şekilde pek doğal kaynak göremezsiniz. ABD'de var. Arjantin'de var. Ama topluca bakıp kıyaslayınca, bu farkı doğal kaynaklarla açıklamak pek mümkün gözükmüyor.

2. faktör olarak teknolojiyi ele alalım. Bazı ülkeler teknolojide çok ilerde bazıları geride. Bu da müthiş bir verimlilik farkı oluşturuyor. Ama diğer konular yerinde ise teknolojiyi almak mümkün. Belki çok pahalı da değil. Kore'de yapılan bir araştırma var. Kore'ye son 20 yıl içinde getirilen teknolojinin maliyeti hesaplanmış. Tüm gelirin ancak % 2'si olduğu görülmüş. Yani teknolojinin farkını yadsımıyorum ama alınabiliyor ve doğal kaynakta olduğu gibi bu da aradaki farkı açıklayabilecek bir faktör olarak gözükmüyor.

3. önemli faktör, sermaye birikimi. Bu önemli bir unsur. Sermaye stoklamasında ülkeler arasında önemli farklar var. Biriktirmiş ülkelere bakıyorsunuz, yolları, binaları, hizmetleri ile önemli farklılıklar var. Ancak, Alman sermaye stoğu, birikiminin % 70'ini 2.Dünya savaşında kaybetti. Japonya biraz daha az ama onlar da 2.dünya savaşından sermaye stoklarını kaybederek çıktılar. Ama bakıyorsunuz 20-30 yıl içinde tekrar sermaye stoğunu oluşturdular. Demek ki sermaye stoğunu da önemli bir faktör gibi görmemek lazım.

4. faktör ise insan içindeki sermaye birikimi anlamına gelen “Eğitim”. Sanırım bu deminden beri konuştuklarımız içinde en önemlisi olan. 2.Dünya savaşında insanlar öldüler, binalar, köprüler yıkıldı ama kalan insanların eğitim düzeyleri vardı. Bunu yok etmek mümkün değil. Çalışmalar da bu bulguyu destekliyor. Ama göçle ve ücretle ilgili çalışmalar var, mesela ABD'ye göç etmiş İrlandalıların ABD'ye gidince ücretleri ne olmuş diye bakılıyor. Ya da Güney Akdeniz ülkelerinden Batı Avrupa'ya yapılan göçler inceleniyor. Eğer dosdoğru bir iş bulabiliyorsa, görülüyor ki ücret 4-5 kat artmış. Piyasada ücreti verimlilik belirler. Eğer konu sadece eğitim ise, bu kadar ücreti alması normal değil. Kendi ülkesinde de alması lazım. Daha çok sermaye ve teknoloji içinde çalışıyor ama yine de açıklanamayan bir yükseklik söz konusu. Şimdi olaya bir de zaman içinde bakalım.

1960'larda Gana ve Güney Kore'nin her ikisinin de gelir düzeyi 500 $'mış. Aradan geçen 40 yıl içinde Gana 600-700 $'lar civarına çıkarken, Güney Kore 10.000 $ olmuş. Müthiş bir fark. Güney Kore hakikaten çağ atlamış demek ki. Ama Ekonomi bilimi bu farkı bir türlü açıklayabilmeli. 1950'li yıllarda Robert Solo'nun başlattığı "Büyümeyi Ne Sağlar" araştırması vardı. Sermaye Birikiminin önemi ve emeğin artması üstüne açıklanamayan bir fark var. Bu o dönem epeyce meşgul etti ortamı. Solo, bir yazısında Rusya'yı kastederek "Bir Amerikalı olarak çok üzgünüm. Rusya merkezi planlama çerçevesinde gelirinin % 40'ını yatırıma ayırıyor. Vatandaş istemese bile. Halbuki biz ABD'de % 20-25 ayırabiliyoruz. 15-20 yılda Rusya bizi geçecek. Sermaye stoğu daha çok birikiyor. Bu kadar milli geliri olan Rusya askeri açıdan bizi tehdit edecek" dedi. Gerçekten merkezi bir planlama her şeyi halleder gibi gözüküyor. Ama öyle olmadı. Son 30-40 yılın deneyimi gösterdi ki, olay böyle gelişmedi. Rusya çöktü. Önemli olan sermaye stoğu değil, nerede ve nasıl kullanıldığı. Az gelişmiş ülkelere bakılıyor. Mesela Afrika'da yan yana 2 ülke. Biri petrolce zengin. 20 yılda 200 Milyar $ gelir. Öbüründe bu yok. Biri merkezi planlama diğeri serbest piyasa. 20 yıl sonra duruma bir bakıyorsun, serbest piyasa olan 200 Milyar $'a rağmen geçmiş. Yani önemli olan servet stoğunun nasıl kullanıldığı. Zaman boyutunda ve karşılaştırmalı olarak bakılınca, bazı olaylar daha kolay ölçeklenebiliyor. Belki iyi model serbest piyasa ile birlikte merkezi planlama.

Dolayısıyla saydığımız tüm faktörlerden başka bir unsur var. Bunu ekonomik politika çercevesi diyebiliriz. Ekonomik sistem ve kurumların işleyişleri. Yani ne tür ekonomik politikaların izlendiği ve kurumların buna nasıl yol gösterdiği önemli. Teknoloji satın almak mümkün ama refah ortamı sağlayacak şekilde çalıştırmak başka bir şey. Doğru ekonomik politikaların konulması önemli. Kore 40 yılda 10.000 $'a çıkmış. Demek ki mümkün. Yalnız ekonomik sistem olarak bakıldığında neo-klasik iktisatçıların bütünü göremeyen bir yaklaşımı var. Bunu daha iyi anlatmak için bir hikaye anlatılır. Biri neo-klasik iktisatçı biri mesela mühendis 2 kişi yolda yürüyorlar. Yerde bir 100 $ görürler. Mühendis eğilip almaya kalkar ama neo-klasik iktisatçı durdurur; "Bu paranın sistem olarak orda durması lazım. Eğer alınması gerekseydi senden önce başkası ya da sistem onu oradan almış olurdu" der. Ya da ikinci bir hikaye, odada ışık yok. Kimse de yakmıyor. Çünkü yakılması gerekseydi şimdiye kadar yakılmış olurdu diye düşünüyorlar.

Piyasa karmaşık bir olay. Planlama modelleri ile kaynakları etkin bir şekilde dağıtmak gerekli. Eskiden sermaye piyasasına gerek yok diyorduk. Çekoslovakya - Macaristan örneklemelerini gördük. Piyasayı bilgisayarla en iyi şekilde modelleyip planlasak bile yürümüyor. Piyasa en az hatayı yapar. Ama merkezi planlamadan vazgeçtik, piyasayı kendi haline bırakalım da denemez. 100 $ hikayesine döner. Piyasanın düzgün işletilmesi için birçok şeye ihtiyaç var. Piyasanın yasal çerçevesi sağlıklı olmalıdır. Piyasanın ortaya çıkardığı sorunlar (yani gelir dağılımında adaletsizlik, fırsat farklılığı) düzeltilmeli. Ama müdahaleler piyasaya ters düşmemeli. Siyasetin de piyasaya ters düşmemesi lazım. Piyasa bir kurumlar kümesi. oyuncu olan her kurum doğru işlemeli ve güven duymalı. Özel sektör, DİE ya da diğer kamu kurumları önemli.

Siyaset'in işlevi, kaynağı elinde tutan kişilerin kaynağı kendine aktarması olmamalı. Siyasi gücü ele geçirerek, o güce dayanarak kaynakları kendisine aktaran ülkelerden mesela Kongo (eski Zaire); her türlü doğal kaynağı mevcut. Toprağı bol. Ama 30 yıldır perişan çünkü başındaki diktatörün serveti, Kongo'nun dış borç tutarı kadar. Siyaset, piyasanın çalışması için gerekli olan yasal çerçeveyi oluşturmalı. Yarışmayı ödüllendirmeli. Devlet yarışma ortamının hakça olmasını sağlamalıdır. Makro istikrarı sağlar, vergiyi toplar. Bu tür çalışan sistemlerde müthiş bir refah düzeyi oluşuyor. Piyasaya saygı duymak gerekir. Piyasa yarışmacı ortamda gelişir. En güçlü ülkelere bakınca sistemin liderlere bakmadığını görüyoruz. Kurumlar değil, sistem belirleyici oluyor. Bunu tepede bir kaç kişinin bilmesi de yeterli değil. Halkın anlayıp benimsemesi gerekli. Toplumun desteği çok önemli. Sivil toplumun önemi büyük. İktisat Bilimi anlanır benimsenirse, bir nesil içinde çağ atlanabilir. Tarih bunu gösteriyor"

Toplantının bu noktasında Kemal Derviş konuşmasını bitirdi ve sorulara geçildi. Sorulara verdiği cevapları toplu olarak şöyle iletebiliriz; "Dış ticaretin % 40'ını uluslararası şirketler bir şekilde düzenliyor. Bu nedenle küresel ittifaklara katılmak lazım. Yabancı sermaye olmadan bunu yapmak zor. Sektörel ve teknolojik gelişim şart. Bilgisayar teknolojisine bayağı ciddi yatırım yapmak lazım. Sadece piyasa ekonomisine bırakmak doğru değil. Türkiye piyasadaki oyunculara; 1. Yardımcı olmalı, 2. Elinden tutarak, uluslararası piyasalara sokmalı. Uluslararası ittifaklar önemli.

Başka bir soru üzerine ise, "bugünkü gazetelerde ağırlıklı olarak yer bulan" şu görüşlerini ifade etti; Makro ekonomik çevre iyi-kötü çizildi. Ağır bir borç yükü taşıyoruz. Ama temelde ödemeler dengesi rayına oturdu. Yavaş da olsa bir büyüme başladı. Panik geçti. Enflasyon düşmeye başladı. Gerçek sürdürülebilir büyüme ortamı kurumların ve piyasanın işlemesine bağlı. Çok iş var. Kanunlar piyasayı desteklemek için var. İhracatçı Türkiye'nin gücünü dışarıya taşıyan kişidir. Bu değişim sürecinde Türkiye başarılı olmak zorunda. Şu ana kadar çok başarılı olduk diyemeyiz. Kısır çekişmeler içinde maalesef bir yapı kurmak zor. Güçlü eşgüdüme ihtiyacımız var. Gençliğe güveniyoruz. Kısır çekişmeleri bırakıp, doğru alanlara yönelecekler diye düşünüyoruz. Bizim devlet olarak daha sade bir yapıya yönelmemiz lazım. Eşgüdümü bütünüyle ele alıp, çözecek bir yapıya ihtiyacımız var. Eşgüdümün de olduğu söylenemez. Hem Türkiye hem Dünya açısından önerme "büyümenin temel parametrelerinden birisinin insan kaynağı" olduğu şeklinde. Eğer istikrar yoksa, hukuk düzeni zayıfsa en kaliteli insan kaynağı kaçıyor. Türkiye'nin pastadan pay alması için, üretim yapması lazım.

İdeolojik ve felsefi mutabakata giderken başka sorunlar çıkıyor. Liberal-sosyal bir sentez bulmak zorundayız. Piyasa ekonomisi ama güçlü bir devlet yapısı olmalı. Sosyal işlevini yerine getiren, yasal çerçeveyi çizen bir devlet. O zaman insanlar gerçek üretime dönüyor. Siyasetle uğraşmayı bırakıyor. Aynı felsefeyi güden insanlar arasında yarış oluyor. Hangi parti kazanırsa kazansın, insanlar etkilenmiyor. İnsanların verimli olması için "futbolu anladık" ama her Allah’ın günü Ahmet ne dedi, Mehmet ne yapacak diye uğraşmaması lazım. Oyunu kurallar içinde oynamak lazım. Çünkü sorunlar hep olacak. Ulusal düzeyde çözsek bile uluslararası düzeyde sorunlar çıkıyor. Mesela NY'daki adam fakir bir ülkenin teröristleri tarafından vuruluyor. Finans krizlerine bakıyoruz. Mesela Asya krizi, belki kabahatin biraz o ülkelerde ama diğer yanda da bir sıcak sermaye var. Her an yeni bir soruna neden olabiliyor.

Diğer yanda etik sorunlar da var. Hepimiz insanız ilgilenmemiz gereken sorunlar var. Afrika'nın bir ülkesinde insanların % 25'i Aids. Dünya kaynaklarını aktarmıyorsa bu haksızlık. Dünya daha bu 20-60 farklılığına ne kadar daha dayanacak? Önümüzdeki yıllarda hep bu sorunun yansımalarını göreceğiz. Avrupa Birliği aslında bir simge. Dünya'ya nasıl açılacağız. Ciddi sorunlar var ama büyük de olanaklar geliyor. Ortak egemenliğin nasıl kurulacağı konusu ayrı bir sorun. Önümüzdeki dönem tüm dünyada liberal-sosyal düzenlemeler açısından yeni açılımlar yaşayacağız. (Ekonomistler Platformu)
DUYURU

Türkiye’nin Hindistan Büyükelçiliği’ndeki Ticaret Müşavirimiz Sayın Gülçin AYTEKiN’in gönderdiği bir e-maili, özellikle Hindistan pazarına girmek isteyen ihracatçı firmalarımıza iletmeniz dileğiyle, sizinle paylaşmak istiyorum. Şimdiden teşekkürler… ZK

----- Original Message ----- 

From: gulcin 

To: Zafer KARADAG 

Sent: Thursday, June 20, 2002 7:56 AM

Subject: Hindistan

Sayın Zafer Karadağ

 

Hindistan'daki görevim bitmeden burada düzenlenen fuarlarda Türk standı görme arzum gerçekleşecek sanıyorum. Diyalog halinde olduğumuz CNR fuarcılık burada Aralık ayında düzenlenecek INTERBUILD India fuarına katılım konusunda çalışmaya başladı. Ayrıca gıda, otomotiv gibi diğer fuarlarla da ilgileniyorlar. Katılmayı düşünen firmalara duyurulmasında sizin de aracılık edebileceğinizi düşünüyorum.

 

Gülçin Aytekin

Yeni Delhi Ticaret Müşaviri

e-mail : dtdel@mantraonline.com
ADRES: 50-N, NYAYA MARG, CHANAKYAPURI, NEW DELHI
TEL: + 91 11 688 90 53 - 54  FAX: + 91 11 688 92 36
EKONOMİ SÖZLÜĞÜ
 

Piyasa Riski
       
Yatırımcıların beklentilerindeki değişmelerden dolayı menkul kıymetlerin fiyatlarında değişmelerin ortaya çıkması ile zarar oluşmasıdır.


Sermaye Artırımı


Bir şirketin esas sermayesine karşılık olan hisse senetlerinin bedelleri ödendikten sonra genel kurul kararı ile yeni hisse senedi çıkarılarak şirket sermayesinin arttırılmasıdır.


Birikmiş Temettü


Şirketler sermayedarlara her zaman kar payı dağıtmayabilirler. Bu dağıtılmayan karlar bilançoda borçlu bir kalem olarak gösterilerek şirketin birikmiş temettülerini oluştururlar.


Konsolidasyon


Uluslar arası borç işlemlerinde bankaların ya da direkt olarak borçlu olan ülkenin vadesi gelen bir borcun daha uzun süreli bir vadeye uzatılması işlemidir.


Halka Arz


Sermaye piyasası araçlarının satın alınması için her türlü yoldan halka çağrıda bulunulmasını, halkın bir anonim ortaklığa katılmaya ve kurucu olmaya davet edilmesini, hisse senetlerinin borsada işlem görmesini ifade eder.


Cari Oran


Firmanın kısa sürede borç ödeme gücünü gösteren orandır. Oranın büyümesi, firmanın cari borç ödeme gücünün yükseldiği anlamına gelir.
HAYATIN İÇİNDEN

DENiZCiLiK ve KABOTAJ BAYRAMI

"Denizciliği Türk'ün büyük milli ülküsü olarak benimsemeli ve az zamanda başarmalıyız!" (Mustafa Kemal ATATÜRK)

"Denizler tükenmez bir servet ve kuvvet membasıdır. Osmanlı milletinin tabiatında denizcilik olmayabilir. Ancak öyle bir memlekette oturmaktadır ki, o memleket stratejik politik ve ekonomik durumu itibarıyla denizlere hakim bir milletle var olmak ihtiyacındadır.Osmanlı Asya'sı kendisine böyle bir sahip buluncaya kadar keşmekeşten kurtulamayacaktır.İnsanlar tabiatın kanunlarına uymazlarsa yaşayamazlar.Türkler ya denizci olmaya veya eski vatanlarının kızgın çöllerinde çobanlık etmeye mahkumdur"  Deniz tarihçisi Gv. Yzb. Ali Haydar Emir Alpagut'un(1867-1937) "Donanma İstemezük" başlıklı yazısından. 

YARIN 1 TEMMUZ

"Özür dileriz Barbaros Hayrettin Paşa"

Yarın, dünyanın en güzel denizlerine ve en uzun kıyılarına sahip ülkesini otobüs/kamyon cehennemine çeviren, yolcu gemilerini, deniz ticaret filolarını, yelkenciliğini, balıkçılığını heba eden Türklerin Denizcilik ve Kabotaj Bayramı! 

Yarın, ulusumuzu denize küstürmek için elinden geleni ardına koymayan, denize sırtını dönmüş ellere teslim ettiğimiz ülkemizin Denizcilik ve Kabotaj Bayramı! Yarın Barbaros Hayrettin Paşa Anıtı önünde; Atatürk'ten Piri Reis'e, Turgut Reis'ten Cezayirli Hasan Paşa'ya, Uluç Ali Reis'ten Dumlupınar, Ertuğrul ve Kocatepe şehitlerine kadar denize ve denizciliğe gönül vermiş, ömrünü bu ülkenin denizleri uğruna tüketmiş tüm geçmişimizden özür dileyeceğiz! 
Bu ülkenin insanlarını "denizcilik zengin işidir, size göre değil" diye kandırarak denize küstüren, koydukları ağır şartlarla deniz sporlarını ve amatör denizciliği yapılamaz hale getirenlere seyirci kaldığımız için özür dileyeceğiz!

- Uluslararası kuralları tanımayarak amatörleri canından bezdirecek yasaklar koyan, 
- Amatör denizci ehliyeti için her yıl tam teşekküllü hastaneden sağlık raporu, 
- Teknesiyle İstanbul'dan Bandırma'ya giden amatörlerden bile sağlık kontrolü ve patenta isteyen,
- Bir amatör teknenin denize çıkabilmesi için 22 milyarlık teçhizat, 500 milyonluk balıkçı teknesinde 3 milyarlık can salı bulundurulmasını isteyen, 
- Marina/barınak/iskele yapmak isteyen girişimciyi yıllarca süründüren, 
- Balığı tükenmiş Karadeniz'e hesapsız kitapsız 89 balıkçı barınağı yaptırıp, 
- İstanbul'da amatörler için bir tek alternatif bağlanma yeri ve marina yapamayanlara,  
- Deniz nakliyatını adım adım yok edip, kara nakliyesi yoluyla her yıl milyarlarca dolar döviz ve binlerce can kaybına yol açanlara, 
- Dünya denizlerinde Türk Bayrağı'nın önemini kavrayamayanlara; "denizci bir ulus olana kadar biz buradayız" demek için, yakınlarımızla, eşlerimizle, çocuklarımızla Beşiktaş Barbaros Anıtı önünde yapılacak törene katılmalıyız! Sessiz, sakin kendinden emin...

Ya yaşadığımız coğrafyaya ayak uydurup denizci bir ulus olacağız ya da kızgın çöllerde çoban! (DENİZCİLER SİVİL TOPLUM İNİSİYATİFİ)

(2)* * * *


TÜRKiYE, GELECEĞiN ARAP YARIMADASI OLABiLiR Mi?

Sevgili Adaşım, "Scientific American"da çıkan yazıyı okumuştum ve sana yazmak niyetinde idim, artık farz oldu. 1979 Mayıs’ında, yani 23 yıl önce Azerbaycan Bilim Akademileri Başkanı Hasan Abdullayev tarafından Azerbaycan'a davet edilmiştim. Yapılan araştırmaları gösteriyorlardı ki "şimdi göreceklerinizin fotoğrafını çekmemenizi ve soru sormamanızı, anlatılanlarla yetinmenizi rica ediyoruz" dediler.
Yüksekçe duvarlarla çevrili bir avluya girdik. Ortada yaklaşık 3 metre çapında parabolik bir ayna, odak noktasında tek parça silisyum kristali olduğunu söyledikleri yaklaşık otuz santimetre çapında karmaşık yapıda bir cisim. Aynayı, güneş ışınları kristal üzerinde toplanacak şekilde çevirdiler. Bir anda kristal göz kamaştıracak kadar aydınlandı.
"Bakın" dediler, "bu kapta saf su var, bu ince boru ile kristale pompalanıyor, kristalde sıcaklık 3000 santigrata yakın, su hidrojen ve oksijene ayrışıyor, yüksek hızla dönen gazlar merkezkaç kuvveti ile birbirinden ayrılıyor. Ortadan hidrojeni alarak gördüğünüz gazometreye dolduruyor, kenarda kalan oksijeni atmosfere salıyoruz. Hidrojeni BOR ile birleştirip borhidrur elde ediyoruz. Bunu otomobil yakıtı olarak kullanmak amacındayız." Çok heyecanlanmıştım. Ankara'ya gelir gelmez (ODTÜ) Kimya Bölümündeki arkadaşlardan bu konuda yararlı bilgiler aldım. Ertesi gün akşam üzeri bir subayın benimle görüşmek istediğini söylediler, kendisini kabul ettim. Benden Bakü'de gördüklerim hakkında ayrıntılı bilgi istedi, anlattım. Hafta geçmemişti, Almanya Federal Cumhuriyeti Büyükelçisi beni "bir bardak şampanya içmeye" sefarete çağırdı, gittim. Biraz sohbetten sonra, Bakü'de gördüklerimi anlatmamı rica etti. Haberin ne çabuk yayıldığına hayret ettim, anlaşılan konu çok önemliydi.
Daha önce Moskova Büyükelçimizin "davete karşılık vermeniz protokol gereğidir" telkinine uyarak, Hasan Abdullayev'i Ankara'ya (ODTÜ'ye) davet ettim, kabul etti, geleceği Aeroflot ucağını bildirdi. Esenboğa'ya araba gönderdim, uçaktan çıkmadı, daha sonraki iki uçaktan da çıkmadı ve bir daha da kendisinden haber alamadık. Aylar sonra, Türkiye'ye gelen bazı Azerilerden, Abdullayev'in Türkiye'ye hareketinden bir gün önce, oğlu gibi sevdiği damadına, bir otomobilin çarparak öldürdüğünü, kazanın tertip olması ihtimalinin bulunduğunu, bunun KGB'nin sıkça uyguladığı bir yöntem olduğunu, kendisinin bütün görevlerinden istifa etmeye zorlandığını ve inzivaya çekildiğini öğrendim. Bir süre sonra da vefat ettiği haberi geldi.
Bakü'den döndükten iki ay sonra, Temmuz ayında kendi arzumla rektörlükten ayrılıp önce Stuttgart Teknik Universitesi'ndeki yakın dostum Prof. Hane'nin Enstitüsüne gittim. Geldiğimin henüz haftası dolmamıştı, dostum bana "sen Bakü'de Borhidrür ile otomobil yakıtı yapılmasına yönelik çalışmalar görmüşsün, bu yeni bir şey değil, şu anda Stuttgart caddelerinde tam altı Mercedes araba demirhidrürle deneme seferleri yapmakta" dedi ve elime bir de Mercedes Firması'nın bu konudaki bir broşürünü verdi. Yirmiüç yıl önceki olaylar sanırım konunun önemini fazlası ile vurgulamakta. (ODTÜ) Kimya Bölümümüzde Sayın Kızılyallı ve diğer arkadaşlarımızın konu üzerinde çalıştıklarını duymak beni memnun etti. Bakü'deki çalışmalardan, acımasız Moskova yönetiminin müdahalesinden sonra ne kaldı, bilmiyorum ama Azerbaycan'la yapılacak bir işbirliği, bana sorarsanız çok verimli olur, zira bizden bir şey gizlemiyorlar, açık kalplilikle iş birliğine her zaman hazırlar.
Son bir not: Akkaş adaşımın belirttiği gibi, yakıt bugün pahalı olabilir ama yakın gelecekte yeni yöntemlerle çok ucuzlayacaktır. Bor, Türkiye'yi geleceğin Arap Yarımadası yapabilir (aklımızı kullanırsak). Hidrojen elde etmek için gerekli enerji kaynağı ise, otuzbeş yıldır bilinen, Almanya'da Julich'de geliştirilmiş olan, ancak "yeni teknoloji" diye satılan helyum soğutmalı küresel yakıtlı nükleer enerji santralleri olacaktır. Selam ve sevgiler. (Prof. Dr. Nuri SARYAL - ODTÜ eski Rektörü)

(3)* * * *

        BiR EĞiTiMCiYE GÖRÜLEN REVA...
 

        GEÇTİĞİMİZ nisan ayında emekli yüksek bürokratların aylıklarına zam yapıldı, bunların içinde müfettişler de vardı. Aylık zamları her hak edene, mektupla bildiriliyordu, Merih Özden, babası Hasan Erk’e bu mektubun gelip gelmediğini sordu. 30 yıl, bu devlete Milli Eğitim müfettişi olarak, çeşitli görevler yapmış olan Hasar Erk’e böyle bir mektup gelmemişti, kızı ısrar etti:

        "Bir sormak lazım baba!"

        "Devlete ayıp olur kızım, zamanı gelince, sıram gelince, bana da durumu bildirirler!"

* * *

        LAKİN Hasan Erk’in sırası hiç gelmiyordu, onun bu kadar güvenip saygı duyduğu devlet, onu unutmuşa benziyordu. Sonunda, kendisinin de var olduğunu, yaşadığını, bu maaş artışını hak ettiğini sandığını belirterek Ankara’ya başvurdu, hatta gitti. Ankara bu, hiç kül yutar mı?

        "Siz müfettiş değil, öğretmensiniz!" deyip çıktı işin içinden...

        Hasan Erk öğretmen değil, müfettiş olduğunu söyledi, müfettiş olduğunu ispatladı, bu defa ilköğretim müfettişi diye tutturdular, o da boşa çıktı, ellerinde son bahane kalmıştı:

        "Siz atanmış değil, görevlendirilmiş müfettişsiniz!"

* * *

        HAYIR, o da yanlıştı, Hasan Erk’in elinde Resmi Gazete vardı (29 Aralık 1956), bu gazetede Cumhurbaşkanı Celal Bayar, Başbakan Adnan Menderes ve Milli Eğitim Bakanı Ahmet Uzel’in imzasını taşıyan "Üçlü kararname" vardı, Hasan Erk’in müfettişliğe atandığı yazılıydı. Zaten o tarihten sonra yaptığı görevler de müfettişlik unvanına uygun görevlerdi.

* * *

        HASAN Erk 1939 yılında İstanbul Fen Fakültesi’nin matematik bölümünden mezun oldu, öğretmenliğe başladı, çeşitli liselerde öğretmenlik ve yöneticilik yaptıktan sonra Haydarpaşa Lisesi müdürüyken, Amerika’ya gönderildi, bir yıl sonra döndü ve "üçlü kararname" ile müfettişliğe atandı. Bundan sonra da bürokrat deyimiyle "tedvir, teftiş ve murakabe yüklendiği" görevler şunlardı:

        "Orta Öğretim Genel Müdürlüğü, Öğretmen Okulları Genel Müdürlüğü, Necati Eğitim Enstitüsü Müdürlüğü, Ankara Yüksek Öğretmen Okulu Müdürlüğü, 3,5 yıl süreyle de Amerika Kültür Ataşeliği."

* * *

        DEVLETE 30 yıl hizmet vermiş, 87 yaşındaki bir eğitimciye layık görülen muamele bu... Malum devleti koruyacaklar, devletin bir kuruşunu kaptırmayacaklar!!! Öyle ya, Hazine’yi "Hasan Erk’ler" soyuyor, bankaları "Hasan Erk’ler" boşaltıyor, haramiler ya da haramzaler değil!

 

        Sayın Milli Eğitim Bakanı Bostancıoğlu, şu dosyaya bir bakar mısınız? Hasan Erk, iki aydır, bu dosyadan haber bekliyor, şu satırların yazıldığı güne kadar (23.06.2002) da bir cevap yok! (Hasan PULUR)
ATATÜRK'ün LiDERLiK SIRLARI: 

 

Adnan Nur BAYKAL'ın 4 yıl süren titiz bir çalışma sonucu hazırladığı ve Nordstern İmtaş Sigorta A.Ş. tarafından yayımlanan; "Mustafa Kemal ATATÜRK'ün Liderlik Sırları" adlı kitaptan derlenmiştir. (Bülent ŞENVER) "Not : Nisan ve Mayıs sayısında ilk 20 "SIR"ı yayımlamıştım, kalan 40 "SIR"ı da sunmaya devam ediyorum. ZK
 

XXI. Hedefe Yönelik Kararlı Olmak
1. Hedefi gözden kaçırdığınız anda, engelleri görmeye başlarsınız.

2. Hedeflerinize adım adım yaklaşmaya çalışın. Gelişmeleri sürekli kendi hedefinize doğru
yönlendirin.

3. Bir kere karar verdikten sonra o şey kesinlikle olmalıdır. Hiçbir engel sizi yıldırmasın.

4. Hedeflerinizi uzun düşünce ve hesaplardan sonra, gayet net bir biçimde tespit edin.

5. Hedeflerinizin, gözünüzde canlandırabileceğiniz veya kolaylıkla ölçebileceğiniz bir şekilde

olmalarına itina gösterin. Hedefleriniz ölçülebilir, zamana bağımlı, iddialı fakat erişilebilir olmalıdır.

6. Sadece sınırlı sayıda hedefe aynı anda ulaşabiliriz. Aynı anda birçok hedefinizin olması,

hiçbir hedefinizin olmaması kadar kötüdür.

7. Hedefleri olmadan çalışanlar birçok değişik yöne dağılırlar. Ekip hiçbir yere varamaz ve bu

arada zaman ve enerji kaybeder.

XXII. Hesap Adamı Olmak

1.  Kafanız binbir fikirle, içiniz binbir ihtirasla kaynasa da, hiçbir zaman aklınızın yolundan

şaşmayın.

2. Hesap adamı mantığınız olsun. Yapmayı tasarladığınız işlere girişmeden önce, bütün

ihtimalleri göz önüne alarak, titiz ve etraflı incelemede bulunun.

3.  Hiçbir şeyi tesadüfe bırakmayın. Her işin en ince ayrıntılarını bile önceden düşünün. Çeşitli

ihtimalleri çok iyi hesap edin ve en iyi görüneni cesaret ve kesinlikle uygulayın.

4.   Her işte kesin rakam ve ayrıntı isteyin.

5.   En minik vakaları bile gözden kaçırmayacak kadar her şeyi hesaba katın.

6.   Her işinizde temkinli hareket edin. Hesapsız işler yapmayın.

7.   Mücadelenizin hududunu tayin edin.

8.   Mantıklı, hesaplı ve dengeli bir ihtiras adamı olun. Cesaretle ihtiyatı bağdaştırmasını bilin.

XXIII. İkna Etme Yeteneği

1.  Bir fikri yanınızdakilere kabul ettirmek de, görüşlerin isabetliliği kadar önemlidir. İnandığınız bir düşünceye karşınızdakini de aynı ölçüde ve ehemmiyette inandırın.

2. Kararları yönlendirmesini bilin. Çevrenizi kendi görüşünüze inandırıp, kararlarınızı sağlamlaştırın.

3.  Karşınızdakilere kendi fikirlerinizi kabul ettirmek için sabır ve tahammül gösterin; ancak böylelikle çevrenizi kendi düşüncelerinize sürükleyebilirsiniz.

4.  Kandırmadan ikna edin. Fakat fikirlerinizi başkalarına kabul ettirirken, onlara da kendi isteklerini elde etmiş oldukları izlenimini verin.

5.  Tartışmalara, görüşmelere iyi hazırlanın. Size inançsız, umutsuz, panik yaratıcı ne kadar soru yöneltilirse yöneltilsin, soğukkanlılıkla cevap verin, itirazlara inandırıcı yanıtlar verin.

6.  Tartışmalarda hasmınıza saldırmayın. Karşı tarafın ileri sürdüğü kanıtları bir bir ele alıp

çürütün.

XXIV. İnsan sarrafı Olmak

1. Yöneticinin malzemesi insandır. İnsan karakterini ve davranışlarını çok iyi tanıyın.
2. Çevrenizi iyi gözlemleyin. Çalışanların davranış ve düşüncelerinden onları değerlendirme

imkanı bulun.  
3. Küçük can alıcı bir örnekle, bir yöneticiyi diğerlerine tanıtmasını bilin.
4. Herkesi en iyi işe yarayabileceği yerde kullanın.
5. Kişilerin özellikle stres altındaki davranışlarını inceleyin.

XXV. İnsana Değer Vermek
1. İnsan sevgisi olmayan bir yönetici başarılı olamaz.
2. Hangi konumda olurlarsa olsunlar, herkese insanca muamele edin. Şirketleri, teşkilatları

yaratan insandır. Yeni bir teşkilat kurarken, işin mali yönünden de önemli olan, doğru insanları bulabilmektir.
3.    Yapılacak işlerde, bu işi yapacak kişilerin özelliklerinin o işe uygun olmalarına dikkat edin.

XXVI. İnsiyatif Kullanmak
1.    Hayatın her safhasında önceden düşünülemeyecek durumlar çıkabilir. Böyle durumlarda

vakit kaybetmeden kararlar alıp, bunları uygulayıp, durumu istenilen yönde geliştirmek gerekir.
2.    Pro-aktif yöneticiler, problemleri büyütmeden teşhis eder, bunları fırsat olarak değerlendirir, insiyatifini kullanır ve bunları çözer.
3. Önceden tespit edilememiş durumlarda, ortaya bir fırsat çıkarsa,  vakit kaybetmeden
insiyatifinizi kullanıp, gerekeni yapın.
4. Bir problemin çözümü için en uygun zaman ve zemini yakaladığınızda, eldeki bilgilerin

eksikliğine, prosedür gereklerine bakmadan, kararınızı uygulamaya koyun.

XXVII. Yaptığı İşe İnanmak
1. Hayatta zor ve mümkün olmayan bir iş yoktur, yeter ki siz buna inanın.
2. Ne istediğinizi gayet iyi bilin, istek bütün engelleri aşar.
3. Heyecansız bir enerji büyük bir eser yaratamaz.
4. İnanmadığınız bir işi yapmayın. Yaptığınız işe bütün enerjinizi verin.
5. Yaptığınız işlerin doğruluğuna inanıyorsanız, karşınızdakinin sizi tenkit etmesine katlanın.

XXVIII. Kamuoyu Oluşturma Yeteneği
1.  Yaptığınız işlerde başarınız, işinizdeki başarı kadar, çevrenizin bu başarıyı algılamasına

bağlıdır.
2. Düşüncelerinizi çevrenize açıklamak için bir rastlantıdan, bir olaydan yararlanın.
3. Başarı, ancak o işle ilgili tüm çevrenin aynı noktaya odaklanması ile mümkün olur.
4. Çevrenizi yaptığınız işlere ikna eder, inandırırsanız işlerin daha kolay başarılmalarını

sağlarsınız.
XXIX. Çabuk Karar Verebilme Yeteneği
1.  İçinde bulunduğunuz durumu çabuk kavrayın. Zamanı gelir gelmez çabuk karar verin ve kararınızı enerji ile uygulayın.
2.   Karar ve harekette çabukluk, karakterinizin bir özelliği olsun.
3. Süratli intikal ve çabuk karar verme başarının anahtarıdır. Çabuk karar gerektiren durumlarda gecikirseniz, şartlar değişeceği için, gecikmiş kararınızla sorunu çözemezsiniz.

4.  Çabuk düşünün. Çabuk ve kesin karar verin. Çabuk hareket edin.

5.  İçinde bulunduğunuz durum acil bir karar gerektiriyorsa, elinizdeki bilgilerin eksikliğine ve

yanlışlığına bakmadan, en doğru kararı vermeye çalışın.
XXX. Karar Verme Yeteneği
1. Kararlarınız açık olsun. Bir kere karar verdikten sonra, onu tatbik ettirmek için tüm gayretinizi gösterin.
2.  Karar vermek için sağlam esaslar ve rakamlara dayanın. 
3. Son ve kesin kararı verebilmek için, her şeyi en küçük ayrıntıyı bile gözden kaçırmadan dikkatle inceleyin.
4. Kesin kararınızı verinceye kadar, hiç hoşunuza gitmeyecek fikirleri dahi sonuna kadar dinleme sabrını gösterin. Kesin kararınızı da herkesle beraber, herkesle inanarak ortaklaşa bir karar haline sokun. Aldığınız kararları “arkadaşlarla verdiğimiz kararlar” şekline getirmeye çalışın.
5. Büyük kararlarda “geç kalmak” kadar “erken davranmamak” da önemlidir. Daima karar vermek için tam vaktini seçin.
SEVGi KÖŞESİ 
 
       BİR BABANIN KIZINA MEKTUBU
 

        "Sevgili kızım, bugün on yedi yaşını bitirip, on sekiz yaşına basıyorsun. Artık kendine yön verebileceğin bir çağa geldin demektir bu. Kısa bir süre sonra evleneceksin kuşkusuz. Önce sana şunu söylemek isterim. Beyaz gelinliğinin içinde, evleneceğin adama doğru ilerlerken, üzerinde taşıdığın elbisen kadar temiz ve saf olmalısın. Yanlış davranışlarda bulunur ve bunun kimse tarafından anlaşılmayacağını düşünerek huzuru aramaya kalkarsan, yanılırsın kızım.
 

        Çünkü vicdanın, seni cezalandırır ve mutlu olmadığın gibi, mutlu da edemezsin. Tüm hayatını etkileyecek bu tür serüvenlerden uzak dur. Çok erkek arkadaşla gezip dolaşmak sizin yaşlarınızda belki gurur vericidir ama, dikkat etmez ve bu arkadaşlık sınırını aşacak olursan, ne gururun nede haysiyetin kalacaktır. Bunu sakın unutma kızım. Evlendikten sonra önünde, yepyeni ve bambaşka bir hayatın belirdiğini göreceksin. Bunun güzel ve çekici yanları olduğu kadar, zor ve üzücü yanları da olacaktır. Evlilikte hiç unutmaman gereken önemli noktalardan biri, kocana olan bağlılığını ve onunla gurur duyduğunu sık sık belirtmendir. Çünkü aile içinde duyacağın huzur ve mutluluk buna bağlıdır.
 

        İşinden dönüp eve geldiğinde, kocanı daha kapıdan girerken güler yüzle karşılamalısın. Zaman zaman sinirli olabilir, bu gelişleri. Günün koşulları onu böyle asık yüzlü yapmıştır. İşte en büyük görevin o an başlayacaktır yavrum. Kocana o günü nasıl geçirdiğini sana anlatarak rahatlaması için fırsat hazırlamalısın. Bu davranışın çok sevindirecektir kendisini. Sevildiğini bilen erkek, eşini de sever yavrum. Görevlerini tam yapabilmen için, eski alışkanlıklarından ve genç kızlık rüyalarından sıyrılman gerektiğini sakın unutma. Eğer kendinde bu gücü bulamıyorsan, asla evlenmeye kalkışma. Çünkü karşındaki kişiyi mutsuz etmeye hakkın yok, yavrum.
 

        Önemli noktalardan biri de, senin için değerli olmayan ufacık bir şey, onun için son derece değerli olabilir. İşte bu küçük ayrıntılar zamanla birleşir ve büyük olaylar yaratabilir, evliliğinde. O yüzden bu küçük şeyleri anında fark etmen ve kocanın düşüncelerine göre davranman gerekir. Unutma ki; erkekler çok çabuk duygu değişikliklerine uğrarlar. Kadın olarak buna katlanamayacağını hissedebilirsin. Hatta bu düşünce seni isyana sürükleyebilir. Ama evlilik sonu olmayan bir fedakarlık demektir. Sen verdiğin sürece, karşındaki de vermek zorunluluğunu duyacak ve böylece yuvanız huzurlu olduğu kadar, güçlüde olacaktır. Şimdi uyarılarımın en önemli yerine geldim. Bu satırları bir çok defa okuyarak, söylediğim şeyleri anlamaya çalış kızım.
 

        Henüz çok genç ve tecrübesizsin. Bu yüzden de bazı noktaları anlamayabilirsin. Mektubumu yırtıp atma, aksine elinin altında istediğin an bulabileceğin bir yere sakla, kararsızlık içinde bocaladığın zamanlar açıp okur ve doğru yolu seçersin böylece. Erkekler genel olarak dekolte kadınlardan hoşlanırlar. Onlara hayranlıklarını ise, türlü şekillerde belirtirler. Sakın bu sözler seni açık saçık giyinme hevesine sürüklemesin. En büyük yanılgın bu olur. Çünkü hiçbir erkek karısını başkalarının da o gözlerle görmesini istemez ve buna dayanamaz.
 

        Aslında maskelenmiş ve gölgelenmiş bir güzellik çok daha çekicidir. Sen kocanın arzularına uy, çevrenin esiri olma. Yine üzerinde durman gereken önemli noktalardan biri de, monoton kadın olarak gözükmemendir. Çünkü aşkı bu öldürür. Bazen sakın, bazen heyecanlı, bazen munis, bazen inatçı, bazen kaplan gibi yırtıcı, bazen de bir ev kedisi kadar sokulgan ve söz dinler olmalısın ki, kocan her şeyi sende ve yuvasında bulsun, gözü dışarıda olmasın. Sana en son şunları söylemek istiyorum, yavrum; Hayatta ne ekersen onu biçersin.
 

        Kısacası mutlu olmak istiyorsan, önce mutlu etmelisin. Yolun ve geleceğin açık olsun kızım.
(2)* * * *

         SiGARA GiBi 

 

        Hafif sisli bir havada ve güneşin apartmanların arasından yeni güne merhaba dediği bir saatte, vapura doğru ilerleyen genç adam; jeton gişesinde, yaklaşık iki ay önce ayrıldığı kız arkadaşını görür ve titrek bir "merhaba" ile konuşmaya başlar. Bu konuşmalar vapurda da devam eder. Adamın; "Hava o kadar da soğuk değil, dışarıda oturalım mı?" sorusuna, kızın "Olur" cevabı vermesiyle birlikte vapurun en üst katına doğru yol alırlar. Birkaç dakika havadan sudan muhabbetlerle geçtikten sonra, adam kıza bir sigara uzatır ve kendisine de bir tane alır. Daha sonra, genç adam birden lafa girer:

 

        - Biliyorum, bu konuları daha önce hiç konuşmadık ya da konuşamadık diyeyim. Merak etme, "Neden ayrıldık biz" sorusunu sormayacağım. Sadece sana söylemek istediğim birkaç şey var, onları konuşmak istiyorum. Genç kız; adama bakarak, "Evet seni dinliyorum, devam et" dedikten sonra adam, konuşmasına kaldığı yerden devam eder: 

 

        - Biliyor musun? Ayrıldıktan sonra, seni sigaraya benzetmeye başladım. Kız, hiç tahmin etmediği, alakasız bir konuyla lafa girmesinin verdiği şaşkınlıkla, "Ne? Nasıl yani?" der. Adam, önce kıza uzattığı sigarayı ve sonra kendi sigarasını, çantasından çıkardığı çakmak ile yaktıktan sonra: 

 

        - Mesela bir tane sigara yakıyorum ve kül tablasına koyup izlemeye başlıyorum. Kül tablasına dökülen külleri gördükçe; anılarımız aklıma, her biri kül olup acılarıma dönüşüyor sonra. Arada bir elime alıyorum sigarayı ve içime çekiyorum seni. Kendimi zehirlemek için; daha çok, daha çok çekiyorum. Bazen de anıları silkiyorum kül tablasına. "Sen zehiri" hoşuma gidiyor, içimi acıtıyor, vazgeçemiyorum; içime çekmeye devam ediyorum. Ağzımdan çıkan her dumanda, ayrılırken bana bıraktığın; son bakışının silueti beliriyor. Her sigaranın olduğu gibi, senin de sonun yaklaşıyor. Ve ben yavaş hareketlerle; ne zaman seni söndürmek için, elimi götürsem kül tablasına, aptalca bir umutla "N'olur yapma!! " diyeceğin zamanı bekliyorum. Ama hiçbir zaman duyamıyorum sesini. "Ve işte bitirdim seni" diyorum.

 

        Hayır! hayır! kendimi kandırıyorum galiba, "Seni böyle bitiremem" diyorum sonra. Ama bakıyorum kül tablasına; evet! Sen oradasın, evet! Anılar orada. Ancak, elimde hala kokun var. Yıkasam da, hiç çıkmayacak bir koku. Anlıyorum ki; bu sigarada, senin çok az bir kısmını bitirmişim. Senden bağımsız bir sen, hep içimde yaşıyormuş. Ve anlıyorum ki, sadece sönüyorsun. Seni ateşleyecek bir "Ben" bekliyorsun sabırla. O "Ben", çok da bekletmiyor seni. Bir daha yanmaya başlıyorsun. Anılar, acılar derken yine bitiyorsun. Yeniden yanıyor ve bitiyorsun. Bu hep böyle devam ediyor; sonunda alışkanlık oluyorsun.

 

        Genç kız anlatılanları dinlerken; tarif edilmeyecek bir duygu yoğunluğu içindeydi. Bir yandan, birisinin bu kadar acı çekmesine üzüntü duyarken; diğer yandan da, kendisinin hala unutulmamış olmasından, haz alıyordu. Aslında kendisi de unutamamıştı genç adamı. Kendi isteğiyle ayrılmıştı ama; sevmediği ya da artık bir şeyler hissetmediği için değil, en yakın kız arkadaşının da, o insana karşı bir takım duygular beslediği için gerçekleşmişti bu ayrılık. Bunu; ne erkek arkadaşı, ne de en yakın arkadaşı biliyordu. Erkek arkadaşına, "Bu ilişkide bir şeyler eksik, ben daha fazla sürdüremeyeceğim, ayrılmalıyız." diye bir mesaj atarken; kıza, "İlgisiz bir sevgili olmaya başlamıştı günler geçtikçe; çok bunalmıştım. Ve bir gün onu, başka biriyle sarmaş dolaş gördüm. Bu yüzden ayrıldım." demişti. Böylece, hem erkek arkadaşından, kendine göre, makul bir sebeple ayrılmış; hem de arkadaşına, erkek arkadaşını kötüleyerek, ondan soğumasını sağlamıştı. Kendisinin çok acı çekeceğini bile bile, arkadaşını kaybetmemek için, böyle bir yalanlar zincirine başvurmuştu.

        Artık hayatını, bu yalanlara göre düzenlemeliydi. Bu yüzden; bu karşılaşmalarında duygularını bir tarafa bırakıp, mantığı ile karar vermek zorundaydı. Geri dönüşü yoktu ve kız da bunun farkındaydı. Bütün ayrıntıları, olası bir karşılaşma için düşünmüştü daha önceden. Adamın anlattıklarını dikkatlice dinliyor ve sözünü bitirmesini bekliyordu. Ve adamla göz göze gelip, "Bitti, bu kadardı!" dermişçesine bakmasından sonra, kız konuşmaya başladı:

        - Açıkçası bu söylediklerin, hiç beklemediğim şeylerdi. Benim, bu açıklamalarına bir yorum yapmamı bekleme. Çünkü bunlar; senin kendi düşüncelerin. Her biten ilişkiden sonra, yaşanabilecek duygulardan bu anlattıkların. Şunu söyleyebilirim ama; yaşadığımız ilişkide, elimden gelen fedakarlığı gösterdiğime inanıyorum. Seni hiçbir zaman suçlu görmedim, her şey benden kaynaklanıyordu. Sonuç olarak, bir şekilde bu ilişki yürümedi ve bitti. Bu kadar basit. 

         - Bu kadar mı yani? 

         - Evet... 

         Genç adam şok olmuştu. Belki, daha ılımlı bir yaklaşım bekliyordu kızdan. Ancak, kesin ve kararlı konuşmuştu kız. Hiçbir umudun kalmadığına, kendini inandırmaya çalışıyordu. Vapur yanaşmıştı iskeleye. Tek bir kelime bile konuşmadan vapurdan indiler. Iskelenin sonunda; kız, adama sarılarak "Hoşçakal" dedi. Ancak adam, ayrılırken ne sarılmıştı kıza, ne de bir kelime çıkmıştı ağzından. Bir heykel gibi duruyordu kızın karşısında. Kız da, bir tepki gelmeyince; hızla oradan uzaklaşmayı tercih etti. Arkalarına bile bakmadan ayrıldılar. Kız, işyerine ulaştı. Yerine oturduktan hemen sonra, cep telefonuna bir mesaj geldi. Mesaj, eski sevgilisindendi ve şöyle yazıyordu: "Hep bu karşılaşmayı ve sana sigara hikayesini anlatacağım günü beklemiştim. Ve o gün, gözlerimin içine bakıp; söyleyeceklerine göre, hayatıma bir yön çizeceğime..." Genç kız, bu mesajdan hiçbir anlam çıkaramamıştı. Bu mesaji düşünürken; bir mesaj daha geldi: "... kendi kendime söz vermiştim. Bugün duyduklarım; beni hayal kırıklığına uğrattı ve ben kararımı verdim:" 

        - "Sigarayı bıraktım..."

(3)* * * *

YÜZ YÜZE DOSTLUKLAR VARDIR...
Güneşle ayçiçeğinin dostluğu,böyle bir dostluktur mesela. Ayçiçeği sabahtan akşama kadar hiç ayıramaz yüzünü güneşten... Uzak dostluklar vardır. Denizlerin ortasındaki bir adayla, dağların arasındaki bir göl birbirlerinin uzak dostlarıdır. Dostluklarını gündüz kuşlarla, gece yıldızlarla iletirler birbirlerine... Sessiz dostluklar vardır. Dilsiz bir adamla,duymayan bir başka adamın elleri arasında sessiz bir dostluk oluşur. Her şeyden konuşur sessizce bu eller... 
Zorunlu dostluklar vardır. Pazarla pazartesinin dostluğu gibi.Pazar ağır bir gündür,Pazartesi hızlı bir gün...Ayak uyduramazlar birbirlerine.Ama dost olmak,yan yana durmak zorundadırlar... Uzun dostluklar vardır. İkindi güneşinin altında uzayan gölgeler birbirlerine kavuşurlar ve uzun boylu bir dostluk oluşur aralarında... Günün birinde ölen dostluklar vardır. Bir bahçe içindeki ahşap ev ile yanı başında duran ceviz ağacının dostluğu gibi... Bir gün kocaman elli adamlar ve kocaman gövdeli makineler o bahçeye girip de,bir süre sonra evin ve ceviz ağacının yerinde asık suratlı binalar yükseldiği zaman ölen dostluklar...

Vakitsiz dostluklar vardır. Bir peçete,bir kağıt mendil vakitsizce dostu oluverir gözlerimizin...Ya da ayrılırken verilen bir dal karanfil ellerimize o anda gelen dostluktur... Bakımsız dostluklar vardır bir de... Zaten var,zaten dostuz deyip yıllarca bir telefonun,bir kaç cümlelik mektubun bile çok görüldüğü dostluklar... HİÇ BİR DOSTLUĞUN BAKIMSIZ KALMAMASI DİLEĞİYLE...


ŞiiRLERDEN BİR DEMET
 

        
YALNIZLIĞA DAiR
 

Can yoldaşın olmazsa olmasın,

Yalnızım diye hayıflanmayasın,

Eğilmiş üstüne gökyüzü masmavi,

Bir anne şefkatine müsavi.

 

Üç adım ötede deniz,

Dosttur, ne öfkesi ne durgunluğu sebepsiz.

Bir derdin varsa açabilirsin ağaçlara,

Ağaç yaprak verir, sır vermez rüzgara.

 

Ve kış yaz,

Dalda kuş eksik olmaz,

Dağ başında duman,

Yalnızlık nedir göreceksin öldüğün zaman. (Cahit Sıtkı TARANCI)

* * * *

        HANİ 

 

Hani senin "vazgeçilmezin"dim sevdiğim,

Vazgeçilmezlik; "sensiz olamam" demekti hani.

 

Hani ömrünce beklediğin;

                "vazgeçilmezimsin" denmekti.

Sevdiğinin sensiz olamayacağını bilmekti hani.

 

Hani birlikte kurduğumuz hayaller aslında gerçekti.

Herdaim Ay'a bakacak,

                yüreklerimizi onda görecektik hani.

 

Hani sevdayı birlikte tanımlamıştık,

Güzelliğine inanamamış, bakakalmıştık hani.

 

Değilmişim be canözüm,

Ben senin vazgeçilmezin değilmişim.

 

Sevginin güzelliğine bakakalmak yetmezmiş,

Sevdayı yaşamak "yürek" istermiş...  (Fidan AYKUT)
* * * *

       KIRILGAN
 

Kırılgan bir çocuğum ben,
Yüreğim cam kırığı,
Bütün duygulardan önce öğrendim ayrılığı,
Saldırgan diyorlar bana,
Oysa kırılganım ben.
Gözyaşlarım mücevher,
Saklıyorum herkesten,
Ürküyorlar gözümdeki ateşten,
Ürküyorlar dilimdeki zehirden,
Ürküyorlar o dur durak bilmeyen,
Gözü kara cesaretimden,
Diyorlar; bir yanı sarp bir uçurum,
Bir yanı çılgın dağ doruğu,
Oysa böyle yapmasam ben,
Nasıl korurum içimdeki çocuğu,
Bir yanım çılgın nar ağacı,
Bir yanım buz sarayı... 

SANAT KÖŞESİ
BERGAMA MÜZESi

Sararmış, eski bir kitabın yaprakları arasına sığdırılmış birkaç küçük fotoğraf... Ege'deki küçük bir kentin ağırladığı önemli kişiler, fotoğrafların altına düşülmüş notlarla tarihsel belleğimize yerleşiyor: 'Ulu önderimiz Kemal Atatürk tarihi abidelerimiz arasında, Bergama Sağlık Yurdu, 13.4.1934', 'İsveç Veliahtı Prens Güstav Adlof'un Sayın Bayanı Prenses Louis ve kızı Prenses Ingrit, Bergama anıtları arasında, 14.10.1934'... Ve bu kişilerin yanında beliren bir başka yüz, bir kente adanmış tutkuyu yansıtırcasına bakıyor fotoğraflardan: Osman Bayatlı, Bergama hakkında yazdığı yirmiden fazla kitabıyla onu anlatmaya doyamamış bir yazar, öğretmen ve müzeci kimliğiyle bu önemli ziyaretçilere eşlik etmektedir. Duyduğu heyecanın dışında bir başka sevinci de taşımaktadır yanında. Kentin dışında bir yerlerde, yeni bir müze inşa edilmektedir. Bergama Müzesi'nin kuruluş öyküsünün önde gelen karakterlerinden olan Bayatlı, 30 Ekim 1936 tarihinde açılışı yapılacak yeni binanın, bir zamanların en güçlü ve en görkemli kentine tanıklık etmiş bu topraklar için ne anlama geldiğinin farkındadır.

1920'lerin başında, öğretmen olarak Bergama'ya geldiğinde antik dünyanın ünlü üç sağlık yurdundan biri olan Asklepion henüz gün ışığına çıkmamıştır, ama akropoldeki taihîp kalıntılar onu bu kente bir daha kopmamacasına bağlamaya yetecektir. Öyle ki, tayini geldiğinde öğretmenliği bırakıp, Bergama tarihi ve kültürüne ilişkin ilk bilgileri derlemeye koyulacak, uzun süredir sessizliğini koruyan akropolde durmaksızın dolaşacaktır. Gerçi antik dünyanın sanat şaheseri Zeus Sunağı çoktan götürülmüştür. 19. yüzyıl sonlarında Almanya'ya taşınan Helenistik sanatın bu en güzel örneği, Berlin'de Pergamon Müzesi'ni süslemektedir artık. Geride, Aşağı Agora'daki depoda korunan eserler kalmıştır. 1900-1913 yıllarında, Almanların ikinci dönem kazıları sırasında kurulmuş olan bu depo niteliğindeki müzede yine de pek çok başka değerli buluntu mütevazı bir şekilde saklanmaktadır halen. Bayatlı'ya göre Bergama'da gün ışığına çıkarılan her bir taş ya da kil parçası çok kıymetlidir, çünkü kent bir dönemin en parlak bilim ve kültür merkezlerden biri olmuştur. MÖ 2. yüzyılın belirleyici özelliği olan Yunan heykel sanatında, büyük bir ustalıkla bedenlere verilen sert ve keskin hareketler, yüzlere yüklenen heyecan, acı ve coşku gibi ifadelerle Bergama, bir ekol olarak daha sonraki çağları da etkileyecektir. 1924 yılına gelindiğinde, Bayatlı kendi öncülüğünde kurulan Arkeoloji ve Etnoğrafya Müzesi'nin müdürü olacak ve onunla birlikte, Türkiye'nin ilk 'kazı müzesi', gerçek anlamda kurumsal bir yapıya dönüşecektir.

1927 yılında Alman Arkeoloji Enstitüleri Başkanı Theodor Wiegand ile Bergama'nın keşfedilmemiş dünyasına yeni bir yolculuk başlar. Sağlık tanrısı Asklepion'a adanmış alana ilk kez o yıl kazma vurulur. Asklepion tüm ihtişamı ile topraktan çıkmaya başlarken ele geçen eserlerin sergilenmesi için yeni bir müze kurmak artık kaçınılmazdır. Üstelik eserler, Bayatlı ve arkeologların yüzünü güldürecek denli önemli ve değerlidir. Özellikle, Sağlık Yurdu'nun kütüphanesinde açığa çıkarılan çıplak İmparator Hadrian heykeli şimdiye dek bulunmuş en güzel Hadrian'dır. Buluntu grupları arasında gözde bir heykel daha vardır: Nike. Anıtsal bir yapının çatı alınlık süslemesi olarak bulunan bu zafer tanrıçasının yarattığı etki öylesine güçlüdür ki o, kısa sürede günümüz Bergaması'nın da simgesi olacaktır. Asklepion'u kendi dilinden anlatan yazıtlar ise bir başka değerdedir: "Asklepion her türlü sürsattan özgürdür (vergiden muaf)... Ölüm tanrısı için, bütün tanrıların onuru için, kutsal bir yer olan sağlık yurtlarında ölümün yasak olduğu bildirilir." 1932 yılında Bergama'yı ziyaret eden Genelkurmay Başkanı Mareşal Fevzi Çakmak gördüklerinden çok etkilenir ve umutla beklenen direktifi verir; "Bergama'ya derhal bir müze yapılacaktır." Müze için Almanlar da maddi katkıda bulunurlar. Yeni bina, ortak bir düşün peşinde, her iki tarafın verdiği emekle yükselir. Kazı mimarı Harald Hanson, müzenin planlarını çizer.

Model olarak Zeus Sunağı'nı seçmiştir. Sonradan yapılan ek bina ve bazı değişikliklerle görünümü biraz değişen bugünkü Bergama Müzesi'nde, Tunç Çağı'ndan Bizans'a, farklı dönemlere ait pek çok eser sergileniyor. Kuros (genç erkek) heykeli, Aşağı Agora'daki Helenistik döneme ait evlerde bulunan bronz heykelcikler, Sokrates, Caracalla gibi ünlü kişilerin portreleri en çok dikkati çeken parçalar. Ancak tüm bunların dışında, son yıllarda Prof. Wolfgang Radt başkanlığında yapılan kazılarda ortaya çıkarılan bir heykel başı ve bir kabartma grubu, diğerlerini gölgede bırakarak müzenin en gözde eserleri oldu. Asklepion'un sütunlu kutsal caddesinde bulunan baş, Bergama heykeltıraşlık ekolünün mükemmel bir örneği olarak değerlendiriliyor bugün. Üzerinde en çok tartışılan konu ise, 'Vahşi adam' adı takılan ve daha çok Marsyas'a benzetilen bu başın Zeus Sunağı gibi, ünlü bir frize ait olup olmadığı. Küçük Gymnasion alanındaki Mermer Salon'da bulunan kabartmalar da, müzenin benzersiz eserleri arasına giren son örneklerden. Levhalarda, daha çok kahramanlık, zafer, üstünlük, güç ya da soyluluk gibi kavramlara gönderme yapan ışınlı ya da yıldızlı miğfer, dövüş horozu, zırh, kılıç ve mızrak betimlemeleriyle etkileyici bir görünüm sergiliyorlar. Müzedeki ilgi çekici bir diğer alan ise, yöresel halk kültürüne ait örneklerin bulunduğu Etnografya Bölümü. Bir de duvarda asılı bir fotoğraf: Bergama'nın tüm tarihiyle birlikte anılan Osman Bayatlı... (Nermin Bayçın - Arkeolog)

GÜLÜMSEYiN :))
SENEGAL’liler Hakan ŞÜKÜR’ü “FAHRi HEMŞEHRi” İlan Etti!

Ayağına gelen sayısız gol pozisyonunu değerlendiremeyip tüm Türkiye’yi çileden çıkaran Hakan Şükür’ü Senegal’liler “Fahri Hemşehri” ilan etti. Senegal Fahri Başkonsolosu Nihat Boytüzün, Türkiye’nin kahrolduğu anlarda Senegal’liler’in coşkusunu şöyle anlattı:

- Bizim çocuklar Senegal yarı sahasına doğru ilerlerken gerilen Senegal’liler top Hakan Şükür‘ün ayağına geldiğinde derin bir “oh” çekmeye başladılar. Oysa maçın başında Hakan’dan çekiniyorlardı. Bir-iki derken Hakan kabusu yok oldu. Artık top Hakan’ın ayağına her gelişinde “Hakan bizim kardeşimiz” deyip kahkahayı basıyorlardı. Bana “Siz nasıl bizim fahri Başkonsolosumuz iseniz, Hakan Şükür de bizim fahri hemşehrimiz” dediler. Ancak maç sonunda centilmence davranıp bizi tebrik ettiler.

(2)* * * *

DiLSiZ TETiKÇi

Mafya babası korumaya aldığı müesseselerden haraçları toplamak için yeni bir tetikçi buldu.

Seçtiği adam sağır ve dilsizdi. Baba, yeni tetikçinin polisin eline geçerse, fazla bir şey anlatmasının mümkün olamayacağını düşünüyordu böylece. Baba, bir gün ödemelerin geciktiğini fark etti ve tetikçiye adamlarını gönderdi. Adamların sağır dilsizle anlaşmaları mümkün olmadı tabii. Bunun üzerine "Baba" sağır ve dilsiz tetikçiyi odasına aldırttı. Bir de işaret dili bilen tercüman buldular. Tercüman işaretle sordu: 

- "Söyle para nerde?.." Sağır dilsiz işaretle yanıt verdi: 

- "Ne parası.. Benim paradan haberim yok.. Neden bahsettiğinizi anlamıyorum." Tercüman çevirdi;
- "Neden bahsettiğinizi anlamıyormuş.." Baba altın kaplamalı tabancasını koltuk altından çekip, sağır dilsizin beynine dayadı.

- "Şimdi sor bakalım, para nerdeymiş?.." Tercüman işaretle sordu: 

- "Para nerde?.." Sağır dilsiz işaretle yanıt verdi: 

- "Central Park'ta, Batı 78'inci Caddeye açılan kapıdan girince, soldan üçüncü ağacın kovuğunda 100 bin dolar var." Baba öfkeyle gürledi: 

- "Ne diyor?.." Tercüman yanıtladı: 

- "Dedi ki hala neden bahsettiğinizi anlamıyormuş. Ayrıca zaten o tetiği çekmeye de yüreğiniz yetmezmiş!.."

(3)* * * *

        BEN YAŞIYORUM 

 

        Kadının biri iş başvurusunda bulunmuş, medeni halini sormuşlar.
        - Beş yıldır dulum ve iki çocuğum var, biri on diğeri iki yaşında...
        - Küçük çocuğunuz iki yaşında ve kocanız öleli beş yıl oldu öyle mi?
        - Evet, O öldü ama ben yaşıyorum!..

 

(4)* * * *

        iYi VE KÖTÜ HABER
 

        Mahmut Bey bir sabah uyanır, pencerenin önünde gerinirken karlar üstüne kömürle yazılmış;

        - "Mahmut! Karın seni aldatıyor!" yazısını görür ve fena halde bozulur. Hemen bir dedektif tutar ve;

        - "Bu yazıyı kim yazmış, bana hemen bulun!" der. Aradan bir kaç gün geçer, detektif heyecanla Mahmut Bey'e gelir;

        - "Efendim size bir iyi, bir de kötü haberim var" der. Mahmut Bey;

        - "Çabuk söyle nedir bu haberler?" der. Dedektif;

        - "İyi haber yazıyı üst kat komşunuz Abuzittin Bey yazdırmış..." 

        - "Peki kötü haber nedir?"

        - "Efendim yazı, karınızın el yazısı..."

 

(5)* * * *

        AFRiKA
 

        Yazarın kitabını hediye ettiği dostu sorar:

         - "Yahu bu kitap Afrika'yla ilgili, peki sen hiç Afrika'ya gittin mi ki?"

        - "Lüzumu yok ki!" der yazar, "sanki Dante; "İlahi Komedya"sındaki cehennemi yazmak için cehenneme mi gitmişti?.."
TURiZM KÖŞESi
 

        
KARABURUN

Gövdeleri boğum boğum, görmüş geçirmiş zeytin ağaçları... Kabuklarının üstünde yüzyılların izi var. Dile kolay; hasat zamanı bereketten dalları yere varan ağaçlar yüz, yüz elli, hatta üç yüz yıllık bir yaşam deneyiminin bilgeliğini taşıyor. Güneş altında ya da gece dolunayda gümüşî parıltılar saçan küçük yaprakları geçmiş yaşamların fısıltısını ulaştırıyor bize. İzmir, Karaburun Yarımadası'nda denize doğru inen sarp kayalıklar üstünde göğe doğru yükselirken adeta asil bir duruşları var. Bölgede, ağaçlar arasında yürürken yoğun olarak hissedilen zeytin kokusu elle tutulacak denli somut. Zeytin ağaçlarının dalları arasından aşağıda bir kaybolup bir görünen turkuvaz renkli denizse gönül çelici. Ayaklarımızın altındaki kır bitkileri havayı büyüleyici, tatlı bir kokuyla dolduruyor. 
Bugün Ege Bölgesi'ndeki en bozulmamış doğal alan olan Karaburun Yarımadası'nın bir bölümü Doğal ve Arkeolojik SİT alanı ilan edilmiş. Geleneksel yöntemlerle ve hiçbir kimyasal ilaç kullanmadan yapılan tarım uygulamaları, henüz yapılaşmaya kurban gitmemiş sahil kesimi bölgenin en imrenilecek özellikleri. Yarımadadaki biyolojik çeşitlilik de dikkat çekici. Burada 200'ün üstünde kuş ve 380 bitki türü yaşıyor. Bölgenin türü tehlike altında bulunan Akdeniz foku (Monachus monachus) ve Avrasya susamurunun (Lutra lutra) da yaşam alanı olması, bu bakir topraklardaki yaşam zenginliği konusunda bize bir fikir veriyor. Yüzyılların ayak seslerini bugüne ulaştıran taş patikalar ve bir zamanlar Rumlarla Türklerin yan yana oturduğu taş evler, Karaburun'un köylerini süslüyor. Geçip giden uzun yıllar köylülerin alışkanlıklarını pek fazla değiştirmemiş. Eğlenhoca köyünde rastladığımız Ali de ailesinden öğrendiği kadim bir geleneği sürdürüyor. Yörenin lezzetli üzüm ve eriklerinden yaptığı ev şarabını bize sunuyor. Şarabın damağımızda kalan tadı doyumsuz... Zeytin Karaburun'da halkın en temel geçim kaynaklarından biri. Aynı köyden Halil Dayı bize zeytin ağaçları hakkında bilgi veriyor. Hurma diye adlandırılan zeytin ağacının meyveleri bal gibi. Yani bu ağaçta yetişen zeytin hiç işlenmeden, tatlandırılmadan dalından koparıldığı gibi yenilebiliyor. 

Karaburun, Osmanlı döneminden 1930'lara kadar canlı bir deniz ticaret limanıydı. O dönemde günde yaklaşık 80 geminin buraya geldiği ve ünü hem bütün ülkeye, hem de tüm Akdeniz dünyasına yayılmış yöre şarabını, salkım salkım üzümleri, zeytini ve enfes zeytinyağını başka limanlara götürdüğü biliniyor. 1930'larda ise Balkanlar'dan gelen göçmenler bölgeye yerleşiyor. Yeni gelenler önce buraya pek alışamıyorlar. Aralarında zeytin ağacını daha önce hiç görmemiş olanlar var. Zeytinin ekonomik değeri daha sonra anlaşılıyor. Bölge 1960'larda büyük kentlere göç vermeye başlıyor. Bu göç dalgası yüzünden Karaburun'un nüfusu bugün de fazla değil ve toprakla ilgilenmek çoğunlukla yaşlı kuşağa düşüyor. Çağlar boyunca bu topraklar üstünde yeşeren ve hâlâ da yaşatılan, eski kültürel geleneklerin, doğanın bize bıraktığı mirasın değerini yalnızca yaşlılar bilmiyor elbet. Ege Üniversitesi Çevre Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi'nde master öğrencisi olan Nesimi Ozan Veryeri, bu eşsiz yarımadanın toprağını ve denizini korumak için sürdürülen bir çevre koruma projesinin sorumlusu. 

İş Bankası'nın sponsorluğunu üstlendiği proje, SAD-AFAG (Sualtı Araştırmaları Derneği-Akdeniz Foku Araştırma Grubu) tarafından yönetiliyor. Projenin asıl amacı ise dünyada soyu en çok tehlike altında olan memeli hayvanlardan Akdeniz fokunun doğal yaşam alanlarından birini korumak. Az sayıda Akdeniz foku halen bu sularda yaşıyor. Karaburun'un yerli halkı, yerel idareciler, ulusal ve uluslararası organizasyonlarla da işbirliğine giden SAD-AFAG, kültür ve doğa üzerindeki insan etkisini en aza indirgemek için çalışıyor. Eski zamanlardan beri bu sularda hayat bulan Akdeniz foklarının mavi hareli mağaralarında yaşamaya devam etmesi, yüzyıllık zeytin ağaçları ile taştan yapılma Rum evlerinin gelecek kuşaklara ulaşması hepimizin dileği. Karaburun halkının da bu konudaki duyarlılığı ve biz oradayken yeni doğan sevimli mi sevimli iki fok yavrusu, bu doğal ve kültürel mirasın daha uzun yıllar boyunca da korunacağına ilişkin bir umut kıvılcımı. (Skylife)
SAĞLIK KÖŞESİ
        
PARKiNSON HASTALARINA YENi DESTEK

Beyinde bir çok yaşamsal fonksiyonun, bu arada hareketin de sürdürülebilmesi için gerekli olan dopamin adlı maddenin eksikliğine bağlı olarak ortaya çıkan Parkinson hastalığının kesin bir tedavisi henüz yok. Hastalık belirtileri, sürekli olarak kullanılan dopamin salınmasını uyaran bazı ilaçlarla kontrol altına alınabiliyor. Ancak ilaçların yetersiz kaldığı ya da etkisini kaybettiği anlarda hastalar 'kontağı kapatılmış bir makine gibi' kilitlenip kalıyorlar. Tıp dilinde Parkinson'un 'off' hali olarak adlandırılan bu durumlarda hastalar yürüyemiyor, yemek yiyemiyor, konuşamıyor. 

Hastaların bu zor durumlarında yardımına yetişecek bir ilaç üretildi. Apomorfin adlı maddeyi içeren ilaç, bu durumdaki hastaların tedavisinde kullanılıyor. Bu gibi özel durumlar için üretilen Apomorfin'in iki türlü uygulaması var. Uzmanlar, hastanın kullanmakta olduğu ilacın etki etmemesine bağlı olarak kilitlenip olduğu yerde kalığı, 'off' durumlarında uygulanacak bir Apomorfin iğnesi ile 5 dakika gibi kısa bir süre içinde yeniden hareket edebilme yeteneğini kazanacağı belirtiyorlar. 

Ancak ilacın etkisi bir süre devam ediyor. Durumu ağır olan Parkinson hastalarına portatif bir pompa yardımıyla sürekli olarak zerk edilecek Apomorfin ile de hastanın şuurlu bir biçimde ayakta kalmalarının sağlanabileceği belirtiliyor. Gençlerde de nadir olarak görülebilen Parkinson hastalığına, 55-60 yaş sonrası çok daha sık rastlanıyor. Yapılan istatiksel çalışmalar ülkemizde 100-120 bin civarında Parkinson hastasının bulunduğuna dikkat çekiyor.
(2)* * * *
KALBiNiZ BÜYÜK MAÇLARA DAYANSIN iSTiYORSANIZ!..

Milli takım muhteşemdi, artık bizi final paklar sonra da kupa, iş hayal olmaktan çıktı. Kazanınca her şey çok güzel oluyor ama hatırlayın, golü bulana kadar neredeyse ekran başında heyecandan öldük öldük dirildik. “Bu maça kalp mi dayanır” sözleri az kalsın gerçek oluyordu. Ve asıl gerçek, bundan sonraki maçlara kalbimizin dayanması gerektiği! Bu da kalbi kuvvetli tutmakla mümkün. Prof. Dr. Osman Müftüoğlu 40 yaş sonrasının, daha doğrusu 40 yaşını geçmesinin dönüm noktası olduğuna dikkat çekerek kalbi şöyle takviye etmeyi tavsiye ediyor:


40 yaş ve üstü için yapılacaklar

- Günde 81-325 mg Aspirin kullanmaya başlayın

- Günde 3 kez 500 mg’lık C vitamini tabletlerinden alın

- E vitamini 200 veya 400 IU kullanmaya başlayın

- Her sabah 400 mcg’lık Folat  tabletlerinden alın

- Her gün 1.200 mg (kadınlar) veya 1.000 mg (erkekler) kalsiyum desteği kullanmaya başlayın Besinler veya ek desteklerle 200-400 IU D vitamini kullanın yada el-ayak ve yüzünüzü 10 dakika kadar güneşte tutmaya çalışın

- Her gün 6-10 mg B6 vitamini alın

- Doktor önerisi olmadan demir kullanmayın. Demir ihtiva eden multivitaminlerden uzak durun. Tıbbi danışma olmadan A vitamini kullanmayın

- Hormonla destekleri (östrojen, projesteron,  testosteron) ve prohormonları (DHEA) doktor kontrolü olmadan kullanmayın

- Coenzym Q-10 kullanmaya başlayın. Günlük doz 60-200 mg arasında tutulabilir

- Lipoic asit desteği alın: Günlük doz iki eşit parçada 50-100 mg

- Selenyumu unutmayın: Günde 100-200 mcg kullanılabilir

- Natürel Betakaroten desteği yararlı. Günde 6-10 mg veya 25000 IU yeterli

Elbette bunlar normalde sağlıklı 40 yaş üstü olanlarımız için genel tavsiyeler, insanın özel bir durumu olabilir, siz kendi doktorunuza da danışın. Ama öyle görünüyor ki hepimiz için heyecan devam edecek, yine yüreğimizin ağzımıza geldiği anlar olacak, oturup oturup kalkacağız ve bu gidişle sonunda kupayı kapacağız. Mutlu haftalar, sağlam kalpler.... (Murat BiRSEL)
(3)* * * *

        SiGARAYI BIRAKMAKLA ÇOK ŞEY KAZANIRSINIZ!..
 

        Sigara bağımlılığı oldukça güçlü bir bağımlılıktır. Bırakma konusunda bir aşamada başaranlar olmakla beraber, çoğu kişide defalarca denemek gereği olabiliyor. Bırakmakta güçlükle karşılaşanlara, uzmanların gerek psikolojik destek ve gerekse ilaçla yardımları olabiliyor. Ancak, sigara içmenin verdiği zararlarla, sigarayı bırakmakla elde edilecek yararları sık sık gözden geçirmenin olumlu etkisi de çok büyük.

 

        Sigaranın getirdiği riskler

        Bunları, kısa sürede ortaya çıkacaklar ve uzun dönemli zararlar olarak iki grupta ele almak mümkün. Kısa sürede ortaya çıkacakların başlıcaları, nefes darlığı, astım hastalığının atak yapması, cinsel güç azalması, kısırlık, gebelik süresinde cenine oluşacak zararlar, zehirli bir gaz olan karbonmonoksitin kanda birikmesi gibi zararlardır. Uzun dönemde, kalp krizi, inme, damar tıkanıklıkları, öncelikle akciğer kanseri olmak üzere ağız, gırtlak, yutak, yemek borusu, pankreas, mesane ve rahim kanserlerinde risk artışı, kronik tıkayıcı akciğer hastalığı ve yaşam kalitesinde düşme gibi olumsuz tablolar ortaya çıkabilmektedir. Sigara içenler çevreye de zarar vermektedir. Astım, nefes darlığı, bronşit, ve kanser riskindeki artışlar, sigara içenlerin yakınlarında ve çocuklarında sık görülmektedir. Sigara içenlerin bebeklerinde düşük kilolu doğum, orta kulak iltihabı, solunum yolu iltihaplı hastalıkları, astım ve ani bebek ölümleri çok sık görülmektedir.

 

       Bırakmanın ödülleri

        Sigara bağımlılığının güçlü olduğu hallerde özellikle ilk günlerde eksiklikle ilgili bazı belirtiler görülmekle birlikte yararlarını giderek daha fark eder olacaksınız. Öncelikle sağlığınızın olumlu yönde geliştiğini unutmayın. Yemeklerin tadını daha iyi algılayacak ve koku alma duyunuzun geliştiğini fark edeceksiniz. Sigaradan uzak durduğunuz sürece sigaraya vereceğiniz parayı tasarruf etmiş olacaksınız. Eviniz, arabanız, giysileriniz ve en önemlisi nefesiniz daha iyi kokacak. Kendinizi daha enerjik hissedecek, yokuş, merdiven çıkarken yorulmayacaksınız. Spor ve benzeri eksersizleriniz varsa daha kondüsyonlu olacaksınız. Cildinizin yaşlanma ve kırışma hızını önemli ölçüde azaltmış olacaksınız. Bebekleriniz daha sağlıklı doğacak, çocuklarınız, eşiniz ve yakın çevrenizdeki kişilerin sağlığına katkıda bulunmuş olacaksınız. Çocuklarınıza kötü örnek olmaktan kurtulacaksınız. Gördüğünüz gibi sigara içmenin getirdiği riskler ve bırakmanın kazançları çok fazla. Unutmayın sigara içmeyi bırakmak, bir insanın kendisine ve çevresine yapabileceği en büyük iyiliktir.

    

(4)* * * *

        EBEVEYN OLMAK
 

        Günümüzde birçok çift, kaçınılmaz çocuk sahibi olup olmama sorusunu 20 li yaşların sonlarına ya da 30lu yaşlara erteliyor. Giderek artan sayıda kadın ve erkek başka bir soru soruyor: çocuk doğurma yıllarını kalıcı kısırlaştırma ile sona erdirmeli mi? Bir erkek ya da kadın cinsel ve üremeye yönelik sağlığını nasıl korur? Başlanması gereken zaman, henüz hasarın olmadığı zamandır. Çocuk sahibi olma kabiliyetinizi sakatlayabilecek, cinsel yolla bulaşan hastalıklara dikkat edin . Kendi kendinizi muayene edin; kadınlar göğüs muayenesi, erkekler ise testis muayenesi yapmalıdır; kanser ne kadar erken tespit edilirse, tedavi şansı o kadar yüksektir. Düzenli olarak genel tıbbi muayeneler yaptırın. Çocuk doğurma yaşındaki bir kadın için, Papanicolaou smear testi (Pap testi) düzenli muayenenin bir parçası olmalıdır.

 

        Hamileliğin önlenmesi birçok genç erişkinin başlıca kaygısıdır. Cinsel ilişkiden kaçınarak ya da doğum kontrolü uygulayarak hamileliğin gerçekleşme ihtimalini asgariye indirebilirsiniz. Günümüzde, çiftler her zamankinden daha fazla doğum kontrolü seçeneklerine sahipler, bunların bazıları hamileliği önleme konusunda diğerlerinden daha etkili. Bu bölüm doğum kontrolü seçeneklerini, risklerini ve yararlarını ele alıyor. Ayrıca hem erkekler için hem de kadınlar için kalıcı kısırlaştırma tekniklerini tartışıyor. Günümüzde çiftler giderek hamileliği geciktiriyorlar. İnsanlar daha geç evleniyorlar. Eskisine göre çok daha fazla kadın çalışıyor, birçoğu başarı ve gayret gerektiren mesleklerde. Ancak çiftlerin biyolojik saati göz önüne almaları gerekiyor. 30'lu yaşlarda olanlar, çocuk sahibi olacaklarsa erteleme yıllarının sona ermek üzere olduğunu anlamalılar. Gebeliğe yol açacak cinsel birleşmeyi planlamak için adet döneminin en uygun zamanı hangisidir? Yumurta ile sperm karşılaştığında ne olur? Gebeliğin belirtileri nelerdir? Bu ve benzeri sorular izleyen sayfalarda ele alınacaktır. Ne yazık ki başlıca sağlık sorunlarını ve toplumsal sorunları uyuşturucu ve alkol kullanımı oluşturmaktadır. 

 

        Bazı kadınlar hamile olduklarını öğrendikten sonra bile fazla içki içmeye ya da uyuşturucu kullanmaya devam etmektedirler ve bunun bedelini bebekleri ödemektedir. Bu bölümdeki bir kısımda, hamilelik sırasında alkol, uyuşturucu ve sigara kullanımı tartışılacaktır. Kadınların çoğu uyuşturucu bağımlısı ya da alkolik değilse de, birçoğu hamilelik sırasında bile reçeteli ilaçlar almaktadır. Bu güvenli midir? Bazı durumlarda bu ilaçlar gelişmekte olan bebeğe zarar verebilirler. Doktorunuz tavsiye etmedikçe asla ilaç almayın. Doğum kusurlarına ya da başka tıbbi sorunlara yol açtığı bilinen bazı reçeteli ilaçların listesi bu bölümde verilmektedir. Hamileliklerin çoğu tıbbi açıdan olaysız geçer; yalnızca kadınların küçük bir yüzdesinde komplikasyonlar olur. Komplikasyonlar şeker hastalığı, preeklampsi, hipertansiyon ve kanama bu bölümde tartışılmaktadır. Kendiniz ya da bebeğiniz için riskleri arttıran faktörler de ele alınmaktadır; bunların bazıları yetersiz beslenme, ileri yaş , alkol ve sigara kullanımıdır. Birçok kadın hamileliğin sonunda ne olacağını merak eder ve bir ölçüde korkar. Gerçek doğum ile yalancı doğumun belirtileri nelerdir? Ağrınızı hafifletme seçenekleri nelerdir? Bir sezeryan ameliyatının endikasyonları nelerdir ve doktorunuz gerekli olduğuna karar verirse neleri beklemelisiniz? İzleyen sayfalarda bu soruların yanıtlarını bulacaksınız. 

 

        Son olarak, bu bölümde doğum sonrası dönemin sorunları tartışılmaktadır. Bunlar yorucu haftalar olabilir. Karısının bölünmez ilgisine alışmış bir koca, karımın enerjisinin ailenin yeni üyesi tarafından tüketilmesine içerleyebilir. Kadın bitap düşebilir ve hiç de az rastlanmayan bir dert olan doğum sonrası depresyonuna girebilir. Durumu daha da kötüleştirmek üzere, çift cinsel birleşmeden kaçınabilir, böylelikle ikisi de cinsel açıdan hayal kırıklığı hissedebilir. Zaman genellikle bu sorunları çözdüğü halde, bu bölümde genellikle zor olan doğum sonrası dönemi aşmak için öğütler verilmektedir. Bu bölümde genel sağlığınız ve üremeyle ilgili sağlığınız hakkında, gebelikten doğuma kadar, yeni yaşam hakkında birçok şeyi bulacaksınız. (Neşe BAHADIR)
BİLİŞİM DÜNYASI
 
BAŞARININ KEYFiNE TEŞEKKÜRLERLE...

Milli Takım bugün Dünya Üçüncüsü olarak dönüyor. Türkiye kutluyor. Akıllarda bir takıntı, “Aslında Dünya Şampiyonu biz olabilirdik!” Asıl bunu kutlamak  lazım, buna takılıp yüzü gülmeyenler varsa eğer, salt bu düşünceyi yaşayabildikleri için mutlu olmaları lazım.


Bugün sorulacak soru “Biz Milli Takım için ne yapabiliriz” olmalı! Ve yapabileceğimiz bir şey var! Biz Milli Takım’ı internet üzerinde dünyanın (izlemesi) “En keyifli takım”ı seçtirebilirsek, dünya sadece futbol tekniğinde değil, teknik donanım ve kullanımda da hiç fena olmadığımızı görecek!

Bunu yapmak için www.worldcup.com sitesine gideceksiniz. Ana sayfada “Your choice” (Tercihiniz) diye bir bölüm var, orada “Vote now” (Hemen oy ver) yazısını tıklayacaksınız. Brezilya, Almanya, İrlanda Cumhuriyeti, Kore Cumhuriyeti, Senegal, Türkiye takımlarının paylaştırıldığı bir sayfaya geleceksiniz. Bu sayfanın sonunda “Cast your vote for the most entertaining team” (En keyifli takım için oyunuzu verin) bölümünü tıklayınca... (Bu yazı aslında bu arkadaşlarımız için yazılıyor, çünkü internet müdavimleri tahmin ediyorum ki yahoo’ya üyedir ve çoktan Milli Takım için oy vermiştir. Vermeyen varsa hemen bağlansın!) Burada endişe edecek bir durum yok... Üye olmayanlar önce “sign up now” butonuna tıklayacak, gelen formda “I accept” tıkladıktan sonra “other”ı seçip “Submit” tıklayacak. Gelecek sayfa sizi korkutmasın, çözemiyorsanız az biraz İngilizce bilen bir arkadaşınızdan yardım isteyin... Yapacağınız işlemlerin size hiçbir zararı yok, bunlar ”yahoo”ya üye olmanın standart işlemleri, faydası bile var. Yahoo ID bölümüne kendinize vermek istediğiniz herhangi bir takma adı yazın (mesela: aslanmilli) “Password” bölümüne aklınızda kalacak bir şifre, “Re-type password” bölümüne şifreyi tekrar aynen yazıyorsunuz. “Security question” dediği, güvenlik sorusu; şifreyi unutursanız diye, tıklayıp istediğinizi seçin. Bir aşağıdaki “your answer” (cevabınız) bölümüne de dört harfli aklınıza ne geliyorsa yazın.

Gerisi kolay... Doğum günü, e-posta adresi, ad soyad (uydurabilirsiniz de) “Zip/postal code” bölümüne de Türkiye’deki posta kodunuzu yazın. Ve ardından Milli Takım için oy kullanın ki, kupayı internet üzerinden biz Milli Takım’a hediye edelim! Sizden ricam, oy verdikten sonra Türkiye bölümüne dönmeniz ve “Photo Gallery” bölümünü tıklayıp fotoğraflara bir göz atmanız, olağanüstü bir arşiv! Eminim ki bilgisayarda özel bir dosya açıp saklayacak ve belki de birini masaüstü olarak her gün görmek isteyeceksiniz. Mutlu bir hafta sonu, teşekkürler Milli Takım! (Murat BiRSEL)
SPOR KÖŞESİ

Dünyanın  3. En Büyüğü,


Avrupa’nın 2. En Büyüğü (dünya 2. Almanya’nın ardından) olan Türk Milli Futbol Takımı bize muhteşem bir mutluluk ve gurur yaşattı. Bu tarihi başarıyı adım adım bugünlere taşıyan tüm futbolcularımıza, teknik adamlarımıza, yöneticilerimize ve mükemmel seyircimize şükranlarımı sunuyorum, size minnettarım…

Bir de, Şenol Güneş Hoca’ya ve geçmişteki altın gollerini unuttukları Hakan Şükür’e haksızlık edenleri, bir Türkçe sözlüğe bakarak “VEFA”nın anlamını öğrenmeye davet ediyorum… ZK
* * * *

KISSADAN HiSSE


Meşhur Kozanoğlu oturmuş, ahbaplarıyla sohbet ediyormuş:


- “Şuranın suyu iyidir, buranın kumludur, o su böbrek taşı düşürür, bu su midene taş gitse öğütür!” Kapı dibinde oturan uşak lafa karışmış:

- “Ağam Doruktepe’nin suyu da iyidir.” Kozanoğlu’nun canı sıkılmış, uşak hem cahil, hem münasebetsiz, lafa karışıyor:

- “Al testiyi, var git Doruktepe’ye, suyu al gel, içelim de bakalım!” Doruktepe üç günlük yolda, münasebetsiz uşak düşmüş yolda, üçüncü günün ortalarına doğru, tanıdık birine rastlamış, adam sormuş:

- “Hayrola, buralarda ne arıyorsun?” Uşak perişan;

- “Hiç sorma!” demiş,
“Samandağı’nda bir bok yedim, Doruktepe’ye ağzımı çalkalamaya gidiyorum!”

Dikkat buyrulursa, bugünlerde Doruktepe’ye doğru yola çıkanlar çoğaldı, hele Şenol Güneş ve Milli Takım’ın başarısından sonra... (Hasan PULUR)
BİLİYOR MUSUNUZ?
TÜRKiYE’nin iLK GÜZELLiK KRALiÇELERi
1929 yılındaki ilk güzellik yarışması için Cumhuriyet gazetesi büyük bir kampanya düzenler. Gazetede çıkan haber ve ilanlarda bunun millî bir vazife olduğu vurgulanarak, Türk kızları yarışmaya davet edilir. Ancak böyle bir yarışma düzenlenmesi basında polemiklere neden olur. Dönemin mizah dergilerinden Karagöz'ün 9 Şubat 1929 tarihli sayısında yer alan makalede bunun gerekçesi şöyle açıklanır:
- "Cumhuriyet refikimiz Dünya Güzellik Müsabakasına Türk kadınlarının girmesini istiyor. Öyle ya her millette güzel var da bizde yok mu? Yok ne demek! Öyleleri var ki bir gülüşle bin gönül fethederler, öyleleri var ki bir bakışla bin can yakarlar. Daha neler, ne fettanlar, ne dilberler, ne dilbazlar var, var ama bunlar bize, bizim gönlümüze göredir. Ölçüye uymaz, metroya, santime gelmezler. Malum a! Bizim bedenlerimiz alafranga değil alaturkadır, sporsuz, gelişigüzel büyüdüğümüz için hepimiz biraz göbekliyiz, vücudun ölçülü güzelliğine o kadar ehemmiyet vermeyiz, bizde güzellik şunlardır: Kaş, göz, gerisi söz! Müsabaka heyeti evvela ölçüp biçtikten sonra hesaba uygun olanları müsabakaya sokacaklar! Haydi efendim, haydi, onların arşınına göre bizde kumaş yoktur!"
Bu tartışmalar sürerken dönemin hükümetinin de desteklediği yarışma 2 Eylül 1929 yılında yapılır. Türkiye'nin ilk güzeli Balıkhane Nazırı Mehmed Tevfik Bey'in torunu Feriha Tevfik Hanım olur; Seniye Hanım ikinci, Araksi Hanım da üçüncü olmuşlardır. Jüride yer alan isimler arasında dönemin en saygın isimleri vardır. Feriha Tevfik Hanım, organizasyon bozukluğu nedeniyle o yılın Avrupa ve Amerika güzellik yarışmalarına katılamaz. 1930 yılında Amerika'da yapılan yarışmaya katılır; dereceye giremese de büyük sükse yapar ve Hollywood'dan film teklifleri alır. Fakat on dört yaşındadır ve çok sevdiği ülkesinden ayrı kalmayı göze alamadığı için teklifleri kabul etmez. Cumhuriyet gazetesi 1930'da ikinci yarışmayı düzenler ve Mübeccel Namık Hanım kraliçelik tacını takar. 16 Ocak 1930 tarihli Resimli Uyanış dergisinde haber şöyle verilir: "Bu hafta Cumhuriyet gazetesinin teşebbüsü ile ikinci defa olarak bir Türkiye güzellik kraliçeliği daha intihap olundu. Bu yeni kraliçe Mübeccel Namık Hanımdır, kendisi yeşil gözlü, uzun boylu ve çok mütenasip endamlıdır.
Hakem heyetinde bulunanların görüşleri hayli ilginçtir. Hüseyin Rahmi: 'Birer birer alınırsa hepsi güzel, fakat bolluk içinde seçmek müşkül oluyor.' Halit Ziya: 'Bayıldım.' Ahmet İhsan: 'Rüya görüyorum sanıyorum." Abdülhak Hamit: 'Cennete girdim sanıyorum.' Kontes Soranzo: 'Cennetten çıktım sanıyorum.' Hüseyin Cahit: 'Hayranım.' Şükufe Nihal: 'Gayet güç, cevap veremeyeceğim kadar güç.' İsmail Müştak: 'Hepsinin müştakıyım.' Yunus Nadi: 'Ben bu işin muvaffakiyetinden çok memnunum.' Rezan Emin: '32 numara güle benziyor.'" 
32 numara Mübeccel Namık Hanım'dır. Ancak, ne yazık ki Fransa'nın Cannes şehrindeki yarışmada dereceye giremez. Bir sonraki yılın yarışmasında alâka umulanın altındadır. 28 Temmuz 1930 tarihli ilanda şöyle yazmaktadır: "Güzellik müsabakasına iştirak için gelen resimler, kafi miktarda olmadığından resim gönderme müddetini teşrinievvel nihayetine kadar temdit ettik. Güzeller; Beyoğlu'nda Foto Süreyya ve Foto Femina'ya giderek bizim hesabımıza resimlerinizi çektiriniz." Katılım umulan sayıya yaklaşır. 1931 yılının kraliçesi Naşide Saffet Hanım'dır; Saniha Hanım ikinci, Selma Hanım da üçüncü güzel seçilirler. Türkiye'nin büyük bir heyecanla beklediği yurtdışındaki yarışmalarda hiçbir güzelimiz dereceye girememiştir. Bu nedenle yeni yapılan yarışmaya ilgi çok azalır. 15 Haziran 1932 tarihli Cumhuriyet gazetesinin başlığı "Dünya, Türkiye güzelini bekliyor"dur. Gazete bu tarihten 2 Temmuz'a kadar, 16-25 yaş arası evlenmemiş, namuslu kızları yarışmaya davet eden haberler yayımlar. Kraliçe seçilecek güzele tam 500 Türk Lirası mükâfat verilecektir. "Hâfi ve balo kıyafetiyle" yapılacak seçmelerde kazanamayanların "İzzet-i nefislerinin rencide edilmemesi için isimlerinin ilan edilmeyeceği" açıklanmasına rağmen sadece 7 genç kız yarışmaya müracaat eder.
Bunların arasında son anda yarışmaya katılan, Tüccar Halis Bey'in 17 yaşındaki kızı Keriman Halis Hanım, Türkiye Güzellik Kraliçesi seçilir. Belçika'nın Spa şehrinde düzenlenen Dünya Güzellik Yarışması'na katılır ve kraliçe seçilir. Keriman Halis Hanım o günü şöyle anlatır: "Önce kadınlardan meydana gelen bir jüri önüne çıktık. Burada inceden inceye kontrolden geçtik. Sonra bir tiyatro salonunda esas yarışmaya girdik. 28 ülkenin güzeli teker teker boy göstererek gelip geçtiler... Ve sonunda iki güzel kaldık. Ben ve Almanya güzeli. Son gün yalnız Alman güzeli ve beni tekrar görmek istediler. Üzerime kırmızı renkte bir tuvalet giymiş, yakasına da beyaz kurdela takmıştım. Memleketimizi bayrağımızın renkleriyle tanıtmaya çalışıyordum. Son an gelip çattı. Jüri başkanı ayağa kalktı. Elindeki kırmızı mühürlü zarfı büyük bir itina ile açtı. Tiyatroda büyük bir sessizlik hüküm sürüyordu. Heyecandan düşüp bayılabilirdim. Neyse, zarf açıldı... Bütün tiyatro salonu, 'Yaşasın Miss Turkey!' sesleriyle inledi..." Tabii o günlerde bütün yurtta büyük bir sevinç yaşanır. Atatürk, Keriman Halis Hanım'a gönderdiği kutlama telgrafında kendisine kraliçe anlamına gelen "Ece" unvanını verir; 1934 yılında çıkan Soyadı Kanunu ile Keriman Halis Hanım, Ece soyadını alır…
KOKTEYL
 

KIZLARA TAVSİYE, ERKEKLERE UYARI!..

Bir erkek kadına yaklaşıp tavlama pozisyonuna girerken, kadınların hazır cevaplılığı nasıl olur? 

Erkek: "Seni ben daha önce bir yerde görmüştüm ama?.." 

Kadın: "Doğrudur, onun için ben artık oraya gitmiyorum."  

Erkek: "Bu sandalye boş mu?" 

Kadın: "Evet, o sandalyeye oturacaksan benim sandalyem de boş."  

Erkek: "Benim eve mi senin eve mi gidelim?" 

Kadın: "İkisine de. Sen kendi evine, ben kendi evime."  

Erkek: "Telefon numaranı alabilir miyim?" 

Kadın: "Telefon rehberinde var."  

Erkek: "Peki ismin ne o zaman?" 

Kadın: "Numaranın önünde yazan da ismimdir."  

Erkek: "Peki ne işle meşgulsün?" 

Kadın: "Kadın taklidi yaparım."  

Erkek: "Kadınların ne istediğini ben bilirim." 

Kadın: "O zaman neden beni rahat bırakmıyorsun?"  

Erkek: "Seni çıplak halde göreyim, ölmeye razıyım." 

Kadın: "Ben de seni çıplak görürsem, gülmekten ölürüm."  

Erkek: "Senin için dünyanın ta öbür ucuna bile giderim." 

Kadın: "Peki, rica etsem orada kalır mısın?"  

Erkek: "Kendimi sana ikram etmek istiyorum." 

Kadin: "Özür dilerim ama ben ucuz şeyler almıyorum..."  

Erkek: "Saçlarının rengi ne kadar güzel." 

Kadın: "Teşekkürler, ama bunu kuaförüme demeniz lazım, o boyadı da."  

Erkek: "Sen tam rüyalarımın kadınısın." 

Kadın: "İyi o zaman sen uyumana devam et."  

Erkek: "Seninle her şeyimi paylaşmak isterdim." 

Kadın: "İyi, banka hesabından başla o zaman."  

Erkek: "Son dansı sizden isteyebilir miyim?." 

Kadın: "Biraz önceki son danstı zaten."  

Erkek: "Dünyanın en güzel kadını olmak nasıl bir duygu?" 

Kadın: "Dünyanın en büyük yağcısı olmak nasıl bir duygu?"  

KONUK YAZARLAR
 

2023 TÜRKiYE ViZYONU

Dışarıdan bakıldığında, Türkiye hala yerli yerine oturmamış, uzun yıllardır kronik şekilde “kritik” ve “geçiş ” dönemleri yaşayan, Avrupa Birliği’ne katılım süreci belirsiz, nereye ait olduğuna dair ulusal kimlik tanımını henüz netleştirememiş, kendisiyle ve çevresindeki ülkelerle barışık olmayan, genç nüfusuna gelecek umudu ve istikamet duygusu aşılayamamış, kaynaklarını rasyonel olarak kullanamayan, iç (90 milyar dolar) ve dış (110 milyar dolar) borç sarmalına düğümlenmiş, yenilenip dünyaya ayak uydurmak yerine ayak diremeyi esas almış bir ülke görüntüsü veriyor. 
Dünya değişirken, hem de süratle değişirken, gereken tempoda ve çapta değişememenin sancılarını yaşıyor. Bunun ağır maliyetini de on yıllardır tünelin ucunda ışık beklerken gitgide yoksullaşan insanlarına adil olmayan şekilde ödetiyor. Ekonomik bunalım, zamanında her vesileyle “dinamik” ve “lokomotif” güç olarak övdüğümüz özel sektörümüzün makyajını sildi. 2001’de dünya rekabet liginde yerimiz, 49 ülkeyi kapsayan uluslararası rekabet gücü sınıflandırmasına göre, 46. sırada idi. Rüşvet ve yolsuzluk sıralamalarında ise üst sıraları yıllardır kimseye kaptırmıyoruz. Sanayi, tarım ve işgücü verimliliği uluslararası ortalamanın epey altında. Turizmde “parasız” turistlere ve yabancı tur operatörlerine çalışıyoruz. Doğal çevrenin dengesini bozmakta üstümüze yok.

Üretimden, bilgi çağını yakalamaktan çok, rant dağıtmaya göre şekillenmiş olan ekonomik yapımızın IMF disiplini altında değişeceği söylemi hala inandırıcı olmaktan uzak. Halkın iradesini yansıtmayan, kaliteyi vitrinine bir türlü çekemeyen, ne idüğü belirsiz “yönetemeyen” bir demokrasi altında akıntıya karşı kürek çekiyoruz. Sivil yönetim, askerlere söz geçirecek ve politikalara yön verecek meşruiyet ve kapasiteye sahip gözükmüyor.

Devletin adaleti işlemediği için özelleştirilmiş “hukuklar” kök salıyor. Neredeyse övündüğümüz her şey ithal. Her ne kadar iddialı ve ihtiraslı insandan geçilmiyorsa da dünya ölçeğinde kıyaslanabilir politikacı, işadamı, sanatçı ve bilim adamı eksikliği güçlü şekilde hissediliyor. Öyle bir tarihi dönemeçteyiz ki ve de öylesine kıymetli bir gayrimenkulun üzerinde yaşıyoruz ki, istesek de istemesek de değişeceğiz. AB bütünleşmesi ve IMF disiplini çerçevesindeki ekonomik dönüşümler siyaset dünyasına da yansıyarak yöneten, kendisini sürekli yenileyen dinamik bir sistemi tetiklemelidir. Şayet iç dinamikler harekete geçip bu değişimi sürükleyemezlerse dış dinamiklerin dayatması ile sistem yenilenmesi er ya da geç (muhtemelen de daha yüksek maliyetle) gerçekleşecek. Ne yazık ki, küreselleşme rüzgarı ve dünya güçler dengesi hesaplarının zorlayacağı böylesi bir kabuk değişimi kontrolümüzden çıkabilir. Başlama düdüğünü bizim çalmadığımız değişimin kendi ulusal menfaatlerimizi ve önceliklerimizi yansıtmasını da kimse beklememeli.

2023 Türkiye Vizyonu

Madem değişim kaçınılmaz o halde “değişimin ana unsurları, dünya koşullarında yeniden tanımlanacak yerimiz, reformların hangi sırayla gündeme getirileceği, atılacak adımların zamanlaması, yönetimi, toplumun geniş kesimleri ile ortak anlayış noktalarının çıkartılması ve uygulamanın izlenmesi nasıl olmalı?” gibi sorulara vakit geçirmeksizin yanıt aramak zorundayız. Sonbahar rüzgarında bir o yana bir bu yana savrulan yaprak misali kendimize kimlik, rol ve konum aramamak için ayakları yere basan berrak bir stratejik vizyon geliştirmeliyiz. Geleceği tevekkülle beklemek yerine onu tercihlerimiz doğrultusunda şimdiden biçimlendirmeye başlamalıyız. Çok uzaklarda görünüyorsa da stratejik “Türkiye Vizyonu” için hedef olarak Cumhuriyetimizin yüzüncü kuruluş yıldönümüne denk düşen 2023 seçilmesi kitlelere istikamet göstermek, motivasyon sağlamak bakımından elzemdir. Böylesi bir vizyon çalışması tarımdan eğitime, yabancı yatırımlardan bilgi ekonomisine, dış politikadan su sorununa, sürdürülebilir kalkınmaya, güvenlik mimarisinden kent planlamasına, AB üyeliğinden alternatif enerji kaynaklarına, kültürel yenilenmeye kadar uzanan geniş bir menzilde değişen dünyanın ve değişemeyen Türkiye’nin fotoğrafını çekmeye, geleceğe dönük görüş ve önerileri, kestirimleri paylaşmaya çalışmalıdır.

Kapsamlı “Türkiye 2023 Vizyonu”nu elbette ki tek bir kişinin, araştırmacılar ekibinin ya da siyasi grubun tasarlaması, savunması ve geniş kesimlere benimsetmesi mümkün değil. Basında birkaç gün yer işgal ettikten sonra ömrü dolan cicili bicili raporlara ihtiyacımız yok. Böyle bir vizyonun kendi başına ülkenin sorunlarına çözüm getireceğini iddia etmek de naiflik olur. Birçok ülkede bu amaçla genellikle Cumhurbaşkanı’nın öncülüğünde kılı kırk yararak her kesimden seçilmiş bilge kişiler ekibi oluşturuluyor. Tüm ilgili aktörlerin görüşleri ve önerileri dikkate alındıktan sonra aylar süren beyin fırtınaları neticesinde katılımcı ve partiler-üstü bir yaklaşımla önce stratejik çerçeve çıkartılıyor. Ardından, hükümet, parlamento, basın-yayın organları ve kamuoyu bu stratejik çerçeveyi tüm yönleriyle tartışıyor, gözden geçiriyor. Uygun görülen konularda eylem planları hazırlanıyor.

Bunların uygulanması, vizyon sahiplerince ve kamuoyunca titizlikle takip ediliyor, gerektikçe gözden geçiriliyor. Siyasi partilerin seçim başarısı bu hedeflere varmak için yaptıkları çalışmalar ile ölçülüyor. Hem her geçen gün karmaşıklaşan ülkenin günbegün yönetimi hem de stratejik gelecek yönetimi, her ne kadar zor olsa da, paralel yürütülmesi gereken bir süreç.

Helvayı kim, nasıl yapacak?

Aslında geleceğe umut ve heyecanla bakılması, büyük iddia ve hayallerin gerçekleştirebilmesi için yeterli irade, kaynak ve potansiyel ülkemizde mevcut. İş, büyük ölçüde yağ, un ve şekerin uygun kıvamda “helva”ya dönüştürülmesinde düğümleniyor. Kişi başına gelirimiz son ekonomik bunalımdan sonra hayli geriledi; ancak yine de satın alma gücü paritesine göre GSMH toplamı sıralamasında ilk yirmi ülke arasındayız dünyada. Üstelik kayıt dışı ekonomi bu hesaba dahil değil. Ekilebilir arazi büyüklüğü bakımından, dünyanın 10’uncu ülkesiyiz. Toplam nüfus açısından ise dünya 17incisi. Şimdilik Batı’yı telaşlandıran “yaşlanan nüfus” korkusu henüz bize sirayet etmedi. 1990 ile 2030 arası dönemde OECD nüfusu içinde yaşlıların oranı neredeyse iki kat artarak yüzde 13’den yüzde 22,5’a yükselecek; Avrupa’nın iyi yetişmiş genç emek ve beyin gücü Türkiye kaynaklı olabilir.

Kağıt üzerinde etkileyici gözüken bu verilere bir de Türkiye’nin jeostratejik önemi, imparatorluk mirasını, yüzyıllara dayanan kurumlarını, muhteşem doğasını, turizm varlıklarını, imbikten süzülmüş geleneklerini, birbirine geçmiş onca değişik kültürlerini, Balkanlar’ı, Ortadoğu’yu, Akdeniz’i ve Kafkasya’yı birleştiren anahtar ülke konumunu, NATO’nun ikinci büyük ordusunu, elindeki su rezervlerini, dinamik müteşebbislerini, Doğu-Batı Avrasya enerji koridoru özelliğini ekleyin. Görünen manzara, yine kağıt üzerinde, tüm temel unsurları sağlam görünen, “geleceği parlak” bir Türkiye.

Masabaşı ekonometrik modellerinden hareketle ülkemizin GSMH’ sinin 2023’e kadar altıya katlanarak 1.2 trilyon dolara çıkacağı hesaplanıyor. Bunu o zaman ulaşacağımız varsayılan 92 milyonluk nüfusa böldüğümüzde kişi basına gelirimiz 13,000 dolar civarında olacak. Yani, “herşey bugünkü gibi” senaryosu geçer akçe olursa, korkarız, Yunanistan’ın 1999’da sahip olduğu kişi basına geliri biz ancak çeyrek yüzyıl sonra tutturabileceğiz. Tabii ki arada meydana gelebilecek olumsuz değişim ya da savaş ve deprem gibi felaket senaryolarını dikkate almazsak. Dolayısıyla, ülkemizdeki mevcut iyimser havanın, atılması gereken adımların sanal başarı sarhoşluğu ortamında geriye itilmesi ihtimalini hiç yabana atmadan, kendimize biraz daha ihtiraslı, iddialı “yüksek büyüme”, “insana yatırım” ve “teknolojide üst kümeye sıçrama” senaryosunu hedef alarak, çıtayı yükseltmek zorundayız.

Toz dumandan ortalığın net şekilde seçilemediği kriz dönemleri, bazen ülkelerin yeniden dirilişi, geride kalan yılların “adamsendeciliği”ni telafi edecek büyük atılımları başlatmaları için kamçı vazifesi görebiliyor. Tarihte bunun çarpıcı örnekleri Japonya, Almanya ve Kore’de yasandı. Doğu Asya ekonomilerinin Temmuz 1997’den bu yana mali krizden bünyelerini daha da sağlamlaştırarak çıkmaları da yakın tarihten başka bir derstir. Rusya, en karamsar döneminde genç bir liderin peşinde önündeki çetin dönüşümleri gerçekleştirme sürecini başlattı ve şimdilik başarıyla sürdürüyor. Başlangıçta kökten değişim rüzgarının tepeden inme getirilmesi zorunluluk arz edebilir. Zira, her konuda bıçakla kesilmiş karpuz gibi taraf olmaya hazır insanların dünyasında değişimden yana icraat yapabilmek hem cesur olmayı, hem risk almayı gerektiriyor. Hem de ülkenin toplumsal dokusunu, özlem ve saplantılarını iyi okumayı. Ne kadar iyi niyetli olursa olsunlar hem mevcut sorunların üstesinden gelinmesi, hem de yeni yüzyılın sunduğu fırsatların yakalanması 65-75 yaş kuşağındaki (artık köşelerine çekilmeleri beklenilen) mevcut liderlerimizin harcı değil. Çoğunun menfaati daha ziyade statükonun korunmasında yatıyor. İsteseler dahi değişim rüzgarlarını – çoğu, yeni yüzyılın gerektirdiği donanıma sahip olmadıklarından -- yakalamaları mümkün görünmüyor. Siyasetçilerimiz genellikle devlet rantını paylaşmayı, öfkeyi örgütlemeyi, tepki sergilemeyi ya da güncel sorunları dillendirmeyi tercih ediyorlar. Oysa, ortak temel ve değerlerimizden hareketle, yeni gelecek tasarımları kitleleri sisteme daha sıkı bağlayacak, uzun zamandır kimsenin ağzına almadığı umutları yeniden yeşertecektir.

Kurumların henüz yerli yerine oturup belli bir düzeni idame ettiremediği bizimki gibi toplumlarda lokomotif rol üstlenecek liderler kritik öneme sahiptirler. Onlar, şayet iyi teçhiz edilmişlerse, çevrelerinde kendini ideallere adamış ehil kadrolar oluşturabilirlerse, demokratik mekanizmaları sonuna kadar kullanıp toplumlarını şevklendirip belli hedefler istikametinde daha yukarılara doğru sürükleyebilirler. Öte yandan, çapsız, muhlis, otoriter ve vizyonsuz liderlerin elinde de aşağıya doğru iniş kaçınılmazdır. Vizyon hareketinin tetiğinin çekilmesi, gerçekleri kamuoyuna çekinmeden söyleyebilecek, verilen sözleri yerine getirebilecek, karizma tik, bilgili, dürüst ve etkin çekirdek bir lider kadrosunun mevcudiyetine bağlıdır. Başarılı liderlik erkek ya da kadına, yumuşak ya da sert olmaya, saldırgan ya da hassas davranmaya göre farklılık göstermiyor. Liderler, herşeyden önce güçlü bir şekilde tanımlanmış amaç duygusuna sahip olmalıdırlar. Halihazırda tepedeki insanlar, zorlayıcı, tepeden bakan bir vizyon yaratmak yerine daha çok politika, uygulama ve usul kuralları yapmada iyiler. Daha fazla verimlilik sağlama, sistemlerini ve yapılarını daha etkin şekilde denetleme uğrası içindeler. Oysa bizim bir rüyası, misyonu, stratejik amacı olan, vizyonunu kamuoyuna, uygulayıcılara ve dış dünyaya en iyi şekilde aktarma, kitleleri hedefler doğrultusunda motive etme kapasitesine sahip liderlere ihtiyacımız var. Bunları özel laboratuarlarda yetiştiremeyeceğimize ya da dışarıdan ithal edemeyeceğimize göre siyasi sürece erken aşamada katmanın, sorumluluklar yükleyerek pişmelerinin önünü açmak zorundayız.

Gerçekçi Bir Yol Haritası ve Öncelikler Listesi

Her şeyin içiçe girdiği ve karşılıklı bağımlılığın inanılmaz süratte arttığı bir dünyada artık ülkelerin başarı ya da başarısızlığı geleneksel ulusal gelir toplamından farklı şekilde hesap edilen “etkin büyüme”ye bağlı hale geldi. Büyüyerek zenginleşmek sadece yaşam standartlarını iyileştirme –yani, daha fazla dayanıklı tüketim malları satın alma ya da sağlığa daha fazla para ayırma --meselesi olmaktan çıktı. Büyüme, uluslararası siyasi sisteme yansıdığından beraberinde “güç” getiriyor. Bu itibarla, önümüzdeki yüzyılda sadece sanayileri daha etkin hale getirmenin yetmeyeceği, sonuçta toplumu her alanda topyekün etkinleştirme başarısı gösteren ülkelerin öne fırlayacağı bilinmelidir.

Bu değişimin doğrudan sonucu, zengin ekonomiler imalat sanayiinden çok artan ölçüde hem teknoloji hem de insan sermayesi içeren bilginin yaratımı, dağıtımı ve kullanımının motor gücü oluyorlar. Bilgi yoğun sanayiler daha hızlı büyüyor, daha fazla istihdam ve gelir yaratıyorlar. Gelecekte en iyi performansı gösterecek ekonomiler belli kıstaslara göre seçilmiş ya da kayırılan “stratejik” sanayilere destek verenler değil bilgi varlıklarını en etkin şekilde ekonominin her sahasına tatbik edebilenler oluyor. Bilgi ve bilgili insan artık ekonominin en önemli girdisi. Klasik iktisat teorileri dünya ve ulusal ekonomilerde yaşanmakta olan alışılmadık bu değişim ve gelişmeleri izahta yetersiz kalıyor. Bugüne kadar olduğu gibi rüzgara kapılıp amaçsızca bir o yana bir bu yana savrulmak istemiyorsak, iktidara gelince çözüm bekleyen büyüklü-küçüklü sorunlar batağında boğulmamak, çevreyi kuşatacak menfaat grupları/danışmanlar çemberinin bizi sürekli “önemli” konulara çekme gayretlerinden sakınmak için tüm enerji/yetenek/kaynakların kilitleneceği (gerektikçe de gözden geçirilecek) öncelikler listesini çıkartarak işe başlamalıyız.

Adım adım bu öncelikleri nasıl gerçekleştirilebileceği de somut önlem, proje ve icraat takvimine bağlamalıyız. Amaç, stratejik hedeflerimizi, önceliklerimizi gerçekleştirmek için kurumsal, hukuksal, teknolojik ve insan gücü altyapısını şimdiden hazırlamaktır. Bu tür egzersizlerde yalnızca bilimsel olma kaygısını ön planda tutarsanız sürecin önünü tıkarsınız. Köklü değişimleri ancak belli kalıpların esiri olmayan, aykırı, yaratıcı, cesur beyinler ortaya koyabilir. Düşünce özgürlüğü sadece siyasi sistemin demokratik vasfının olmazsa olmaz koşulu değil aynı zamanda ülkedeki yaratıcılığın ve yenilenmenin de önde gelen gereklerinden birisidir. Her soruna aynı anda saldırarak, mevcut kurulu yapıları hallaç pamuğu gibi attırarak sonuç almak mümkün değil. Bize göre, önümüzdeki dönemde Türkiye öncelikli ve birbiri ile de bağlantılı şu dört temel hedefin yılmaz takipçisi olmalıdır:

Yeni Siyasi Mimari ve İç Barışın Tesisi

Mevcut siyasi sistem, kesinlikle Türkiye’nin önünü tıkamakta, gelişmeyi kösteklemekte ve umut vaad eden geleceğini karartmaktadır. Ülkeyi yeniliklere açacak liberal, esnek, yaratıcı, profesyonelliğe dayalı, bilgi ve deneyime önem veren, çapraz denetime tabi güçlü iktidarlar yaratacak, kişilerin özgürlüklerini alabildiğine geniş tutacak, sorumlulardan hesap soracak, her türlü kurumsal hegemonyaya karşı koruyucu, katılımcı yeni bir siyasi sistem çerçevesinde “yönetebilen demokrasi”ye geçilmesi başta gelen önceliktir. Tekerleği yeniden icat etmeden, dünyadaki başarılı örneklerden ders ve ilham alarak, değişim rüzgarlarının gereği icraatları yapacak güçlü bir iktidar yaratacak siyasi bir mimari tasarım gerekiyor. Bu olmadıkça diğer önerilerin hayata geçirilmesi mümkün değildir. Bu amaçla gerekli anayasal ve yasal düzenlemeler bir an evvel gerçekleştirilmelidir. Siyasetin hammaddesinin kaliteli insan olduğu gerçeğini de ihmal etmeden. “Barış, sadece çatışmanın yokluğu ile değil, adaletin mevcudiyeti ile sağlanır” diyordu bir düşünür. Hem çatışma ortamı, hem giderek genişleyen gelir ve bölgesel eşitsizlik ülkemizi etnik, dini, siyasi ve toplumsal alanlarda ciddi fay kırılmaları ile karşı karşıya bıraktı. Farklılığın, çeşitliğin bir zenginlik olduğu anlayışı eğitim sistemimizin, siyasi kültürümüzün temel düsturları arasına henüz gereğince yerleştirilemedi. Dahası, gelir dağılımı ve bölgesel gelişmişlik düzeyi bakımlarından Bangladeş ile İsviçre’nin yanyana yaşıyor olması, sadece utanç verici bir manzara arz etmekle kalmıyor, aynı zamanda siyasi istikrarı ve ekonomik geleceğimizi de ciddi şekilde tehdit ediyor.

Yolsuzluk, rüşvet ve ehliyetsizlik yüzünden kirlenmiş sistemi ıslah edecek, başarı gösteremeyen lider ve kadroları kriz yaratmaksızın demokratik yöntemlerle tasfiye edecek siyasi etik kuralları geçerlik kazanmalıdır. Devleti korumak ya da kurtarmaktan ziyade hangi dini inançta, ya da etnik kökenden olursa olsun bireylerin yaşam standartlarını ve özgürlüklerini iyileştirmek temel hedef olmalıdır. En önemlisi de, Türkiye’nin siyasi ve yönetsel bakımdan kendi evinin içini düzene koymadan diğer iddialı hedeflerini gerçekleştirmesinin mümkün olmadığının kafalara kazınmasıdır. Reformlar yapılırken yalnızca temsili demokrasinin süreçlerinin uygulanmış olması o reformlara meşruluk kazandırmakta yetersiz kalıyor. Bu reformlar kamu alanında yeterince tartışılmadıkça, katılımcı pratiklere açık olmadıkça, çoğulculuk kaygılarını yanıtlamadıkça genel kabul göremez. Reformların içeriği kadar üslubu da, sadece uygulanışında değil, daha yapılış sürecinden itibaren önem kazanıyor.

İnsan Sermayesi, Teknoloji ve Sürdürülebilir Kalkınmaya Yatırım

İnsan varlığı bir ülkenin bugün olduğu gibi gelecekte de en değerli sermayesi olacaktır. Onun eğitimi, sağlığı, sosyal güvencesi ve doğru yerde istihdamı ülkeyi dünya rekabet liginde üst sıralara taşıyacaktır. Akıl ve bilim ışığında bugününden haberdar ve geleceğe umutla bakan, uluslararası çapta, özgüveni yüksek insan yetiştiren, bilim ve teknolojiyi rehber edinen, zengin kültürel, dini ve tarihi çeşnimizden esinlenen, dış dünya ile de uyumlu eğitim ve ahlaki değerler sistemi yaratılması, muhafazası öncelikli hedefler arasında olmalıdır. Zira en iyi siyasi sistemi de inşa etseniz uygulamada etkinlik insan kalitesine bağlıdır. Özgür, sorgulayıcı düşünceye, tüketimden çok üretmeye, yaratmaya, paylaşmaya, kültürel aydınlanma dönemine zemin hazırlayacak ve ortak değerlere saygıya ağırlık veren bir eğitim sistemi olmazsa olmaz koşuldur. Okuldan ayrılınca bitmeyen yasam boyu eğitim ihmal edilemez bir sorumluluktur. Yoksul kesimlerin önünü de açacak fırsat eşitliğini ve eğitim kalitesini arttırmada devletin öncü rolü vardır. Kadın ve çocuğa özel önem atfeden, kadınların toplum yaşamında ve ekonomideki rollerinin güçlenerek artırıldığı, cinsiyet ayrımının giderildiği bir sistem geliştirilmelidir. İnsanların emeklilik dönemleri ve sağlık sorunları ile ilgili belirsizliği giderecek, bu alanlarda hem insani hem de ekonomik çözümleri getirecek bir yaklaşıma yönelmeliyiz.

2023’e giden yolu açmaya bizden sonraki kuşaklar devam edeceklerinden çocuklara, gençlere yatırım aslında kendimizin ve ülkenin geleceğine yatırımdır. Bu konuda kamu ve özel kaynak tahsisinde hiç bir fedakarlıktan kaçınılmamalıdır. Getirisi maliyeti ile ölçülemeyecek kadar yüksektir. Teknoloji geliştirip üretmeden günümüz dünyasında ekonomik ve siyasi üstünlük kazanılamaz. Dahası, kalkınmanın, gelecek nesillerin ekolojik bakımdan dengeli, kirlenmenin asgariye indirileceği yerküremizde yaşama hakkını ellerinden almayacak şekilde, çevre dostu üretim teknikleri ve politikaları çerçevesinde yürütülmesi de gerekiyor. Ülkemizin gıda, su ve enerji ikmal güvenliğinin sağlanması öncelikli hedefler arasına katılmalıdır.
Uluslararası Rekabet Gücünün Arttırılması
Özel sektörün lokomotif rol üstleneceği, küçük ve orta ölçekli işletmelerin ekonominin bel kemiğini teşkil edeceği, ülkemizin karşılaştırmalı üstünlüklerini yansıtan, uluslararası rekabet gücüne sahip, tekelleşmeyi kaldırıp adil rekabetin yerleştirileceği, devletin rant dağıtımı yerine temel hizmet ve altyapıyı - özellikle de gerekli hukuki ve kurumsal çerçeveyi - sağlayıp denetim ve hakemliği üstlendiği, sosyal sorumluluklarını ihmal etmediği, serbest – fakat “fanatik” olmayan -- piyasaya dayalı bir ekonomik sistem başlıca hedeftir. İstihdam ve katma değer yaratan yatırımlar üzerindeki vergi yükünü hafifleten, uluslararası doğrudan yatırımları teşvik eden bir sisteme geçilmelidir. Birimleri uyumlu ve eşgüdüm içinde, açık, dürüst, demokratik, hızlı ve verimli çalışan bir devlet çarkı, sağlıklı bir ekonomik sistemin de teminatıdır. 21. yüzyıldaki konumumuz, uluslararası piyasalarda rekabet edebilme ve başarma gücümüze bağlıdır. Sanayileşmek ancak yaratılan sanayilerin dünya ölçeğinde rekabetçi olmasıyla ölçülebilir. İhracatın ithalattan daha fazla arttırılması, teknoloji yaratımı ve geliştirilmesi, başta çevre ülkeler olmak üzere stratejik amaçlı yatırımların arttırılmasına önem verilmelidir. Türkiye’nin karşılaştırmalı üstünlüğü bulunan tarım, turizm, tekstil/giyim, inşaat ve savunma sektörlerinde yeni bilgi sanayi ve teknolojileri hakim kılınmalıdır. Geleceğe dönük enerji arz-talep senaryosu, temiz, yenilenebilir ve maliyet açısından rekabeti aşındırmayacak enerji kaynakları esas alınarak geliştirilmelidir.
Dış İlişkilerde “Balans Ayarı”
Ülke içi siyasi istikrarın temini, insan sermayesine yatırım ve uluslararası ekonomik rekabet gücünün arttırılması, dünya jeopolitiğindeki konumumuzu daha da sağlamlaştıracaktır. AB tam üyeliğini ve ötesini göz önünde bulundurarak, ekonomik kalkınmamızın ve acil ihtiyaç duyulan diğer iç reformların tamamlanması için bölgemizde mutlak barış ve istikrar kuşağı oluşturmamız gerekiyor. Bu stratejik hedef, komşu ülkelerle güven tazelemeyi ön planda tutan yeni bir işbirliği anlayışı geliştirmemizi, dünyanın geleneksel/yeni yükselmekte olan güçleri ile ilişkilerimizde Soğuk Savaş sonrası dönemin gerektirdiği ve hala mevcut politika/yapılara yansıtılamamış olan “balans ayarı”nı acilen yapmamızı zorunlu kılıyor. Aramızdaki sorunların, güvensizliğin kökenleri iyi tahlil edilip, şayet bizden kaynaklanıyorsa, bu ülkelerin hassasiyetlerini dikkate almak ve sadece devletler değil halklar arasında da karşılıklı ekonomik, siyasi ve kültürel bağımlılıklar yaratmak gerekiyor.
ABD, Avrupa Birliği, Rusya, Ortadoğu, Balkanlar, Avrasya ve Çin ile aramızdaki ilişkiler, üzerinde geniş mutabakata varılacak bir ulusal menfaat tanımına uygun şekilde yeniden gözden geçirilmelidir. “Bölge gücü” Türkiye’nin dış ilişkiler teşkilatını, insan gücü kaynaklarını yeni gereksinim ve değişimlere uyumlu hale getirmesi, özellikle de köklü bir zihniyet değişikliğini, eğitim programını gerçekleştirmesi ve bilgi teknolojilerini yaygın şekilde kullanmasını dayatmaktadır. Ayrıca, ekonomik ve ticari menfaatlerin dış ilişkilerde merkezi bir konum kazandığı günümüzde sadece “stratejik” değil aynı zamanda “tüccar” ve “yatırımcı” ülke olarak da düşünebilecek kurumsal kültür geliştirilmeli, insan gücü yetiştirilmesine öncelik verilmelidir.
Nasıl savaş askerlere bırakılamayacak kadar önemli ise dış ilişkiler de sadece diplomatlara bırakılamaz. Özel sektör, basın, diğer kamu kurumları, silahlı kuvvetler, sanatçılar ve diğer sivil toplum kuruluşlarının yaklaşımları da bunların ilgi ve menfaatleri ölçüsünde dış ilişkilere yansıtılmalıdır. Şovenist ve meydan okuyucu yaklaşımlardan ziyade yapıcı işbirliği ve diyalog kültürü vurgulanmalıdır. Küresel ekonomide barışsever ülkeler arası rekabet kalıcıdır. Nihai hedef, dünyada “en büyük” ya da “en güçlü” ekonomilerden, “en modern” silahlı kuvvetlerden birisini değil, dünyanın “en mutlu” ve “en müreffeh” insanlarının ülkesini inşa etmek olmalıdır.

* * *

Aslında sekiz yıla yayılacak iki iktidar dönemi Türkiye’nin çehresini değiştirecek nitelikte köklü başarılara imza atılması için yeterli bir süredir. Unutmayalım ki, Atatürk zamanının tüm olumsuz koşullarına ve yetersizliklerine karşın 1923-1938 zaman diliminde, yani sadece 15 yılda, Osmanlı’nın küllerinden dipdiri bir Cumhuriyet kurmayı başarmıştı. Düşünürseniz bu sürat ve bilgi cağında yine 15 yıllık bir süre olan 1985-2000 arasında neler neler yapılabileceğini ve yapamadığımızı. Ve de 2002-2023 arasındaki zaman diliminde bizleri bekleyen çetin meydan okumaları... Güçlü, akıllı, yaratıcı ve özgüvenli olduğumuz ölçüde kendi gelecek senaryolarımızı kendimiz yazabiliriz. Aksi taktirde, başkalarının kaleme aldığı senaryolarda, çoğu zaman gizli gündemin farkına varmadan, figüran olarak oynamaya mahkum oluruz. “Yol Haritamızı” da Washington ya da Brüksel’de çizerler. (Mehmet Öğütçü)
(2)* * * *

BOR MERKEZLi TARTIŞMALAR
 

        
Bakan Şükrü Sina Gürel ile Sanayici Refik Önür'ün bor konusundaki görüşleri ibretle okunmalı: Forumdaki "Toplum mu devlet için, devlet mi toplum için" tartışmalarının, bor sorunu ile hemen hemen aynı anda tartışılması belki de rastlantı değil. Sanki farklı iki ülkenin bakanıyla sanayicisi konuşuyor. Refik Önür'ün: 
"Türk sanayicisine de yabancılara satılan fiyatla bor madeni veya ara ürünü verildiği söyleniyorsa da bu tamamen gerçek dışı. Örneğin yabancılara 130-140 dolardan satılan Tinkal, Türk sanayicisine 250 dolardan satılıyor. Bunda amaç nedir? Dışarıda bor madenini işleyerek uç ürün yapan bir iki firmanın menfaatini korumak ve Türkiye'de bor madenlerinin işlenerek, katma değeri yüksek ürünlerin yapılmasını engellemek ve bu firmalara rakip yarattırtmamak." önermesi gerçeğin ta kendisi. Refik Bey’in bor madenlerinin işlenmesine yönelik teknoloji konusunda söyledikleri de doğru : "Bordan uç ürünlerin üretilmesi için gerekli teknolojiler ve kullanılan prosesler çok bilinen şeyler. Türkiye'de uç ürünleri üretme kapasitesinde olan firmalar var. Yeter ki Türk firması da Belçika firmasıyla aynı fiyatla hammadde alabilsin." Bor da durum bu kadar açık ... Turkish Times'ın Muhabiri de bu önermeler karşısında hayretini gizleyemiyor zaten : "Ama ilgili Bakan Şükrü Sina Gürel, bu iddianın doğru olmadığını söylüyor..." 
Türk sanayicisini Eti Holding'e rakip görürken, yabancıları dost gören bürokratlar, bor sanayiinin yurt dışında gelişmesine neden oldu. Bor madenleri ancak, politik irade ile ulusal ekonominin kaynaklarından biri olabilir.  Ama ne yazık ki, sorun ile birlikte, sorunsuz ve sorumsuz iktidar etmek, bürokratların çizdiği yoldan gitmek varken... Neden çözülmeye çalışılsın ki! Sanayici dediğin de sonuçta avamdan biri değil mi! Ayrıntılı bilgi için aşağıdaki linki veriyorum:  http://www.boraxtr.com/boraxtr/Anadosya/borcular.html
Bor madenlerinin 1978 yılındaki devletleştirilmesinden 1988 yılına kadar, Eti Holding'in kapasitesi, hemen hemen özel sektörün üretim kapasitesine yakındı.

Şirket Adı Boraks Borik Asit Perborat Kapanış Yılı :
K. Göknur Kimya 14.000 2000 1986
Kimsan 24.000 6.000 1986
Atabay İlaç 5.000 1984
Murat Kimya 5.000 1990
İnterkim 5.000 1993
Alev Maden 2.500 1993
Bor Ltd. 5.000 1997
Özel Sektör Toplamı 50.500 13.000 5.000
Etibank 50.000 40.000 20.000 1986 Yılı
Eti Holding devletleştirmeden ancak on yıl sonra, 1988 yılında 160 bin tonluk boraks penta hidrat yatırımı, 21 yıl sonra ise (1997) ek 160 bin tonluk daha boraks pentahidrat fabrikasın işletmeye açtı. 1978 yılında Kırka'da (Eskişehir) kurulmamaya başlanan fabrika ancak 1988 yılından itibaren üretime geçebildi.  Kırka'da üçüncü 160 bin tonluk boraks pentahidrat yatırımı halen sürüyor. Yıllar itibarı ile Kırka'daki fabrikanın kapasitesi arttıkça, yurt içi tinkal fiyatları da arttırıldı. Yurt dışına satılan tinkal fiyatları değişmedi.  Bu yıllar içerisinde, Türk girişimcisinin bor sanayiine girişi engellendi. Kurulu fabrikalar kapandı. Türkiye yurt dışından bor ürünü ithal eder hale geldi.
(3)* * * * 

AB SÜRECi ve KIBRIS

Bilmem iki hafta önce bir haber ilginizi çekti mi: Belçika Krallığı 2.000 kişiye yakın bir askeri gücü Almanya'dan geri çekti, çünkü Belçika ordusu fena halde askere gereksinim duyuyor, yurt dışına gönderecek kuvvetleri artık pek yok. Bu askerler 2. Dünya Savaşı sonrasında Almanya topraklarını işgale giden kuvvetler. Belçika kuvvetleri döndü, Fransa, Birleşik Krallık, Kanada ve ABD güçleri hala orada. Evet 2. Dünya Savaşı sonrası Fransa, hangi savaşı kazandı ise, Almanya'ya işalci muzaffer güç olarak girdi ve bu askeri güç hala orada duruyor. Sembolik bir durum denilebilir, ne var ki bu sembolizmi tersine çalıştırıp Federal Almanya'dan NATO dışındaki müttefik kuvvetler ayrılabilirdi. Ufukta böyle bir sembolizm görünmüyor.

Demek istediğim şu: Kıbrıs'ta bir çözüm bulunması mutlaka ve mutlaka Türk Silahlı Kuvvetlerinin adayı terk etmesi anlamında değildir. Bu varlık gerek Kıbrıs Türk halkı için, gerek Kıbrıs'ta oluşturulacak demokratik bir ortamın sürdürülebilmesi için "caydırıcılık unsuru" olarak gereklidir. Kuvvetin gücü ve sayısı müzakereye tabi olup Genelkurmay muhtemelen bu konuları benden daha iyi bilmektedir. Ne var ki "çözüm eşittir adanın silahsızlandırılması" tezi, Rum yönetiminin tezidir, geçmişe ve de bugüne bakarak bu tezin Rum tarafınca savunulması, Türkiye'nin, eğer iyi müzakere pozisyonu belirler ise, durumunu güçlendirecektir. Sevgilerimle (Emre GÖNEN)

BENCE DE!
 

- “En uzak mesafe ne Afrika'dır, ne Çin, ne Hindistan, ne seyyareler, ne de yıldızlar geceleri ışıldayan... En uzak mesafe; iki kafa arasındakidir birbirini anlamayan...” (Emin M. ÇiZMECi)

- "Bir ülkede dalkavukluğun sağladığı çıkar, dürüstlüğün sağladığı çıkardan daha verimli olursa o ülke batar.” (MONTESQUIEU)
- “Gideceğiniz yeri bilmiyorsanız, vardığınız yerin önemi yoktur.” (P. DRUCKER)
- “Doğru yolda giden kaplumbağa eğri yolda giden yarış atını geçer.” (J. J. ROUSSEAU)
- “Hiç kimse başarı merdivenine elleri cebinde tırmanmamıştır.” (KONFÜÇYÜS)
- “Hırs bir teknenin, yelkenini şişiren rüzgara benzer. Fazlası tekneyi batırır. Azı da tekneyi olduğu yerde saydırır.” (VOLTAIRE)
- “Şampiyon olmak demek, şampiyon gibi düşünmek demektir.” (Dennis WAITLEY)
- “Deha, insanın kendi ateşini yakmasıdır.” (J. FOSTER)
- “Kendi omuzuna tırman. Başka nasıl yükselebilirsin ki!” (NIETZCHE)
- “Harikulade şeyler ancak, içlerindeki bir şeyin koşulların üzerinde olduğuna inanma cesareti gösterenler tarafından yapılmıştır.” (Bruce BARTON)
- “Kaplumbağaya dikkat et! Ancak kafasını çıkarıp risk aldığında ilerleyebilir.” (James B. CONANT)
- “İmkansızlık yalnızca tembellerin sözlüğünde yer alan bir kelimedir. (NAPOLEON)
- “Harekete geçerken ilkel, plan yaparken stratejik olun.” (Rene CHAR)
- “Çok küçük bir başarı çok büyük bir plandan daha iyidir.” (Leon DUGUIT)
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ANATALYA İç ve Dış Ticaret Ltd. (www.anatalya.com.tr) : Gıda Ürünleri ve Ambalaj Teknolojileri ile ilgili otomatik ve manuel paketleme - ileri işleme - dilimleme - dolum - tartım ve etiketleme makinaları ve de sarf malzemelerinin ihracatı ve ithalatı konusunda faaliyet göstermektedir. 15 yıllık tecrübesiyle yurt içi ve yurt dışındaki 5.000'den fazla müşterisine; 18 ülkeden, 36 firmanın Türkiye ve bazı çevre ülkelerdeki tek yetkili distribütörü olarak satış ve servis hizmeti veren firmamızla tanışmadınız mı? Lütfen arayın ki, size de kendimizi ifade edebilelim. ANATALYA, Dünya Yumurta Birliği'nde Türkiye'yi temsil etmenin onurunu taşımaktadır. (e-mail : anatalya@anatalya.com.tr )
 

KARYA Dış Ticaret ve Gıda Sanayii Ltd. (www.karya.biz) : Bu şirketimizin iki ayrı departmanı vardır. İhracat bölümü; yaş sebze, meyve ve ekolojik tarım ürünleri başta olmak üzere, zeytinyağı, sığla yağı gibi gıda ürünleri ile mermer ve kireçtaşı gibi gıda dışı ürünlerin ihracatını gerçekleştirmek için çabalamaktadır. Satış ve dağıtım departmanımız ise; Muğla merkez olmak üzere Güney Ege Bölgesi'nde; VARTA Pilleri ile UNAT ve RENGiN Ayçiçek - Mısırözü - Fındık ve Bitkisel Yağları'nın Bölge Distribütörü olarak faaliyet göstermekte, ayrıca MÜPA Mantar, Makarna, Bakliyat, Un, Kuruyemiş, Baharat, Çay, Temizlik ve Kağıt Ürünleri, Ciklet, Şekerleme, Meyve Suyu, Su, Soda, Meşrubat, Çakmak ve kendi ithal ettiğimiz diğer gıda ve ambalaj ürünlerin ise toptan satışını gerçekleştirmektedir. Ürün çeşitlerimiz her geçen gün artmaktadır. (e-mail : karya@karya.biz )
 

        
ETiK Gayrimenkul Danışmanlık ve Dış Ticaret Ltd. ( www.anatalya.com.tr/etik ) : Her türlü konut ve ticari gayrimenkul konularında; alım - satım - kiralama - ekspertiz - danışmanlık servislerimizle hizmetinizdeyiz. İster satıcı olun, ister alıcı yada kiracı, portföyümüzde bulunan satılık ve kiralık; son derece modern plazalar, akıllı binalar, işyerleri, ofis katları, depolar, fabrika binaları, arsalar, çiftlikler, villalar ve konutlar hakkında daha detaylı bilgi için, lütfen arayın. ETiK ayrıca, GSM Mobil Telefon Sistemlerinin Baz İstasyonları alt yapı çalışmalarında da faaliyet göstermektedir. (e-mail : etik@anatalya.com.tr )
 

        
ANAKOM Bilişim Teknolojileri Ltd. (www.anakom.net) : ANAKOM tarafından; her türlü internet uygulamaları (web sitelerinizin tasarımı, yapımı, internette yayınlanması ve server'larımıza aktarılması, e-mail adreslerinizin temini, domain name satışı, hosting, vs.), elektronik ticaret uygulamaları, kendi markamız olan "@n@com" (ANACOM Bilgisayar) ve diğer markalı bilgisayarların satışı, NETSIS ve ETA marka ticari paket programlar, MS Windows-MS Office işletim programları, kurum içi bilgisayar ağlarının kurulması, süpermarket otomasyon sistemleri ve bilgisayarların satış sonrası teknik servis desteği gibi hizmetler sunulmaktadır. Şirketler Grubumuzun www.anatalya.com.tr adresindeki web sitesi, ANAKOM tarafından tasarlanmış olup, internetteki ANAKOM'un 1.250 MB'lık alanında yayınlanmaktadır, lütfen ziyaret ediniz. (e-mail : anakom@anakom.net )
 

        
ANAPAK (www.anapak.com) : Gıda tipi PVC Stretch Film (baskılı-baskısız), Köpük Tabak, Shrinkli ve Laminasyonlu Vakum Torbaları, Aluminyum Folyo ve Kaplar, Shrink Film çeşitleri (PVC, Polyolefin, PE), Şeffaf Gıda Kapları, Plastik Ürünler, Çöp Şişler, Suni Bağırsak çeşitleri vb...  yüzlerce ürünle hizmetinizdeyiz. (e-mail : anapak@anatalya.com.tr )
 

        
ANATAD (www.anatad.net) : Yumurta, tavuk, taze sebze ve meyve, kuru gıdalar, süt ürünleri, salça, zeytinyağı vb... ürünlerin ihracatı ile sucuk-salam-sosis-jambon üretiminde kullanılan gövde yağı, gıda katkı maddeleri ve suni bağırsak çeşitlerinin ithalatı konularında hizmet vermektedir. (e-mail : anatad@anatalya.com.tr )


Eğer bir daha "HARÇLIK" göndermemi istemiyorsanız, lütfen mailin konu kısmına "REMOVE" yazarak geri gönderin. ZK
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